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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1 Skola
nazev Skoly: Waldorfska zakladni Skola a stfedni Skola, Ostrava-Poruba, piispévkova

organizace

adresa Skoly: L. Stara 1085/8, Ostrava-Poruba, 708 00
ICO: 62348264

identifikator zatizeni: 600144933

zahdjeni ¢innosti Skoly: 1. 9. 1963

e-mail: skola@waldorfporuba.cz

tel.: 596 910 201, 737 715 950

datova schranka: gédmqvm

webova stranka: www.waldorfostravaporuba.cz
$kolni vzdélavaci program ZS: Waldorfska 8kola
$kolni vzdélavaci program SS: Waldorfské lyceum (RVP — 78-42-M/06 Kombinované
lyceum)

1.2 Soucdasti Skoly

1ZO pocet Zaku cilova kapacita
zakladni §kola 102832676 215 450
stiredni Skola 150024975 116 136
Skolni druzina 120100304 116 170
Skolni jidelna 102968233 667 720

1.3 Z¥izovatel §koly

Statutarni mésto Ostrava, Mé&stsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

teditel Skoly: Mgr. Bietislav KozuSnik
zastupce pro ZS: Mgr. Marcela Klementova
zéstupce pro SS: Ing. Sarka Hajkova

vedouci Skolni druziny: Bc. Daniela BartoSova
vedouci skolni jidelny: Eva Rezna

1.5 Skolsk4 rada

¢lenové z fad zakonnych zastupci: Mgr. Ilona Ditrichova
Ing. Katefina Stépankova
Ing. Radim Kfen
Mgr. Tomas Zmija



¢lenové z fad pedagogickych pracovnikii: Mgr. Ivana Jifickova
Mgr. Marcela Klementova
Mgr. Marika Majerova
Mgr. Jifi Richter

¢lenové jmenovani zfizovatelem: Ing. Karel Hajek
Mgr. Stanislav OZana
Mgr. Lubomir Pospisil
RNDr. Daniela Szturcova, PhD.

1.6 Zakovska organizace
vedouci: -----

1.7 Organizace rodici
Skola je od svého vzniku podporovana rodicovskou zakladnou organizovanou

ve Waldorfském sdruzeni Ostrava, z.s. (WSO). Pfedsedou vyboru byl do poloviny §kolniho
roku 2022/2023 Ing. Karel Hajek, 16. bfezna 2023 byla na valné hromad¢ zvolena
predsedkyni spolku Mgr. Katefina Svidrnochovd. Webova stranka spolku: www.
waldorfostravaporuba.cz/cela-skola/waldorfske-sdruzeni-ostrava .

1.8 Spoluprace s dal$imi partnerskymi organizacemi

Waldorfska zakladni §kola a mateiska Skola Ostrava, p.o.

Mezi obéma Skolami pokracuje dobra spoluprace. Ta se projevila zejména ve dvou
oblastech. Prvni bylo spolupotfaddani Interniho setkdni waldorfskych Skol a druhou byla
divadelni ptehlidka Antracityfest, pro niz ob& skoly pfipravuji divadelni pfedstaveni, vedou
organizaci a podileji se na ndkladech.

Asociace waldorfskych §kol CR (AWS CR) a Evropska rada waldorfskych $kol

Skola se po svém vzniku stala ¢lenem AWS CR, ktera sdruzuje zékladni a stiedni waldorfské
Skoly v Ceské republice. Jejim prostiednictvim také probiha vzdélavani waldorfskych
pedagogii. AWS CR také koordinuje sou¢innost waldorfskych $kol pfti ptipravé vyukovych
dokumentl a zaujimani stanovisek k pfijimanym legislativnim zménam (Skolsky zékon,
rdmcovy vzdélavaci program (RVP) pro zakladni Skolstvi, RVP Kombinované lyceum
pro stfedoSkolské vzdélavani, a vytvari zaklad pro spolupraci se zahranicnimi partnery.
V tomto $kolnim roce se AWS aktivné zapojila do revize RVP pro zékladni vzdélavani.
Prostfednictvim svych c¢lenli byla intenzivné zapojena do prace fady odbornych skupin
ziizovanych MSMT.

V oblasti zahranicni spoluprace byl Mgr. Brtetislav KozuSnik, feditel Skoly, povéifen
zastupovanim AWS CR v Evropské radé waldorfskych $kol (European council for
Steiner waldorf education — ECSWE). ECSWE se schazi dvakrat ro¢né a na dvou online
setkanich. Ziva setkani probéhla v tomto $kolnim roce v Fijnu 2022 v Gentu (Belgie) a
V kvétnu v Coneglianu (Italie). Na svych jednédnich se zabyvala zejména:

e situaci jednotlivych ndrodnich asociaci a moznosti pomoci v ptipadech potieby

e vytvafenim doporu€eni pro waldorfské skoly ve svété



spolupraci s poslanci Evropského parlamentu v oblasti Skolstvi a spolupraci
S organizacemi, jez maji spolecné cile (napt. EFFE, Aliance for childhood, EUCIS -
LLL)

vytvareni nového modelu maturitni zkousky, postaveného na prokazovani kompetenci
hodnoceni a vystupy v rdmci waldorfskych Skol — moZnosti ovéfovani kvality vystupli
jinak nez testy, zejména celoploSnymi testy, které neumoziuji zachytit kvalitativni
zmeny osobnosti zaka (zejména cile vzdélavani ,,ucit se jednat®, ,,ucit se byt* a ,,ucit se
Zit s ostatnimi®); adekvatnéjs$i tomuto se jevi vystup prostiednictvim ,,portfolia®, jehoz
mozna spolecna evropska podoba se nyni ovéiuje

projekt European portfolio certificate — obecné uziti portfolia Zaka jako nastroje evaluace
vzdélavanim v oblasti médii

WOW day (waldorf one world) — pomoc evropskych waldorfskych kol Skolam
a institucim obdobného zaméteni v rozvojovych regionech. Do tohoto projektu se Skola
zapojila aktivné, kdyz usporadala WOW day na pade¢ skoly.



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Piehled oboru vzdélavani

kéd oboru popis oboru forma vzdélani S L eI
v letech

79-01-C/01 zakladni Skola studium denni 9

78-42-M/06 stiedni $kola studium denni 4

2.2 Zaméreni Skoly

Od 1. 1. 2021 pracuje zakladni Skola podle $kolniho vzdélavaciho programu Waldorfska
Skola, ktery vychazi z myslenek a principii waldorfské pedagogiky filozofa a pedagoga
Rudolfa Steinera, jez ucitelé tvir¢im zpusobem dale rozvijeji s pfihlédnutim k mistnim,
Gasovym a kulturnim podminkam. Zaci se nad rdmec vyuky vieobecné vzdélavacich
pfedméti od prvni tfidy seznamuji se dvéma cizimi jazyky, uci se hrat na flétnu, vénuji se
uméleckym a femeslnym ¢innostem po celou dobu skolni dochazky. Specificka je také
organizace vyuky, kterd v prvnich dvou hodinach denné probih4a formou epochového —
projektového vyucovani, a forma hodnoceni (do konce 7. tfidy slovni, v 8. a 9. kombinace
slovniho a znamkového hodnocenti).

Stiedni Skola také pracuje dle principti waldorfské pedagogiky (viz vyse) podle skolniho
vzdélavaciho programu Kombinované lyceum. Od 3. ro¢niku Skola vzdélava zaky ve dvou
zameétenich — humanitnim a technickém.

2.3 Poéet trid a zaka

T ] N xal o & primérny pocet Zaki
pocet tiid ZS pocet Zaku ZS ve tFide 78
2021/2022 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2022/2023 2021/2022 2022/2023
9 9 218 215 24,22 23,89
Py I (S o S (<2 primérny pocet Zaki
pocet tiid SS pocet zaku SS ve tride SS
2021/2022 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2022/2023 2021/2022 2022/2023
4 4 116 125 29 31,25
2.4 Struktura a obsazeni $kolni druZiny
pocet oddéleni pocet déti pocet vychovatelek
5 116 6




2.5 Jazykové vzdélavani

s Jazysz, které se na sk(:le vyucuji ]

1. stupenn ZS | 2. stupei ZS SS
anglicky jazyk Ano Ano Ano
francouzsky jazyk Ne Ne Ne
némecky jazyk Ano Ano Ano
rusky jazyk Ano Ano Ne
Spanélsky jazyk Ne Ne Ne

2.6 Volitelné predméty
nazev predmétu 6. ro¢nik | 7. ro¢nik | 8. ro¢nik | 9.ro¢nik
P VAS 78 78 VA
nejsou
. . « 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. rocnik | 4. rocnik
nazev predmétu S8 S8 S8 S8
humanitni specializace X X Ano Ano
technicka specializace X X Ano Ano
predmétové seminaie (Bi, M, Z, EV,
7SV, AJ, F, CH) X X X Ano
2.7 Nepovinné predméty
nizev pfedmétu 6. rocnik | 7. rocnik | 8. roénik | 9. roénik
P VAS 78 YA VAS
nejsou
. v « 1. roénik | 2. roc¢nik | 3. rocnik | 4. rocnik
nazev predmétu S S s§ s
nejsou
2.8 Zajmova Cinnost organizovana Skolou
pocet Zaku
niazev krouzku Skolni zakladni stiedni cizi
druZina Skola Skola subjekty
Kuchtik 45 - - -
Keramika 41 - - -
Krouzek jogy 25 - - -




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni idaje o pracovnicich Skoly

fyzicky pocet

prepocteny pocet

(uvazky)
ugitelé ZS 19 15,9772
ugitelé SS 11 9,7104
vychovatelé SD 6 4,4464
Skolni psycholog 1 1
specialni pedagog 0 0
socialni pedagog 0 0
asistenti pedagoga 4 2,7778
Skolni asistenti 2 0,8
provozni zaméstnanci 14 13,625
THP zaméstnanci 4 3,675
pocet zaméstnanci celkem 61 52,0118

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V tomto $kolnim roce byla ocenéna, zfizovatelem, méstskym obvodem Poruba u ptileZitosti
Dne uditelti dne 27. biezna 2023, PaedDr. Katefina Pavlicova za inovativni a tvirci ptistup
k vychové a vzdélavani. Katetina Pavlicova je jednim z nejzkuSenégjSich a nejoblibenéjsich
pedagogli na nasi Skole. Krom¢ toho, ze ve Skole vyucuje vytvarnou vychovu, je také
aktivnim umélcem. Mé za sebou mnoho vystav i stalych instalaci, zejména v cirkevnich

objektech.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni napliiovani cilii S$kolniho vzdélavaciho
programu
Skolni rok zahéjila skola s dostate¢nym zazemim pedagogickych pracovnik.

Nadale pokracovalo propojovani zakladni a sttedni waldorfské skoly, které se od 1. 1. 2021
sloucily do jednoho celku. Aby doslo k vétSimu propojeni pedagogt obou $kol, a tedy
intenzivnéj$i synergii pii vytvareni nového celku, byl uspotfddan v pfipravném tydnu
spolecny dvoudenni seminaf, jehoz naplni byla pfedevsim spolecna vize budoucnosti Skoly
shrnutd na zaver seminéie ve spolecné SWOT analyze, ktera reflektovala vyvoj ve Skolnim
roce 2021/22 a uvadé¢la vize do budoucnosti.

Jako silné stranky byly uvadény ptredevsim vlastnosti uciteld, které umoznuji naplnovat
principy waldorfského vzdélavani — tvofivost, spolupréce, vstficnost uditelit k zaktim atd.
Dulezitou tlohu hraje také spolecné dalsi vzdélavani. Ve slabych strankdch kromé
nefunkénosti nékterych vzajemnych vazeb byla uvadéna predevSim nedostatecna
vybavenost Skoly a celkovy stav budovy, kterd vyzaduje intenzivni opravy. Spolecné
vyuzivani prostor Skoly a harmonizace rozvrhli obou Skol byly shledany stdle vhodnymi a
umoznujicimi 1 vyuku nékterych ucitelti na obou stupnich skoly.

Béhem skolniho roku se podatilo s pomoci ztizovatele zlepsit situaci v nékterych oblastech,
které byly shledany jako slabiny Skoly. V gesci zfizovatele prob&hlo pfedevsim zatepleni a
hydroizolace celé budovy. Tim se znacné zlepSily podminky pro vzdélavani a odstranily
mnohé letité problémy. Ukonceni tohoto projektu se predpoklada na zacatku fijna 2023.
Skola sama pak v ramci svych moZnosti za finanéni podpory zfizovatele zrealizovala
¢asteCnou vyménu odpadu, které jiz jsou v kritickém stavu. Byly také zahajeny kroky
k inovaci pocitacové ucebny zakladni $koly. Také v ni se Zaci zaénou znovu ucit v poloviné
fijna 2023.

Stiedni Skola dokoncila projekt mezinarodni spolupriace v ramci programu Erasmus+
Forgotten soul of the city, ktery byl odkladan po 2 roky z diivodu pandemie Covidu. Projekt
prohloubil dlouholetou spolupraci, kterou ma $kola navazanou s Rudolf Steiner koulu
Vv Helsinkéach a umoznil nejen rozvoj ti€astnikiim projektu, kteti méli moznost spolupracovat
Vv obou zemich vzdy po dobu dvou tydnil, ale pfinesl také mezinarodni povédomi do celé
Skolni komunity prostfednictvim spolecného vystoupeni finskych a Ceskych ucastniki
projektu.

weew

waldorfskych Skol, které organizovali ucitelé Skoly, pfedevsim zakladni, za pomoci rodict
a zaku stfedni Skoly. Vice neZ 100 Gcastnikd, ktefi ptijeli z celé Ceskeé republiky, 1 zahraniéni
lektofi hodnotili celou akci, jeji napli 1 organizacni zajisténi velmi kladné.

Skola se také zaméfila na piipravu zakl k piijimacim a maturitnim zkouskam. Oboji se
podafilo zvladnout na vysoké trovni. Valna vétSina zakd 9. téidy uspéla jiz v 1. kole
dany vys$imi pocty uchazeci o stiedoskolské vzdélavani oproti predchozim letim. Na Skole
také prob¢hly maturitni zkousSky, u nichz se ukazala velmi rozdilnd mira pfipravenosti zak,
do niz se stale jesté ziejme promitaji dozvuky Covidu. Z 32 zaka jich 31 uspésné ukoncilo
4. ro¢nik. V jarnim terminu maturit bylo uspé$nych 20 zakl a zakyn, z toho 14 prospélo u
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maturitni zkousky s vyznamenanim, 11 jich vSak muselo maturitni zkousku opakovat v
podzimnim terminu, kdy jich 9 uspé€lo a 2 zaci neusp€li a budou tedy moci maturovat jeste i
na jafe 2024.

4.2 Prezentace $koly na verejnosti
e Tvoje skola je hned za rohem — prezentace stfedni Skoly

e Michaelska slavnost — spoluprace ZS a SS

e Martinska slavnost spole¢né s MS Vétrna (waldorfské tiidy)

e Obhajoby ro¢nikovych praci 9. tfida

e Adventni jarmark pro zéky, rodice a vetejnost

e Vanocni koncert stfedni Skoly ve spolupraci se zakladni Skolou

e Den otevienych dvefi stfedni Skoly

o Cesko — finsky koncert v rimci projektu Erasmus+

e Prednaska Godiho Kellera na téma spoluprace rodict a Skoly

e Ptednésky pro rodice budoucich zakl nasi skoly

e Den otevienych dvefi na zakladni Skole

e Eurytmie - workshop pro rodice

e Jarni slavnost - vefejné vystoupeni zakl zékladni skoly v DK POKLAD

e Obhajoby ro¢nikovych praci 3. ro¢niku SS

e Divadelni festival waldorfskych Skol Antracity fest 2023 v DK POKLAD, Divadle
loutek Ostrava, Zamecku Poruba jsme uspotadali celkem 12 vefejnych divadelnich
predstaveni pro bezmala 1 900 divakt

4.3 Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programii

Erasmus+ 2020-1-CZ01-KA229-078450 Forgotten soul of the city

Stiedni Skola dokoncila projekt mezinarodni spolupriace v ramci programu Erasmus+
Forgotten soul of the city, ktery byl odkladan po 2 roky z divodu pandemie Covidu. Projekt
prohloubil dlouholetou spolupraci, kterou ma $kola navazanou s Rudolf Steiner koulu
Vv Helsinké&ch a umoznil nejen rozvoj ti€astnikiim projektu, kteti méli moZnost spolupracovat
Vv obou zemich vzdy po dobu dvou tydnii, ale pfinesl také mezinarodni povédomi do celé
Skolni komunity prostfednictvim spolecného vystoupeni finskych a cCeskych ucastniki
projektu.

Terminy a popis ¢innosti:
Ostrava 11.-20. 1. 2023
Helsinki 27.3.-5. 4. 2023

VSichni tcastnici pracovali ve spojenych mezinarodnich skupinach, kde kazda skupina méla
specifické ukoly. Projekt byl zahdjen seznamenim s mistem, které jiz neslouzi svému
ptvodnimu ucelu a nyni jen v sobé uchovava vzpominku na ptedchozi smysl. Na zakladé¢
tohoto seznameni byla dana mista upravena ¢i obohacena vytvarnou skupinou a skupina
multizdnrového uméni je oZivila svym spole¢né pfipravenym vystoupenim.
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Medidlni skupina pfipravila filmy z téchto vystoupeni.

V Ostravée byl takto oziven Diil Michal v Ostravé-Michalkovicich, v Helsinkach pak budova
puvodni waldorfské skoly.

Projekt byl predstaven Skolam a veiejnosti v Ostravé v Domé kultury Poklad a v Helsinkach
vV Mikaelsali ve staré skole.

Utastnici byli ubytovani v hostitelskych rodinach, a tak mohli zlepsit své jazykové a kulturni
kompetence.

Projekt IROP 2021 - 2027 ,JInovace prirodovédné ucebny a pocitatové ucebny*
CZ.06.04.01/00/22_111/0001693

Cilem projektu je zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury - projekt je zaméten na vybudovani
dvou modernich odbornych ucéeben - ptirodovédné a pocitacové (vyuzitelné napfic
predméty), které zajisti zvyseni efektivity vyuky v zakladni Skole. Projekt je schvalen. Na
konci skolniho roku byl ve fazi pripravy.

SABLONY OP JAK "Rozvoj vzdélavani na waldorfské ZS v Ostravé-Porubg"
SABLONY OP JAK "Rozvoj vzdélavani na waldorfské SS v Ostravé-Porubé"

Oba tyto rozvojové programy vyuziva Skola ve dvou oblastech — financovani potiebnych
pedagogickych pozic (Skolni psycholog, Skolni asistent) a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii.

SABLONY OP JAK
4.4 Soutéze poiradané Skolou (Gspésni Zaci Skoly)
Skola v minulém roce nepotadala Zadné soutéze

4.5 Ostatni soutéZe (uspéSni Zaci Skoly)

e Kazdy job ma svou hvézdu (Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
Moravskoslezského kraje III) - 3 misto

e Mezinarodni soutéz Young Reporters for the Enviroment 2023 - 2. misto

e Almanach studentské a zakovské poezie — zafazeni basni zaki ZS

e Celostatni prehlidka détskych recitatori — tcast zakt ZS v krajském kole

e Celostatni nesoutézni divadelni piehlidka waldorfskych skol v Pisku — vystoupeni
8.2 9. tiidy ZS a 3. ro¢niku SS

4.6 Skolni druZina

Provoz Skolni druZiny byl zajiStén v péti oddé€lenich. Béhem Skolniho roku nedosSlo k
zadnym persondlnim zméndm. V nové zfizeném 5. odd€leni se stfidaly dvé pani
vychovatelky. Déti mély v ramci nabizenych ¢innosti ve $kolni druziné prostor jak k
odpocinku, kdy se vénovaly aktivitdm podle svého vlastniho vybéru a zajmu, tak moznost
rozvijet své dovednosti a schopnosti v pracovnich, vytvarnych, hudebnich ¢i pohybovych
¢innostech. Zaroveil mély déti moznost pohybu venku ve dnech piiznivého pocasi na
prochazkach a pti aktivitach na Skolni zahrad€. BohuZel je potieba zminit dlouhotrvajici
nedostatek vyhovujicich prostor pro sportovni ¢innost i pohybové aktivity venku. Dfive
vyuzivané sportovist¢ Sareza bylo a dosud je pro nase déti nedostupné z divodu
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rekonstrukce. Skolni zahrada, ktera od po¢atku ptisobeni §koly v roce 2014 nezaznamenala
zadné upravy, neni dostatecné vybavena hernimi ani pfirodnimi prvky.

Déti mély volitelné moznost ucastnit se ¢innosti v krouZzcich skolni druziny:

Kuchtik pro déti 1. - 5. tfidy — ptiprava jednoduchych jidel ve skolni kuchynce. Zde mély
déti moznost si 1x za 14 dnl vyzkousSet byt samy kuchaii a zjistit, co vSe je potieba k
praktické realizaci zvoleného receptu a také tomu, ze po vafeni ¢eka nejen ochutnani
ptipraveného jidla, ale také uklid. Krouzek navstévovalo 45 déti v 5 skupinach. Kazda pani
vychovatelka vedla krouzek pro déti svého oddéleni.

Keramicky krouzek pro déti 1. - 5. tfidy — tvofeni z keramické hliny a glazurovani
vypalenych vyrobkii. Do keramické dilny déti chodily 1x za mésic, tvofily vyrobky s
tématikou aktudlniho ro¢niho obdobi a také zde mély vzdy prostor pro tvofeni podle
vlastniho pfani a fantazie. Krouzek navstévovalo 41 déti, které byly rozdéleny do 6 skupin.
Kazda pani vychovatelka vedla krouzek pro déti svého odd¢leni.

Krouzek jogy pro déti 1. — 4. tfidy — déti se v krouzku ucily naladit na své télo. Hravou
formou se zde vénovaly cviceni jogovych pozic, protazeni a prodychani celého téla a
uvolnéni a odpocinku pfi relaxaci s pohadkou. Piibéhy zavedly déti do jejich nitra a
pomahaly jim naladit se na vlastni emoce. Své pocity pak mély moznost vyjadrit kresbou
obrazkili a vybarvovanim mandal. Krouzek navstévovalo 25 déti, které byly rozdéleny do 3
skupin a vedla je jedna pani vychovatelka.

Ve skolni druziné se podaftilo v loiiském roce propojit zakladni a stfedni Skolu, kdy studenti
sttedni Skoly pomaéhali jednou tydné vychovatelkdm Vv krouzcich a obohatili se tak o
zkuSenosti prace s menSimi détmi.

4.7 Skolni jidelna

Skolni jidelna pfipravuje stravu pro zaky a zaméstnance nasi §koly, ZS Détské, Stiedni skoly
sluZeb a podnikani na P¥i¢né ulici, uditele ZUS a cizi stravniky. Ve $kolni jidelné zajist'uje
provoz 10 pracovnic — hlavni kucharka, 3 kuchatky, 5 pracovnic provozu a vedouci $kolni
jidelny. Celkova vyse jejich tivazku je 9,875. Jedna pracovnice je cCasteCn¢ hrazena z
finan¢nich prostredkt cizich stravnikii. Od zati 2019 zacala jidelna vafit nékolik druht diet
(bezlepkova, bezmlécna, alergie na nékteré druhy lusténin a ofechtll), coZ znamena vétsi
pracnost 1 pozornost, pfizpisobeni kritickych bodl a také odbornou garanci nutri¢ni
terapeutky.

Ve skolnim roce 2022/23 bylo vydano 116 334 obé&du, coz je pfiblizné€ osmiprocentni nartst
oproti minulému Skolnimu roku.

4.8 Zakovsks organizace

Na zakladni ani stfedni Skole nebyla vytvofena zaddnad Zzakovska organizace. Ve waldorfské
pedagogice ma velmi diilezitou roli komunikace mezi uciteli a zaky. Na zakladni Skole je
hlavnim prostfednikem komunikace tf¥idni ucitel, ktery svou tfidu provazi mnohdy i 9 let.
V pribéhu skolni dochazky se tak vytvaii bezpecny prostor pro vzajemné sdileni, a proto
povazujeme za piirozené, Ze potiebna témata Zaci probiraji se svymi uciteli. Na stfedni Skole je
sice osobnost tfidniho ucitele také dulezitd a predpoklddd navazani wUzkého kontaktu
s jednotlivymi Zaky, ti vSak nachazeji své partnery 1 mezi ostatnimi uciteli obvykle na zékladé
sdilené odbornosti a zajmd. Toto, spolu se skuteCnosti, ze Skola je z hlediska homogenity
zakovskych skupin (1. stupen, 2. stupen, stfedni Skola) relativné mala, zptisobilo, Ze doposud ani
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ze strany 74kt ani ze strany Skoly nevznikla potfeba formalizovat vzajemné vztahy
prostiednictvim Zakovské organizace.

4.9 Organizace rodicu

Waldorfské sdruzeni Ostrava, zapsany spolek (WSO), provazi zivot skoly od jejiho vzniku,
jen nazev ¢i forma uskupeni prochazela zménami. V soucasné chvili je ¢innost spolku
nastavena tak, Ze rodic¢e kazdé ze tiid voli ze svého stfedu jednoho az dva zastupce, ktefi se
ucastni schuzek spolku. Zastupci jsou komunika¢nim mostem — sdéluji informace o
aktivitach spolku do tfid, a naopak ptredavaji podnéty rodicii k projednani vedeni spolku.
V tomto $kolnim roce byly pak obnoveny schiizky zastupcu tfid, které piedtim pozastavila
protiepidemicka opatieni. Stejné tak zaCaly béhem Skolniho roku probihat intenzivné;jsi
schlizky vedeni WSO a skoly.

Rodic¢e se zapojili predevsim do akci Skoly a zaCinaji se po covidové odmlce opét
intenzivnéji zapojovat do dlouhodobéjsi prace, ktera smétuje ke zpiijemnéni Zivota ve Skole
¢i podpoie skolské komunity. Konkrétni dlouhodobé aktivity se tykaji piedevsim upravy
interiéru skoly a Skolni zahrady, kde ¢innost teprve zac¢ind vzhledem k aktudlnim stavebnim
upravam.

4.10 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Ve skolnim roce 2022/23 probéhla tato kontrolni ¢innost:

e Ve dnech 14. 3. 2023 — 21. 3. 2023 vetejnospravni kontrola zfizovatele se zaméfenim
na hodnoceni vnitiniho kontrolniho systému a plnéni kritérii hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti. Nedostatky, které byly kontrolou zjistény, Skola napravila a udé€lala opatieni,
aby nedochazelo k opakovani tohoto stavu.

e Dne 19. 5. 2023 probéhla kontrola Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje
se sidlem v Ostravé, a to ve Skolni jidelné. Nedostatky nebyly zjiStény.
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5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné pocet Zaku
pedagogické podpory vzdélavacich plana celkem
pocet Zaki 7
78 4 3
pocet Zaki
& 0 2 2
PODPURNA OPATRENI
stuper 1 stuperi 2 stupen 3 stupen 4 podet Zaki
celkem
pocet Zaku
78 13 21 5 1 40
pocet zaki
& 4 7 0 0 11
5.2 Specializovana pracovi$té
pedagoglczko-’ speclal.nl ' stredisko 'o’ddvelem' ’
psychologicka | pedagogicka , 2 socialné-pravni
vychovné péce "
poradna centra ochrany déti
pocet
zakia 7S 42 3 0 0
pocet
zaki SS 12 0 0 0

5.3 Prevence socialné patologickych jevi, rizikového chovani a zajisténi podpory déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné nadanych a s
narokem na poskytovani jazykové pripravy

V rdmci epochového vyucovani vSech hlavnich pfedmétl je podporovana individualizace

prace talentovanych zaki, a proto je zde dostate¢ny prostor pro rozsifeni u¢iva smérem k

oblasti zdjmu jednotlivych talentovanych zaki. Zaci jsou povéfovani vedenim skupin a je

jim dévan prostor pro hlubsi badani a zkoumani i pro prezentaci jejich prace nejen pired
vlastni tfidou.

Projevi-li Zaci zajem a nadani, mohou se za podpory odbornych uciteld pfipravovat a ucastnit
riznych oborovych soutézi a olympiad. Jejich ptehled je zaznamenan v bodé 4.4.

Na zaky s hudebnim nadénim klade ucitel vys$si naroky odpovidajici jejich dovednostem a
schopnostem. Vhodnym zplisobem je zapojuje do ¢innosti v hodin€ — mohou doprovazet na
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hudebni néstroj, predzpivavat pisefi apod. Zaci maji také moZnost zapojit se do riiznych
souté¢zi a prehlidek. Stfedni Skola navic umoziuje pévecky nadanym zakim rozvijet svij
talent v ramci Skolniho sboru Avis Igneus.

Vv

podporovani v mimoskolnich aktivitach, navsStévuji vytvarné obory pfi zakladnich
uméleckych skolach.

V 8. ro¢niku zékladni skoly a 3. roc¢niku stfedni Skoly se zpracovavaji ro¢nikové prace, v
nichZ se miize naplno projevit oblast zajmu jednotlivych zaka. Je-li to potfeba, maji plné€ k
dispozici vybaveni Skolnich dilen nebo ptirodovédnych uceben a knihoven obou $kol,
samoziejmosti je pomoc uciteli, ktefi jsou povefeni vedenim jejich prace.

K praci sdétmi se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami se vice vyjadiuji jednotlivi
pracovnici Skolniho poradenského pracovisté (dale jen SPP) v ptislusnych kapitolach.

U v8ech zaku je vyuzivano slovni hodnoceni, které podporuje jejich motivaci a umoziiuje
jim formovat Iépe svou vzdélavaci cestu.

5.4 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Skolni psycholozka piisobi na $kole od zafi 2019. Je vedoucim $kolniho poradenského
pracovisté (SPP) a organizuje jeho pravidelné schiizky jak na zakladni, tak stiedni $kole.
Spolupracuje rovnéz s §irsi siti odbornikl a externich organizaci (napt. PPP, SPC, manZzelské
a rodinné poradny, klini¢ti psychologové, OSPOD, PCR, aj.). Ucastni se pravidelnych
metodickych setkani, podstupuje supervizi a pravidelné se vzdélava (letos napft. navstivila
workshop o pomoci détem se specifickymi poruchami uceni, ¢i workshop o poruchach
vztahové vazby a préci s détmi s touto poruchou).

V tomto §kolnim roce poskytla individualni dlouhodobou pomoc okolo 20 Z&kim ZS i SS,
poskytoval také kratkodobé¢ intervence. Psychologické poradenstvi se u zakt prvniho stupné
tykalo pfedevsim obtizi v zafazeni do tfidniho kolektivu, vychovnych problémi doma ¢i ve
Skole. Dal$im castym tématem byly Skolni obtiZze (diagnostika a poradenstvi v oblasti
osvojeni efektivnich pracovnich navyku, u¢ebniho stylu ¢i tréning kognitivnich dovednosti).
StarS$i Zaci nejcastéji vyhledavali skoli psycholozku, aby se naucili pracovat s trémou,
uzkosti, fesili imrti v rodiné, sebepoSkozovani, vztahy se spoluzaky, uciteli ¢i rodici.
Sluzeb skolni psycholozky vyuZzivali také zakonni zastupci a pedagogové. PsycholoZzka se
ucastnila spole¢nych schlizek pedagogl se zdkonnymi zastupci v pozici mediatora ¢i pii
nastavovani podptirnych opatfeni pro zadky. Podporovala vzajemnou komunikaci rodiny a
Skoly v ptipadé obtizi. Chodila na naslechy do tfid, provadéla depistdZzni Cinnost a
poskytovala poradenstvi pedagogim v oblasti individualizace vzdélani a vychovného
postupu u jejich zakli. Rodicim zakt poskytovala poradenstvi predevSim v oblasti
vychovného vedeni déti. Ugastnila se t¥idnich schiizek. Vypomaéhala také ve $kolce v podobé
diagnostiky skolni zralosti.

Skolni psycholozka pracovala také s tfidnimi kolektivy. Pro 2. tfidu vedla v priib&hu prvniho
pololeti program pro podporu socidlné-emocnich dovednosti. Provedla ziky nékolika
preventivnimi programy (nejcastéji pro podporu dobrych a kamaradskych vztahi v nékolika
ttidach, dale napt. o zavislosti na komunikacnich technologiich pro 6. tfidu, o kyberSikané
pro 6. tfidu, o efektivnich zpiisobech uceni pro 5. a 8. tfidu, o psychohygiené pro vSechny
ro¢niky stfedni Skoly aj.). Pro maturitni ro¢nik poskytovala individualni kariérni poradenstvi
na zékladé psychologické diagnostiky, letos pro 21 studentt. Ugastnila se zapisu do prvni
ttidy. Vedla ¢i spolu vedla (s metodic¢kou prevence) téz krizové intervencni programy
(ptfedevSim pii komplikovanych vztazich ve tfid¢, problematickém postaveni zdka v
kolektivu aj.)
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5.5 Zprava o Cinnosti specidlniho pedagoga

Skola v tomto $kolnim roce neméla specialniho pedagoga.
5.6 Zprava o ¢innosti socialniho pedagoga

Skola v tomto $kolnim roce neméla socialniho pedagoga.
5.7 Zprava o ¢innosti vychovného poradce

Ziakladni Skola

Vychovny poradce se také v prabéhu Skolniho roku 2022/23 vénoval piedevsSim
problematice zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP) a feSeni
vychovnych nebo vyukovych problému pfi jednanich s rodici riiznych tfid ve spolupraci s
ttidnim ucitelem a nékdy i Skolnim psychologem. V pribéhu celého roku pravidelné
komunikoval s pracovniky PPP a SPC pfi nastavovani optimalnich podptrnych opatieni.
Pocet zaki se SVP se v prubéhu roku mirné¢ ménil. K 30. ¢ervnu jsme evidovali 45 zakt se
SVP zatazenych do 1.— 4. stupné podplrnych opatfeni. VSichni Zaci se vzdélavaji v béznych
tiidach v rdmeci inkluze. Na doporuc¢eni PPP nebo SPC byly 3 zadkiim vypracovany IVP, 25
zaki bylo zarazeno do predmétu specialné pedagogické péce, 5 zakli mélo moznost vyuzivat
pomoci asistenta pedagoga. Vychovny poradce prubézné béhem celého roku poskytoval
vyucujicim metodickou podporu pfi uplatiiovani podpirnych opatfeni ve vyuce a informoval
je o legislativnich zménéch pfi praci se zaky se SVP. Podle potfeby individualné konzultoval
s tfidnimi 1 odbornymi uciteli metody pouZzivané pii vyuce zakt se SVP, ale také u zaki
neprospivajicich. Na pravidelnych schiizkach SPP spolupracoval pti feseni problémi s jeho
dal$imi ¢leny.

Stredni Skola

Ve skolnim roce 2022/2023 zajistovala Skola poradenské sluzby v soucinnosti tfidnich
uciteld, vychovného poradce a Skolniho metodika prevence se Skolnim poradenskym
zatizenim v PPP a v SPC v Ostravé. Priibézné béhem celého skolniho roku probihala uzka
spoluprace mezi Skolou a rodi¢i, jednak formou tiidnich schlizek a jednak formou
individudlnich pohovori s rodi¢i a zaky. Vychovna poradkyné se ucastnila pravidelnych
schiizek vychovnych poradcti v PPP Ostravé — Porubé.

Vychovné poradenstvi pokracovalo v plnéni téchto hlavnich cilu:

e uplatiiovat a zajistit zékladni principy spole¢ného vzdélavani, seznamovat pedagogické
pracovniky s hlavnimi zménami v oblasti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

e poskytovat informace zdkim a jejich zdkonnym zastupcim o cinnosti Skoly
a poradenskych zatizeni

e fesit aktualni problémy u jednotlivych z4kt a tfidnich kolektiva

e pracovat s problematikou Skolni neuspéSnosti a posilovat prubéznou a dlouhodobou
praci s neprospéchem zakl, poskytovat odbornou pomoc zdkiim pii vyhledavani
vhodnych stylti u¢eni

e fesit aktualni problémy s nariistajici absenci zaki ve vyucovani

e prohloubit komunikaci a spolupraci mezi Skolou a rodinou

e vést a integrovat zaky se specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami nebo se zdravotnim
postizenim, vyhledavat feSeni jejich potizi a odbornou pomoc, metodicky pomahat
ostatnim pedagogickym pracovnikiim pfi vzdélavani téchto zaka
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e sledovat uc¢innost preventivnich programi a spole¢né s metodi¢kou prevence vytvorit
metodické zazemi

e vytvofit metodickou podporu dalSim ucitelim pfi aplikaci ndpravnych opatteni socialné
patologickych jevl do vzdélavacich programu jednotlivych predméta

e zkvalitnit socidlni klima ve Skole

e spolecné pracovat se vsemi pedagogickymi pracovniky na posilovani zdkladnich norem
slusného chovani zakd, na jejich socidlnim citéni k vlastnimu okoli, na posilovani
uvédomeni si vlastni zodpovédnosti za vysledky studia a svého chovani

e odhalovat Sikanu, projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili ve Skole

e zkvalitnit tymovou praci pifi poskytovani informaci zejména zaktim 3. a 4. ro¢niku
V oblasti moznosti dalSiho studia nebo uplatnéni na trhu prace

e poskytovat odbornou pomoc pii feSeni otdzek spojenych s volbou dalSiho vzdélavani
a kariérového vyvoje

e shromazd’ovat odborné zpravy a informace o Zacich, ktefi jsou v pé¢i poradenského
zatizeni, a vést je v souladu s pravnimi ptedpisy o ochrané osobnich tdaju

Ve skolnim roce 2022/2023 ukoncilo studium ve Waldorfské zakladni Skole a stfedni Skole,
Ostrava-Poruba, ptispévkova organizace, maturitni zkouskou 29 zéka. Vychovna poradkyné
spole¢né s tfidni ucitelkou a Skolnim psychologem poskytovala zZaktim veskeré informace
tykajici se kariérového poradenstvi. Vyuzivala dostupné informacni zdroje rdznych
vzdé&lavacich instituci a Gfadu prace. Zaci se ucastnili dle potieby dnii otevienych dveii na
vysokych a vysSich odbornych S$kolach, zucastnili se i veletrhu vysokych skol
GAUDEAMUS v Brné¢. Podle predbézného prizkumu méli v akademickém roce 2023/24
absolventi zajem studovat vysokou $kolu nebo se vénovat jazykovému vzdélavani.

5.8 Zprava o ¢innosti metodika prevence
Zikladni Skola

Program prevence rizikového chovani je soucasti vzdélavaciho programu nasi Skoly.
Napomaha pracovnikim Skoly s vychovou a vzdélavanim zakt k utvareni postoji, ke
zdravému zivotnimu stylu, k rozvoji komunikacnich dovednosti, a také k utvafeni emocné
socialniho a osobnostniho rozvoje zaku. Do forem preventivni prace s zaky je zapojen cely
pedagogicky sbor.

Bé&hem celého skolniho roku se jednotlivi ucitelé snazili ve svych ptredmétech plnit cile, které
byly stanoveny v MPP, Skolni preventivni strategii na obdobi 2019-2023 a v Programu proti
Sikanovani, které mé kola vypracovany v souladu s Metodickym doporué¢enim MSMT k
primarni prevenci rizikového chovani u déti, zaka a studentli ve Skolach a Skolskych
zatizenich

Na skole probihala spousta akci, na kterych se podileli déti i ucitelé z nizs§iho 1 vysSiho
stupn€, byla zde nastavena spoluprace mezi détmi riiznych vékovych kategoriich, mezi détmi
1 uciteli a mezi tiidami.

Témata zamétena na prevenci rizikového chovani u déti a mladeZe byla zaclenéna do vSech
vyudovacich predmétii. Skolni preventivni program je nastaven predeviim na tfidni klima,
vztahy mezi z&ky, prevenci proti Sikané€ a patologickym jevim. Ucitelé vyuZivaji riznych
metod prace — diskuse, rozhovory, besedy, hry, dotazniky, skupinové i samostatné prace,
prezentace aj.
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Uspésné probihala spoluprace s tiidnimi u¢iteli pfi zachycovani varovnych signali
spojenych s moznosti rozvoje rizikovych jevl u jednotlivych zaku i celych tiid.

Mimotadné situace byly feSeny formou vychovnych komisi s rodici zakt, ktefi prekracovali
pravidla dand Skolnim fadem (kradeze, kyberSikana, vztahy ve tfid¢, neplnéni Skolnich
povinnosti).

Mezi aktivity Skoly pro predchéazeni rizikovym jeviim pattily rovnéz spolecné akce pro zaky
Skoly a jejich rodice (Martinska slavnost, Michaelska slavnost, Mikulas, Adventni spirala,
Adventni jarmark a Den otevienych dveti, Vynaseni Moieny, Velikono¢ni dilny, Détsky
den, Svatojansky svatek, a dalsi.

S rodigi probihaly individualni konzultace a po dohodé se realizovala Gi¢ast SMP na tifdnich
schizkach.

Tematické preventivni programy byly objednany a realizovany u téchto organizaci:

e PREVALIS: Utvéfeni zdravych vztahl v kolektivu,

e MESTSKA POLICIE OSTRAVA: Programy zaméfené na dopravu a bezpeény
pohyb ve mésté a pravni povédomi

e KMO SVINOV: Vzdélavaci programy pro $koly

e CENTRUM PRO RODINU A DITE: Sexualita a vztahy

Akce v ramci DVPP:
e Studium literatury a internetovych zdrojt z oblasti socialné patologickych jevu.
e Studium zikont tykajicich se problematiky v piisobnosti SMP.

Stredni Skola

Program prevence rizikového chovéani je soucasti vzdélavaciho programu a fidi se
metodickymi doporudenimi MSMT. Konkrétné preventivni programy pro $kolni rok
2022/2023 byly realizovany dle zakladnich $kolskych dokumentt: Skolni preventivni
strategie 2019-2023, Program proti Sikanovani a Minimalni preventivni program pro $kolni
rok 2022-2023. Tato doporuceni a strategie slouzi pedagogiim jako podpora pii vychové a
vzdélavani zakid a vedou k utvateni zdravych Zivotnich postojl, k rozvoji komunikacnich
dovednosti a napomahaji k prohlubovani emoc¢né socialniho a osobnostniho rozvoje zaki.
Na realizaci preventivniho programu se podileji vSichni ucitelé. Tfidni ucitelé 1 ucitelé
specialisté byli v piipravném tydnu opét obezndmeni s tkoly a moZnostmi preventivni
vychovy a méli moZnost zaclenit tuto prevenci do svych predmétii a podé€lit se o zkuSenosti.
Také po cely Skolni rok se do preventivni vychovy zapojovala i Skolni psycholozka. Na
pravidelnych mési¢nich schiizkach jsme vytvareli strategickd zaméteni na problémové body
nebo napét'ové zony Skoly spolu s vedenim a vychovnym poradcem. Probéhlo také nékolik
osobnich rozhovorti v kombinaci zak - tfidni ucitel - preventista.

Nejlépe se na stiedni Skole uplatiiuje preventivni program, je — li soucasti jinych ¢innosti.
Pro prvni ro¢nik je zcela zasadni adaptacni kurz. Ten probiha pét dni mimo prostory skoly
a zaci maji vynikajici pfilezitost k poznani sebe sama 1 ostatnich spoluzakii. Ve tietim
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ro¢niku je to divadelni predstaveni, které¢ sami nacvicuji a predvadéji nejen ve skole, ale na
Antracity Festu, a na divadelni pfehlidce v Pisku. Ve ¢tvrtém ro¢niku je to zahrani¢ni tfidni
cesta, ktera tentokrate smétfovala do Chorvatska a socialni praktika ve druhém a ctvrtém
roc¢niku. To jsou jen ty nejvyraznéjsi akce, prostiednictvim mnoha dalSich Skolnich akci se
napliioval preventivni program z nejriiznéjSich aspekti v oblasti kulturné vzdélavaci,
sportovni, socidlni, mezinarodni. Nékteré¢ akce naplnovaly vice hledisek soucasné, naptiklad
Projekt Erasmus+ s Finskem.

V ramci prevence psychického selhani jsme do Skoly pozvali spole¢nost Na viné zmény,
z.0., Opavska 726, Ostrava — Poruba, aby prostifednictvim programu Blaznis, no a besedovali
se studenty o hranicich dusevniho zdravi a nabidkach pomoci, kam se obratit s psychickymi
problémy.

5.9 Zprava o ¢innosti kariérového poradce

Zikladni Skola
Kariérovy poradce funguje ve skole ¢tvrtym rokem, jeho ¢innost je nové hrazena z fondu

Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje II. Ugastnil se
pravidelnych setkani kariérovych poradct tzv. Druhého béhu, které v tomto Skolnim roce
probihaly prezencné.

V prubéehu celého Skolniho roku probihaly osobni konzultace se zaky. V prvnim pololeti se
jednalo predevsim o zaky 9. tfidy, v 2. pololeti pak i o zaky mladsi. Na zac¢atku roku prob¢hly
2 informacni pfednasky pro rodice 8. a 9. tfidy. Rovnéz probihala setkani s rodici, ktera
pomdhala rodindm nerozhodnutych déti. V takovych ptipadech casto dochazelo ke
spole¢nym schlizkam i s tfidnim ucitelem, ktery dokazal pfinést zase jiny vhled na dité a
jeho osobnostni kvality.

Napfti€ rocniky byly realizovany aktivity pfedev§im podporujici uvédomeéni vlastnich kvalit
jednotlivych Zakh. Na 2. stupni si déti vyzkouSely né€které online nastroje navrzené k
testovani jejich silnych stranek a také k orientaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji.

Zaci 9. tridy vyuZivali sluZeb kariérového poradce také k pomoci s administrativou spojenou
s pfijimacimi zkouSkami, zapisovymi listky ¢i pfipadnymi odvolanimi.

Sti‘edni Skola

Cinnost kariérového poradce byla na stiedni Skole souc¢asti prace vychovného poradce.

5.10 Zprava o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani

Zakladni skola

Environmentalni vychova se v pribchu skolniho roku 2022/2023 opét zaclenila do vyuky
vSech tiid prvniho i druhého stupné nasi Skoly. Enviromentdlni témata se velmi Casto
objevovala v téchto piedmétech: Clovek a svét, ptirodopis, zemépis, chemie, pracovni
vychova. Pfi realizaci EVVO uplatiiujeme takové metody a formy vzdélavani, které vedou
k aktivizaci zaki a k podpote ¢innostniho uceni.
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Vyuzivali jsme v rdmci moznosti zejména metody aktivniho uceni:

* ptirodovédna pozorovani

* monitorovani stavu jednotlivych slozek zivotniho prostiedi

* prace s ptirodninami

» praktické ¢innosti piimo v pfirode.

Na prvnim stupni byla vyuka enviromentalnich témat obohacena o ¢astou vyuku v ptirodé.
Kdyz to pocasi dovolilo, tfidy vyrazely mimo budovu skoly jednou tydné. V druhém pololeti
pak postupné odjizdély na Skoly vV piirodé. Na druhém stupni pak byla vyuka
enviromentalnich témat obohacena enviromentalnimi kurzy a zéci se také v tomto roce
uspésné ucastnili soutézi zaméfenych na ekologii a udrzitelny rozvoj. S velkou pompou jsme
oslavili v ramci $koly Den Zemé. Tiidni vyucujici v tento den nachystali pro déti aktivity
uzce spjaté¢ s EVVO. Také v tomto Skolnim roce se podafilo zaky Skoly aktivné zapojit do
tiidéni odpadu, nové jsme realizovali celoskolni sbér papiru. V neposledni fad¢ byla vyuka
EVVO podpotena opakovanymi navstévami ZOO v Ostravé a vyukovym program v OZO
Ostrava.

Stredni Skola

Na stfedni Skole nepiisobi koordinator enviromentalniho vzdélavani.
6 ZAPISY A PRIJIMACI RIZENI

6.1 Udaje o zapisu k povinné §kolni dochazce na zikladni $kole

predpokladany
celkovy pocet pocet pocet pocet Zaku
zapsanych zZaki odkladii 2022 odkladii 2023 do 1. ro¢niku ZS
2023/24
25 3 7 25
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6.2 Vysledky prijimaciho Fizeni ze zdkladni Skoly na stfedni Skoly

o pocet umisténych Zakii dle typu Skoly
typ stredni Skoly
5. ro¢nik 7. ro¢nik 9. ro¢nik CELKEM

gymnazia 0 1 9 10
umélecké Skoly 0 0 4 4
stiedni odborné Skoly

4 leté obory 0 0 12 12
stiedni odborné Skoly

3 leté obory 0 0 0 0
odborné Skoly

2 leté obory 0 0 0 0

6.3 Udaje o p¥ijimacim Fizeni ze zikladnich §kol na Waldorfskou stiedni §kolu

;o pocet podanych piredpokladany pocet zaki
Ficlfll:i(;a‘;ny'lc)l(:cieétkﬁ odvolani proti do 1. roéniku SS
P y nepfijeti 2023/24
67 14 30
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6.4 Vysledky maturitnich zkousek

Pi‘ehled vysledkii MZ v terminu jarnim

5 Usp&né
Cast | Pied Obor Pocet vykonalo Priamérny
mét ptihlaSenych | maturujicich | DT | PP | UZ | prospéch
CI | 7842 32 31 31| 31|27 | 2000
S M/06 ’
g | A 78z 29 28 28 | 28 | 28 | 1480
S M/06
@ M 78-42- 3 3 0 i
M/06
HS 78-42-
M/06 22 22 19 1,773
TS 78-42-
M/06 10 9 7 1,778
D 78-42-
M/06 1 1 1 1,000
ZSV 78-42-
2 M/06 3 3 3 1,667
= z 78-42-
z.é. M/06 8 8 8 2,143
& | CH 78-42-
M/06 1 1 1 3,000
Bl 78-42-
M/06 7 7 7 2,000
FY 78-42-
M/06 1 1 1 1,000
EV 78-42-
M/06 12 12 12 2,000
Poznamka: HS — humanitni specializace, TS — technicka specializace
6.5 Piehled vysledkit MZ v terminu podzimnim
5 Usp&né
Cast | Pred Obor Pocet vykonalo Primérny
mét ptihli§enych | maturujicich | DT | PP | UZ | prospéch
CJ | 78-42-M/06 4 4 4 2,000
:g HS | 78-42-M/06 3 3 2 2,333
< TS | 78-42-M/06 2 2 2 2,500
= M | 78-42-M/06 3 3 2 -
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6.6 Piehled celkovych vysledkit MZ za $kolni rok 2022/2023
Jarni termin Podzimni termin
prospél | neprospél | primérny

pramérny | prospél

Termin prospél | prospél | neprospél

s vyzn. prospéch S vyzn. prospéch
radny 6 14 11 1,503 0 0 0
opravny |0 0 9 9 0 2 2,529




7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU

7.1 Pirehled prospéchu za 1. a 2. pololeti
o4

ZS pocet Zaki Vys;;);fggsim prospélo neprospélo nehodnoceno
Roéniky l.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol .pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2. pol
1. 24 25 X X 24 25 0 0 0 0
2 27 27 X X 27 27 0 0 0 0
3 24 24 X X 24 24 0 0 0 0
4. 24 24 X X 24 24 0 0 0 0
5 25 25 X X 25 25 0 0 0 0
prvmi stupel | 123 | 124 | X | X | 123 | 124 | © 0 0 0
6. 24 24 X X 24 24 0 0 0 0
7 21 21 X X 21 21 0 0 0 0
8. 21 21 X X 21 21 0 0 0 0
9. 25 25 X X 25 25 0 0 0 0
drubystupeR | 91 | o1 | X | X | 91 | 91 | 0 0 0 0
CELKEM 214 215 X X 214 215 0 0 0 0
v ”
SS pocet Zaki Vyfrfz(:rsr?::;zim prospélo neprospélo nehodnoceno
ro¢niky 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1. pol. | 2.pol. .pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2. pol.
1. 31 31 19 18 4 13 1 0 7 0
2 32 32 7 14 7 13 2 5 16 0
3. 29 30 14 16 6 14 0 0 9 0
4 32 32 9 12 10 19 1 1 12 0
CELKEM 124 125 49 60 27 59 4 6 44 0
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7.2 Pirehled vychovnych opatieni

78 | "inino | trdnino | ditka | 2swpei | 3. stupe
uéi tele lléi e reditele Sko y cnovanil cnovani
rotniky 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
5. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rvni stupen
P ceIkerr? 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
6. 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0
7. 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0
8. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
9. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
druhy stupen
ce}llkemp 1 0 3 2 1 0 0 0 0 0
CELKEM | 2 1 3 2 1 0 0 0 0 0

Pozn. Na nasi Skole motivujeme zéky pochvalami tfidniho ucitele a feditele Skoly.

ZS pochvaly tridniho pochvilly reditele
ucCitele Skoly
ro¢niky 1. 2. 1. 2.
1. 0 0 0 0
2. 0 0 0 0
3. 0 24 0 1
4, 23 23 0 0
5. 0 1 0 0
o | g3 | e | 0 |
6. 0 0 0 0
7. 0 10 0 0
8. 34 0 0 7
9 0 24 0 0
B el 34 34 0 7
CELKEM 57 82 0 8
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W napomenuti diitka . - .
SS téidniho tiidniho . .dutkva 2. stu[’)e{l 3 Stul,)el,l
- - reditele Skoly chovani chovani
ucitele ucitele
ro¢niky 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0
4, 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 3 1 1 0 2 0 0
SS pochvaly tridniho | pochvaly reditele
uclitele Skoly
roéniky 1. 2. 1. 2.
1. 15 15 0 0
2. 0 5 0 0
3. 6 4 1 2
4, 9 2 0 0
CELKEM 30 26 1 2
7.3 Prehled absence
. priumérny primérny
Zg zameskanych omlhuovdeil:]ych neomluvenych pocet pocet
hodin celkem celkem hodin celkem omluv. neomluvenych
hod. /Zdka hod. /Zdka
1. pololeti 12471 12471 0 58,28 0,00
2. pololeti 14170 14159 11 65,86 0,05
CELKEM 26641 26630 11 124,14 0,05
. priumérny primérny
S S zamesSkanych omLuov(;:il;ych neomluvenych pocet pocet
hodin celkem celkem hodin celkem omluv. neomluvenych
hod. /Zaka hod. /Zaka
1. pololeti 12862 12862 0 102,9 0
2. pololeti 10953 14159 21 87,6 0,168
CELKEM 23815 23794 21 190,35 0,168
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8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

8.1 Navstivené kurzy

nazev Skoleni vzdélavaci instituce Bocet - casova
zaméstnancu dotace
Kurz podpirné pedagogiky Iselszdgegg}i;:/?(slérﬁke 3 8x3dny
World teachers’conference: Pedagogicka sekce,
Affirming, nurturing, trusting, on gsoetheanum, Dornach, 1 6 dni
education for today and tomorrow | Svycarsko
(waldorf)
Waldorfsky seminar 8x3dny,
Studium waldorfské pedagogiky | Praha 1 12 dni
soustiedéni
Waldorfsky ugitel — zakladni Akademie  waldorfské 8x3dny,
semindt pedagogiky, z.s. 1 12vdn1v ,
soustiedéni
Akademie  socialniho 8x3dny,
Studium waldorfské pedagogiky | uméni Tabor 1 12 dni
soustiedéni
Dilna waldorfského ugitele — | AWS CR, Waldorfska
interni setkani waldorfskych skol- | ZS a SS, Ostrava- 21 4 dny
Hledani stfedu Poruba
Monitorovaci semindi projekti | Dim zahranicni 1 1 den
Partnerstvi Skol (KA229) spolupréce, Praha
Pracovni cesty a cestovni ndhrady | Integcentrum 2 1den
Seminéi piedsedtt ZO CMOS CMOS PS CR 1 3 dny
Kratom - ,zézraéné bylina nebo CCV Pardubice 1 1 den
nebezpecnd droga
Joga v pedagogické praxi KVIC Ostrava 1 1den
32. letni kurz waldorfské | Akademie waldorfské .
. . 15 6 dni
pedagogiky pedagogiky, z.s.

8.2 Hodnoceni S§koleni

Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly byli také v tomto Skolnim roce ve vzdélavani
velmi aktivni. Absolvované kurzy a seminafe pfispély k chodu Skoly hned
v nékolika oblastech. Nejvetsi ¢ast vzdélavacich aktivit byva sméfovana k waldorfské
pedagogice, jejim metodam a novym postuptim v kontextu vzdélavani v CR. Zde doglo
k rozsifeni studijniho spektra. Dlouhodoby kurz podpirné pedagogiky zaméieny na podporu
zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami uspéSné absolvovali 3 ucitelé. 1 ucitel se
zh&astnil World teacher’s konference ve $vycarském Dornachu. Skola vtomto roce
organizovala vzdélavaci konferenci Dilna waldorfského ucitele — interni setkani
waldorfskych Skol, a tak je jen pfirozené, Ze pokud ucitelé nebyli lektory, stali se vétSinou
ucastniky. Vyvrcholenim vzdélavacich aktivit byly pak tydenni letni seminéafe waldorfské
pedagogiky, které se uskutecnily v ¢ervenci 2023 a byly zaméfené na zakladni vzdélavani.
Na tomto seminafi se podileli ucitelé 1 jako lektoii ¢i prekladatelé zahranicnich lektort.
Ucitelé si zde prohlubovali poznani zéakladnich principi waldorfské pedagogiky,
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ptfipravovali se na praci v novém sSkolnim roce a vymeénovali si zkuSenosti s kolegy z
ostatnich waldorfskych Skol. 3 ucitelé se také vzdelavali v zékladnim seminafi waldorfské
pedagogiky (tfileté studium) ve tfech riznych institucich.

9 KLIMA SKOLY

9.1 Vysledky a opatieni

Vysledky

Skola se i v tomto $kolnim roce zapojila do projektu ziizovatele, ktery ve spolupraci s fediteli
Skol zrealizoval dotaznikové Setfeni ke zjiStovani klimatu. Dotaznikového Setfeni se
ucastnili zaci, ucitelé a rodiCe.

Vysledky se na zakladni Skole v zdsad¢ prili§ nelisi od predchoziho obdobi, jen v jedné
oblasti ztstava hodnoceni setrvale nizké, a to v oblasti spokojenosti s vybavenim skoly a
stavem Skolni budovy, coz se, jak predpokladame, pozitivné zméni poté, co bude dokonceno
zateplovani budovy a vybudovani novych uceben.

Z vysledkii vyplynula pfizniva odezva na volbu Skoly ze strany rodict. Pozitivné bylo
hodnoceno: dobré vztahy mezi rodi¢i a uciteli a ditvéra déti v ucitele, inspirativnost a pestrost
vyuky. U zakt jsou vysledky pestiejsi, zdroven jsou vSak limitovany niz§im poctem
respondentti a vékovou kohortou daného vzorku — 12+, kde jsou odpovédi individudlni a
Casto kritické. VEtsinove pozitivné je hodnocena divéra k ucitelim, schopnost Skoly rozvijet
zaka a jasnost pravidel ve Skole.

Na stfedni Skole to bylo podobné nejen u rodica, ale i u zakt. Kromé vyse uvedeného byla
také kladn¢ hodnocena pestrost vyuky i moznost komunikovat své otazky a problémy a
formativni hodnoceni.

Snizend mira spokojenosti ze strany ucitelll byla dana jednak nespokojenosti s vybavenim a
vzhledem skoly. U stfedni Skoly byl vysledek negativni ptedevs§im z diivodu vnitinich
neshod, které nakonec byly vyfeSeny.

S 4

Opatireni

Vzhledem k dotaznikovému Setfeni se v novém Skolnim roce zaméfime na oblast vybaveni
$koly. Skola vramci svych moznosti usiluje o zlepSeni IT vybaveni
a zajisténi jeho bezporuchového provozu a také na vybaveni odbornych uceben. Toto usili
se jiz napliuje jednak diky zfizovateli, ktery financoval zatepleni Skoly, jednak vyuzitim
evropskych fondii IROP, diky nimz m4 Skola moznost rekonstruovat ¢tyii odborné ucebny
a renovovat pocitacovou sit’ tak, aby odpovidala standardu konektivity. Nadale tak sice
zustava fada oblasti, které potiebuji udrzbu ¢i rekonstrukcei, coz se Skola snazi fesit ze svych
prosttedkll ve spoluprici se zfizovatelem.
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10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

10.1 Schvalené prispévky pro rok 2022

druh prispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K¢)
provozni piispévek zfizovatele 3050 000 3671645
z toho ucelove vazano

dotace SMO 368 000 338 000
investi¢ni dotace MSK 0 0
piimé prosttedky MSK 32775914 33 086 828
z toho uceloveé vazano 209 300 209 300
prispévek MSK celkem 32985 214 33 296 128
dotace EU projekt 1 049 650,67
prispévek véetné dotaci celkem 36 403 214 38 355 423,67

10.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plinu vynost

skutecnost k 31. 12. 2022 (v K¢)

druh vynosu plan
hlavni ¢innost d({l.)lﬁkové celkem
c¢innost

vynosy z prodeje sluzeb 3845000 3795772 594 344| 4390116
VYnosy z pronajmu 257 000 -| 286 688,50 286 688,50
vynosy z prodeje karet a ¢ipli 22 000 58 450 - 58 450
jiné  vynosy  z vlastnich 122 000 142 290 - 142 290
jiné pokuty a penale - 780 - 780
cerpani fondu - 64 096 - 64 096
ostatni vynosy - 633 105,74 -| 633 105,74
celkem 4246 000| 4694 493,74 | 881 032,50|5 575 526,24
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10.3 Hospodar‘eni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nikladi

skutec¢nost k 31. 12. 2022 (v K<)

druh nikladd plan hlavni doplitkova
¢innost ¢innost LG

spotfeba materialu 3490 000 3658 044,90 272 839,00 | 3930 833,90
spotfeba energie 2 485 000 2 204 256,83 154 926,50 | 2 359 183,33
prodané zbozi 20 000 48 945,00 3970,00 52 915,00
opravy a udrzovani 150 000 277 037,80 8 036,00 285 073,50
naklady na reprezentaci 3000 288,00 - 288,00
ostatni sluzby 926 000 920 050,74 7911,00| 927 961,74
ostatni sluzby — SvpP, LVK, AK... - 701 604,56 -| 701 604,56
mzdové naklady+néahr. nemoc 232000 139 363,00 187 448,00 | 326 811,00
zakonné odvody 78 000 47 130,00 63 357,00 110 487,00
zakonné socialni naklady 5 000 2787,00 3749,00 6 536,00
zakonné socialni naklady - 20 400,00 - 20 400,00
jiné socialni néklady 1000 683,00 669,00 1.351,00
ostatni ndklady z ¢innosti 4 000 2 000,00 - 2 000,00
odpisy 82 000 92 026,00 - 92 026,00
naklady z DDHM 70 000 127 123,01 - 127 123,01
kurzova ztrata = 28 901,54 - 28 901,54
celkem 7 546 000,00 8 270 64,38 702 905,50 | 8.973.545,88
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10.4 Primé naklady na vzdélavani a dalSi zdroje (

rojekty EU, dotace)

skutecnost
nakladova polozka plan k 31.12. 2022
(v K&)
hrubé mzdy 24 433 000 24 414 657,00
odv?dy SP, ZP, pridél do EKSP, nahrady mzdy v 8849 400 9 021 115,00
dobé pracovni neschopnosti
U(:‘ebnlc?, Skolni potieby, ucebni pomucky, 78 000 243 797,31
vyukové programy
podpiirnd opatieni - pomiicky 0 2 329,50
DVPP 50 000 58 590,00
cestovné 130 000 265 600,72
ochra,nne pracovni  pomucky, preventivni 61900 71 824,10
prohlidky
ostatni sluzby - 621 433,20
zakonné pojistné Kooperativa 100 000 102 535,00
Ostatni néklady z ¢innosti 8 000 15 285,66
nakl. z DDHM 300 000 25 917,00
celkem 34 002 300 34 843 084,49

10.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skutec¢nost k 31. 12. 2022 (v tis. K¢)
l r r W r
plan Vl}lavnl dov[')lnkova celkem
cinnost cinnost

naklady 7 546 8270 ,6 702,9 8973,5

vynosy 4 246 4 694,5 881,0 5575,5

prispévek 3050 3671,6 - 3671,6

vysledek hospodaieni +95,5 +178,1 +273,6
10.6 Piehled realizovanych oprav a investic

OPRAVY

PoloZeni PVC v dievarské dilné 80 994,98
Malovani, zednické prace — dfevaiska dilna 10 890,00
Malovani — Skolni kuchyné 60 800,00
Napojeni vodovodni ptipojky do skoly 12 634,00
PORIZENI INVESTIC

Univerzalni robot do Skolni kuchyné

Plng kryto RO ¢&. 202/22 UMOb Poruba 207 625,00
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11

PRILOHY

Vyhodnoceni klimatu Skoly

po jednotlivych kategoriich

Waldorf Poruba — zakladni skola

Rodice Pocet respondentii: 76
rozhodné rozhodné  nedokdiu
Otéska ano spideano  spide ne iie Gsoudit

1. Jsem rad/a, ze mé dité chodi do této 3koly. 11% 3% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve $kole jsou jasnd a srozumitelna. 25% 0% 0% 0%
3. Myslim si, Ze mé dité mGze ve kole oteviené vyjadiovat své nazory a postoje. 18% 0% 0% 1%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi spoluzaky bezpe&né. 16% 1% 0% 0%
5. Myslim si, Ze se déti ve skole uci vzajemné spolupraci. 13% 0% 0% 0%
6. Myslim si, Ze mé dité uciteldm divéfuje a citi se s nimi bezpeéné. 17% 1% 0% 0%
7. Myslim si, Ze ucitelé pfistupuji ke své praci profesiondiné. 16% 0% 0% 0%
8. Myslim si, Ze mé dité dostava podnéty potfebné ke svému rozvoji. 18% 3% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vétiina utiteld umi vysvétlit uéivo tak, Ze mu mé dité rozumi. 38% 0% 0% 0%
10. Myslim si, Ze vyuka na $kole je pestra a zajimava. 12% 0% 0% 0%
11. P¥i hodnoceni ucitelé mému dité vysvétluji, co déla dobfe a co by mélo délat lépe. 21% 3% 1% 1%
12. Utitelé rozumi potiebam mého ditéte a respektuji jeho individudlni tempo. 22% 0% 0% 0%
13. S podporou 3kolniho poradenského pracoviété jsem spokojen/a. 17% 1% 0% 13%
14. S uciteli mam dobré vztahy. 14% 3% 0% 0%
15. Rad/a se zapojuji do akei 3koly. 38% 3% 0% 0%
16. Vedeni 3koly s rodici dobfe komunikuje. 29% 0% 0% 1%
17. Skola funguje jako sehrany tym vyué , odbornych pr 24% 3% 0% 0%
18. Skolni webové stranky $koly jsou prehledné a informativni. 37% 3% 1% 1%
19. Prostiedi a vybaveni odpovida pfedstavé moderni skoly. 41% 26% 4% 3%
20. Nasi skolu bych svym znamym doporudil/a. 12% 1% 1% 1%
Vyucujici Poéet respondentd: 17

rozhodné - rozhodné  nedokéiu
Otéika . spise ano spise ne ne b %

1. Na této 3kole se mi pracuje dobre. 12% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve 3kole jsou jasnd a srozumitelnd. 29% 0% 0% 0%
3. Ve skole existuje moznost vyjadrit své nazory a postoje. 6% 0% 0% 0%
4. Merzi kolegy se citim bezpeéné. 18% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti panuje atmosféra vzajemné spoluprace. 18% 0% 0% 0%
6. Vedeni $koly buduje atmosféru divéry a bezpeci. 35% 6% 0% 0%
7. Svou praci povazuji za smysluplnou. 12% 0% 0% 0%
8. Vedeni skoly podporuje muj profesni rist. 12% 0% 0% 0%
9. Umim vysvétlit uéivo tak, Ze mu zaci rozumi. 24% 71% 0% 0% 6%
10. SnaZim se, aby moje vyuka byla pestra a zajimava. 12% 0% 0% 0%
11. Ve vyuce uplatiuji formativni hodnoceni zaka. 24% 6% 0% 0%
12. Skolar ktuje individualni vzdélavaci potfeby zaka. 18% 0% 0% 0%
13. Podporu $kolniho poradenského pracoviété povazuji za piit 41% 0% 0% 0%
14. Srodici zaki mam dobré vztahy. 29% 0% 0% 0%
15. Rad/a se zapojuji do akci 3koly. 41% 0% 0% 0%
16. Vedeni 3koly s uciteli dobfe komunikuje. 29% 6% 0% 0%
17. 3kola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovnik a rodiéd. 47% 0% 0% 0%
18. Skolni webové stranky skoly jsou piehledné a informativni. 41% 6% 0% 0%
19. Pracovni prostfedi a vybaveni odpovidé piedstavé moderni skoly. 12% 35% 47% 6% 0%
20. Nasi skolu bych svym zndamym doporudil/a. - 12% 0% 0% 0%
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Zaci Pocet respondenti: 34
rozhodné F o rozhodné nedokaiu
Otézka ano sieane spize e ne posoudit
1. Jsem rad/a, ze chodim do této Skoly. 47% 29% 3% 6% 15%
2. Rozumim tomu, jak se mam ve $kole chovat. ‘ 24% 6% 3% 3%
3. Ve $kole mohu oteviené fict, co si myslim. 26% 26% 38% 9% 0%
4. Mezi spoluzéky se citim bezpeéné. 12% 56% 21% 9% 3%
5. Se spoluzdky se mi dobfe spolupracuje. 18% 44% 26% 3% 9%
6. Véfim svym uciteliim a citim se s nimi bezpe¢né. 44% 35% 0% 9% 12%
7. Myslim si, Ze nadi uéitelé uéi radi. 32% 35% 15% 9% 9%
8. Skola mi pomaha se rozvijet. 50% 32% 6% 6% 6%
9. Vétsina uciteld umi vysvétlit uéivo tak, Ze mu rozumim. 26% 50% 9% 9% 6%
10. Vyuka na nasi $kole je pestra a zajimava. 35% 18% 3% 6%
11. P¥i hodnoceni mi uéitelé vysvétluji, co déldm dobre a co bych mél/a délat lépe. 12% 21% 3% 6%
12. V hodinach mohu pracovat svym tempem a podle svych potieb. 38% 21% 9% 6%
13. Vim, na koho z dospélych se mohu v pfipadé problém obratit. 18% 6% 3% 12%
14. Moji rodi¢e maji s uciteli dobré vztahy. 41% 29% 6% 6% 18%
15. Rad/a se zapojuji do akci ve $kole. 41% 24% 18% 9% 9%
16. Utitelé s ndmi dobfe komunikuji. 53% 21% 18% 6% 3%
17. Ve 3kole jsme dobry tym. 21% 38% 24% 9% 9%
18. Skolni webové stranky $koly se mi libi. 24% 12% 15% 15% 35%
19. Nase 3kola je pékna a dobfe vybavend technikou i pomickami. 24% 32% 26% 15% 3%
20. Nasi $kolu bych svym kamaradim doporucil/a. 53% 32% 3% 9% 3%
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Vyhodnoceni klimatu skoly

srovnani vSech kategorii

Otazka Rodite Vyugujici Zci

. obecna spokojenost

. jasnd a srozumitelna pravidla chovéani

. moznost oteviené vyjadfovat sviij nazor

. pocit bezpedi a respektu v kolektivu

. vzéjemnd spoluprace

. atmosféra divéry a bezpeéi

. smysluplnost prace

. profesni a osobni rozvoj

Clo|N[lo|lu|ls|lw|N|R

. srozumitelnost uciva

=
o

. inspirativnost vyuky

o
-

. formativni hodnocenf

-
~

. respektovani individudlnich vzdélavacich potieb

=
w

. prace $kolniho por ého p

.
=

dobré vztahy

15.

«

zapojeni se do déni 3koly

16. komunikace s vedenim $koly

1

ot

tymovd spolupréce

18. kvalita webovych stranek

19;

©

prostiedi a vybaveni skoly

20. osobni ru¢eni za kvalitu 3koly

v o

Spokojenost rodic

\ v
90% 69%

Spokojenost zaku

® rozhodné ano spise ano ® rozhodné ano spise ano
u spiSe ne ® rozhodné ne ® spise ne ® rozhodné ne

Spokojenost uditelt

88%

® rozhodné ano spise ano
m spiSe ne m rozhodné ne
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Vyhodnoceni klimatu skoly

po jednotlivych kategoriich

Waldorf Poruba — stredni skola

Rodice Pocet respondentu: 36

otkiia roz:::né spiSeano  spide ne roz::dné “Zi:t?:

1. Jsem rad/a, ze mé dité chodi do této skoly. 17% 3% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve $kole jsou jasna a srozumitelna. 22% 0% 0% 3%
3. Myslim si, Ze mé dité mGze ve $kole oteviené vyjadfovat své ndzory a postoje. 22% 0% 0% 0%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi spoluzéky bezpecné. 36% 3% 0% 0%
5. Myslim si, Ze se déti ve Skole uéi vzéjemné spolupraci. 17% 3% 0% 0%
6. Myslim si, Ze mé dité utitelGm divéfuje a citi se s nimi bezpeéné. 28% 3% 0% 0%
7. Myslim si, Ze ucitelé pfistupuiji ke své praci profesionalné. 42% 0% 3% 0%
8. Myslim si, Ze mé dité dostava podnéty potfebné ke svému rozvoji. - 25% 3% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vét3ina utiteld umi vysvétlit uivo tak, Ze mu mé dité rozumi. 56% 39% 3% 0% 3%
10. Myslim si, Ze vyuka na $kole je pestrd a zajimava. 31% 3% 0% 0%
11. P¥i hodnoceni ucitelé mému dité vysvétluji, co déld dobfe a co by mélo délat Iépe. 31% 3% 0% 3%
12. Utitelé rozumi potfebam mého ditéte a respektuji jeho individudini tempo. 33% 3% 0% 0%
13. S podporou 3kolniho poradenského pracoviité jsem spokojen/a. 47% 25% 0% 0% 28%
14. S uciteli mam dobré vztahy. 56% 39% 0% 0% 6%
15. Rad/a se zapojuji do akci 3koly. 17% 31% 44% 0% 8%
16. Vedeni skoly s rodici dobfe komunikuje. - 19% 11% 0% 3%
17. 3kola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovnik a rodiéd. 50% 36% 3% 3% 8%
18. 3kolni webové stranky Skoly jsou prehledné a informativni. 44% 36% 11% 6% 3%
19. Prostredi a vybaveni odpovida pfedstavé moderni $koly. 33% 33% 22% 6% 6%
20. Nasi $kolu bych svym znamym doporucil/a. - 19% 0% 3% 0%
VquUjI'CI' Pocet respondentu: 6

rozhodné spiteiano spliene rozhodné nedokéi.u
Otézka ano ne posoudit _

1. Na této 3kole se mi pracuje dobfe. 50% 17% 0% 33%. 0%
2. Pravidla chovani ve 3kole jsou jasna a srozumitelnd. 33% 17% 17% 33% 0%
3. Ve $kole existuje moznost vyjadfit své nazory a postoje. 50% 17% 0% 33% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpeéné. 33% 17% 17% 33%| 0%
5. Na pracovisti panuje atmosféra vzajemné spoluprace. 0% 50% 17% 33% 0%
6. Vedeni $koly buduje atmosféru divéry a bezpedi. 17% 33% 33% 17% 0%
7. Svou préci povazuji za smyslupinou. - 0% 17% 0% 0%
8. Vedeni $koly podporuje muj profesni rlst. 33% 33% 17% 17% 0%
9. Umim vysvétlit uéivo tak, ze mu zaci rozumi. 33% 50% 0% 0% 17%
10. Snazim se, aby moje vyuka byla pestra a zajimava. - 33% 0% 0% 0%
11. Ve vyuce uplatriuji formativni hodnoceni zaka. 50% 50% 0% 0% 0%
12. 3kola respektuje individualni vzdélévaci potieby zaki. 33% 50% 17% 0% 0%
13. Podporu skolniho poradenského pracovisté povazuji za pfinosnou. 339% 33% 17% 0% 17%
14. S rodici zakd mam dobré vztahy. - 33% 0% 0% 0%
15. Rad/a se zapojuji do akci Skoly. 33% 50% 0% 17% 0%
16. Vedeni $koly s uéiteli dobfe komunikuje. 17% 33% 17% 33% 0%
17. Skola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovnikii a rodic. 17% 339% 0% 0%
18. Skolni webové stranky $koly jsou prehledné a informativni. 0% 33% 50% 17% 0%
19. Pracovni prostiedi a vybaveni odpovida predstavé moderni 3koly. 0% 0% 50% 0%
20. Nasi $kolu bych svym znamym doporutil/a. 33% 33% 17% 17% 0%
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ZAci Pocet respondent(i: 41
rozhodné 5 ,_ rozhodné nedokaiu
Otdzka ano siseane spehe ne posoudit
1. Jsem rad/a, Ze chodim do této 3koly. 54% 41% 2% 0% 2%
2. Rozumim tomu, jak se mam ve $kole chovat. 22% 2% 2% 0%
3. Ve $kole mohu oteviené fict, co si myslim. 59% 32% 7% 2% 0%
4. Mezi spoluzéky se citim bezpeéné. 49% 41% 10% 0% 0%
5. Se spoluzdky se mi dobfe spolupracuje. 22% 51% 22% 2% 2%
6. Vérim svym uciteliim a citim se s nimi bezpec¢né. 49% 41% 7% 0% 2%
7. Myslim si, Ze nadi uéitelé uéi radi. 29% 51% 12% 0% 7%
8. Skola mi pomaha se rozvijet. 44% 39% 10% 2% 5%
9. Vétsina uciteld umi vysvétlit udivo tak, ze mu rozumim. 41% 49% 7% 0% 2%
10. Vyuka na nasi $kole je pestra a zajimava. 46% 41% 7% 5% 0%
11. PFi hodnoceni mi uéitelé vysvétluji, co déldm dobfe a co bych mél/a délat lépe. 46% 37% 10% 5% 2%
12. V hodinach mohu pracovat svym tempem a podle svych potieb. 32% 49% 12% 0% 7%
13. Vim, na koho z dospélych se mohu v pfipadé problém obrétit. - 24% 5% 2% 2%
14. Moji rodi¢e maiji s uciteli dobré vztahy. 56"1 24% 0% 0% 20%
15. Rad/a se zapojuji do akci ve $kole. 34% 44% 17% 5% 0%
16. Utitelé s nami dobfe komunikuji. 39% 49% 10% 2% 0%
17. Ve 3kole jsme dobry tym. 27% 41% 22% 5% 5%
18. Skolni webové stranky $koly se mi libi. 12% 49% 24% 10% 5%
19. Nase 3kola je péknd a dobfe vybavend technikou i pomickami. 5% 29% 51% 12% 2%
20. Nasi $kolu bych svym kamaradim doporucil/a. 44% 34% 12% 5% 5%
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Vyhodnoceni klimatu skoly

srovnani vsech kategorii

Otdzka Rodite

. obecnd spokojenost

. jasnd a srozumitelna pravidla chovéani

. moznost oteviené vyjadfovat sviij nazor

. pocit bezpedi a respektu v kolektivu

. vzdjemnd spoluprace

. atmosféra divéry a bezpeéi

. smysluplnost prace

. profesni a osobni rozvoj

Clo|N[lo|lu|ls|lw|Nn|R

. srozumitelnost uciva

=
o

. inspirativnost vyuky

i
e

. formativni hodnocenf

-
~

. respektovani individudlnich vzdélavacich potreb

=
w

. prace $kolniho por ého pi

.
=

dobré vztahy

15.

«

zapojeni se do déni 3koly

16. komunikace s vedenim $koly

1

N

tymovd spolupréce

18. kvalita webovych stranek

19;

©o

prostiedi a vybaveni skoly

20. osobni ru¢eni za kvalitu Skoly

v o

Spokojenost rodic

v &

74%

85%

® rozhodné ano
® spise ne

spise ano
® rozhodné ne

® rozhodné ano
® spise ne

Spokojenost uditelt

e

%

® rozhodné ano spise ano

m spiSe ne ®m rozhodné ne

Vyutujici Zci

Spokojenost zaku

spiSe ano
® rozhodné ne
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