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UVOD

Vyro¢ni zprava ma primarné funkci informacni, sekundarné pak reprezentativni a pamétovou.
V reflexi uplynulého Skolniho roku se odrazi soucasny stav skoly a uzavira se jedna z etap cesty
vytyCené v koncepci rozvoje Skoly. Vyrocni zprava patii k zakladnim dokumentim skoly, je
proto stejn¢ jako Skolni vzdélavaci program a koncepce rozvoje Skoly vefejné pfistupnd na

webovych strankéch skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprava napliovat vyse uvedené funkce, musi byt strucna, jasna a piehledna.
Obsah vyro¢ni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji strukturu stanovuje obsah
formuléte, do n¢hoz se pozadované informace vkladaji. Formulaf ma obecnou platnost, proto
plati, ze se skute¢nosti, které nemaji vztah ke konkrétni Skole, nevypliuji. Povinné komentate
maji vymezeny rozsah. Tabulky lze upravovat dle potieby. Ke kazdé tabulce je mozné piipojit

vysvétlujici komentai bez omezeni rozsahu.

Ptiloha ptedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou ¢ast slouzici

k reprezentativnim a pamétovym uaceltim.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 6. 2022.
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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1 Skola

nazev Skoly: Waldorfska zakladni Skola a stfedni Skola, Ostrava-Poruba, piispévkova
organizace

adresa Skoly: L. Stara 1085/8, Ostrava-Poruba, 708 00

ICO: 62348264

identifikator zatizeni: 600144933

zahdjeni ¢innosti Skoly: 1. 9. 1963

e-mail: skola@waldorfporuba.cz

tel.: 596 910 201, 737 715 950

datova schranka: gédmqvm

webova stranka: www.waldorfostravaporuba.cz

$kolni vzdélavaci program ZS: Waldorfska 8kola

$kolni vzdé&lavaci program SS: Waldorfské lyceum (RVP — 78-42-M/06 Kombinované
lyceum)

1.2 Soucasti Skoly

1ZO0 pocet Zaki cilova kapacita
zakladni Skola 102832676 218 450
stiedni Skola 150024975 116 136
Skolni druZina 120100304 108 170
$kolni jidelna 102968233 703 720

1.3 Z¥izovatel §koly

Statutarni mésto Ostrava, Mé&stsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

teditel Skoly: Mgr. Bretislav KoZu$nik
zastupce pro ZS: Mgr. Marcela Klementova
zastupce pro SS: Mgr. Katefina Buchtova
vedouci skolni druziny: Bc. Daniela BartoSova
vedouci $kolni jidelny: Eva Rezna



1.5 Skolsk4 rada

¢lenové z fad zékonnych zéstupct:

¢lenové z fad pedagogickych pracovniki:

¢lenové jmenovani ztizovatelem:

1.6 Zakovska organizace

vedouci: -----

1.7 Organizace rodicu

Mgr. Ilona Ditrichova
Ing. Katefina Stépankova
Ing. Radim Kien

Mgr. Tomas Zmija

Mgr. Ivana Jifickova

Mgr. Marcela Klementova
Mgr. Marika LencéSova
Mgr. Jifi Richter

Ing. Karel Hajek

Mgr. Stanislav Ozana

Mgr. Lubomir Pospisil

RNDr. Daniela Szturcova, PhD.

Skola je od svého vzniku podporovana rodicovskou zékladnou organizovanou
ve Waldorfském sdruzeni Ostrava, z.s. (WSO). Piedsedou vyboru spolku je Ing. Karel
Hajek. Webova stranka spolku: https://waldorfostrava.cz/spolek-rodicu/. Od 1. 1. 2021

rozs§ifil spolek svou piisobnost i na pifipojenou stfedni Skolu.


https://waldorfostrava.cz/spolek-rodicu/

2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Piehled oboru vzdélavani

kéd oboru popis oboru forma vzdélani S L eI
v letech

79-01-C/01 zakladni Skola studium denni 9

78-42-M/06 stiedni $kola studium denni 4

2.2 Zaméreni Skoly

Od 1. 1. 2021 pracuje zakladni Skola podle skolniho vzdélavaciho programu Waldorfska
Skola, ktery vychazi z myslenek a principi waldorfské pedagogiky filozofa a pedagoga
Rudolfa Steinera, jez ucitelé tvircim zpusobem dale rozvijeji s pfihlédnutim k mistnim,
gasovym a kulturnim podminkam. Zaci se nad ramec vyuky vSeobecné vzdélavacich
pfedméti od prvni tfidy seznamuji se dvéma cizimi jazyky, uci se hrat na flétnu, vénuji se
uméleckym a femeslnym c¢innostem po celou dobu skolni dochazky. Specificka je také
organizace vyuky, ktera v prvnich dvou hodinach denné probih4a formou epochového —
projektového vyucovani, a forma hodnoceni (do konce 7. tfidy slovni, v 8. a 9. kombinace
slovniho a znamkového hodnocenti).
Stiedni Skola také pracuje dle principti waldorfské pedagogiky (viz vyse) podle Skolniho
vzdélavaciho programu Waldorfské lyceum. Od 3. ro¢niku Skola vzdélava Zaky ve dvou
zamétenich — humanitni a technické.

2.3 Poéet trid a zaka

T ] N xal o & primérny pocet Zaki
pocet tiid ZS pocet Zaku ZS ve tFide 78
2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 2020/2021 2021/2022
9 9 211 218 23,44 24,22
Py I (S o S (<2 primérny pocet Zaki
pocet tiid SS pocet zaku SS ve tride SS
2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 2020/2021 2021/2022
4 4 120 116 30 29
2.4 Struktura a obsazeni $kolni druZiny
pocet oddéleni pocet déti pocet vychovatelek
4 108 4




2.5 Jazykové vzdélavani

s Jazysz, které se na sk(:le vyucuji ]

1. stupenn ZS | 2. stupei ZS SS
anglicky jazyk Ano Ano Ano
francouzsky jazyk Ne Ne Ne
némecky jazyk Ano Ano Ano
rusky jazyk Ano Ano Ne
Spanélsky jazyk Ne Ne Ne

2.6 Volitelné predméty
nazev predmétu 6. ro¢nik | 7. ro¢nik | 8. rocnik | 9. ro¢nik
P z8 z8 z8 VA
nejsou
. . . 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. roé¢nik
nazev predmétu S8 S8 S8 S8
humanitni specializace X X Ano Ano
technicka specializace X X Ano Ano
predmétové seminate (Bi, Ch, M, Z,
EV, ZSV) X X X Ano
2.7 Nepovinné predméty
nizev pfedmétu 6. rocnik | 7. rocnik | 8. roénik | 9. roénik
P z8 Z8 z8 VAS
nejsou
. v « 1. roénik | 2. roc¢nik | 3. rocnik | 4. rocnik
nazev predmétu S S s§ s
nejsou
2.8 Zajmova ¢innost organizovana $kolou
pocet Zaku
nazev krouzku Skolni zakladni stiedni cizi
druZina Skola Skola subjekty
Kuchtik 58 - - -
Keramika 38 - - -




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

prepocteny pocet

fyzicky pocet (Fsvi)
ugitelé ZS 17 15,1818
ugitelé SS 12 11,2
vychovatelé SD 4 3,4999
Skolni psycholog 1 0,5
specialni pedagog 0 0
socialni pedagog 0 0
asistenti pedagoga 5 3,2778
Skolni asistenti 0 0
provozni zaméstnanci 14 12,875
THP zaméstnanci 4 3,675
pocet zaméstnanci celkem 57 50,2095

3.2 Ocenéni zaméstnanci

V tomto Skolnim roce nebyl ocenén zZadny zameéstnanec.




4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni napliiovani cilii S$kolniho vzdélavaciho
programu

Skolni rok zah4jila Skola s dostate¢nym zazemim pedagogickych pracovniki, zaroven vsak
za podminek mimoradnych opatieni, ktera znacné¢ ovlivnila Skolni Zivot a siln¢ omezila,
az znemoznila Skolni i mimoskolni akce zejména v prvnim pololeti.

Online vyuka byla sice v tomto Skolnim roce omezend, ale systém testovani a karantén
zpusobil, ze vyuka probihala v nejistych podminkach, coz pfispivalo k urcité nestabilité
vzdelavaciho procesu. Prechod jednotlivych tiid do rezimu online vyuky byl vSak na druhé
strané relativné plynuly, vzhledem ke zkuSenostem nacerpanym v minulém skolnim roce.

Ve druhém pololeti, kdyZz se zmirnila opatieni, se Skola navratila k plnohodnotnému
vzdélavani, ale stile nebylo mozné konat vSechny akce. Nicméné i to se postupné
zlepsovalo.

Nadale pokracovalo propojovani zdkladni a stfedni waldorfské skoly, které se od 1. 1. 2021
sloucily do jednoho celku. Aby doslo k vétSimu propojeni pedagogi obou skol a tedy
intenzivnéj$i synergii pii vytvafeni nového celku, byl uspofadan v piipravném tydnu
spole¢ny dvoudenni seminaf, jehoz naplni byla jek reflexe individualni minulosti obou $kol,
tak spole¢nd vize budoucnosti $koly. Bylo také dohodnuto a dokonceno prostorové
uspotadani Skoly tak, aby oba celky mély optimalni podminky k praci. I kdyz stale dochézi
k drobnym upravam, zakladni uspofadani véetné konceptu sdileni odbornych uceben bylo
po cely Skolni rok zachovano. Doslo také k harmonizaci organizace vyuky tak, aby bylo
mozné lépe vyuzivat sdilené ucebny a aby se usnadnilo plsobeni nékterych ucitelti
vyucujicich na obou Skolach.

Pfes ménici se opatfeni proti Covidu se podafilo také realizovat projekt mezinarodni
spoluprace v ramci programu Erasmus+ European sustainable life - house and garden, ktery
byl odkladan po 2 roky a i v tomto Skolnim roce bylo obtiZzné nalézt obdobi, v némz by
opatfeni na ceské i belgické stran¢ umoziovala cestovani a pobyt zakll v zahranici.
Vzhledem k opatienim v oblasti ockovani bylo nutno vymeénit vétsinu ¢eského tymu, piesto
se vSak podaftilo projekt zdarné dokoncit a postavit na zakladé planti vytvorenych v Ostrave
trvale udrzitelny dim v Gentu.

Skola se také zaméfila na piipravu zakl k piijimacim a maturitnim zkouskam. Oboji se
podafilo zvladnout na vysoké trovni. Valna vétSina zaka 9. téidy uspéla jiz v 1. Kkole
pfijimaciho fizeni, a stejné tak Skola zaznamenala i velmi vysokou uspéSnost u maturitnich
zkousek, kde neprospéli v jarnim terminu jen jednotlivci, a to stejnym dilem ze spolecné i z
profilové ¢asti maturitni zkouSky. Celkové¢ tak u maturitni zkousky prospéli vSichni Zaci,
ktefi Gspésné ukondili 4. ro¢nik. Jen tii, ktefi nebyli uspé$ni v jarnim terminu, slozili
maturitni zkousku v zafi.

Na konci Skolniho roku — v srpnu 2022 v ramci spole¢ného uvodniho ucitelského seminare,

ktery se jiz stava tradici, ud¢€lali ucitelé SWOT analyzu, které reflektovala vyvoj ve Skolnim
roce 2021/22 a uvadéla vize do budoucnosti.
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Jako silné stranky byly uvadény ptredevsim vlastnosti uciteld, které umoznuji naplnovat
principy waldorfského vzdélavani — tvorivost, spoluprace, vstiicnost uciteli k zaktm, atd.
Dulezitou tlohu hraje také spolecné dalsi vzdelavani. Ve slabych strankdch kromé
nefunkcnosti nékterych vzajemnych vazeb byla uvadéna piedev§im nedostate¢na
vybavenost skoly a celkovy stav budovy, kterd vyzaduje intenzivni opravy.

4.2 Prezentace $koly na verejnosti

Skola kazdoro&né potada celou fadu akci, abychom seznamili Sirokou vefejnost a zejména
rodi¢e budoucich prviidcku a také studenty s principy a metodami waldorfské pedagogiky.
V loiském roce bylo potfaddani akci komplikované vzhledem k epidemiologickym
opatienim. Pfesto jsme realizovali dva dny otevienych dvefi na zakladni $kole, z toho jeden
online a jeden prezen¢ni formou. Pro rodi¢e budoucich zakt zakladni Skoly a dalsi zajemce
o waldorfskou pedagogiku probéhla série predndsek a praktickych ukdzek waldorfské
vyuky, ktera se setkala s velkym ohlasem a kapacitné byla zcela zaplnéna. Na stiedni $kole
probéhl den otevienych dvefi prezencné za dodrzeni platnych hygienickych opatifeni.
Prezentovala se také v ramci akce Tvoje Skola je hned za rohem a na Online veletrhu
sttednich Skol Moravskoslezského kraje. Dalsi vydafenou akci potddanou skolou byla
Martinskd slavnost a Jarni jarmark. Stfedni Skola pak v ramci projektu ERASMUS+
pfipravila pfednaSku o trvale udrzitelnych domech a prezentaci vysledki prvni casti
projektové spoluprace — vytvoreni planii a modelu udrzitelného domu. V ¢ervnu jsme ve
spolupraci s Waldorfskou zakladni Skolou a matefskou Skolou Ostrava, ptispévkovou
organizaci pfipravili divadelni festival Antracity fest, kdy v Domé kultury Poklad a na Dole
Michal probéhlo celkem pét divadelnich her. Dopoledne byla piedstaveni pro zaky $kol a
odpoledne pro vetejnost. Zaroven jsme tak spolené oslavili 30 let waldorfské pedagogiky
V Ostrave.

4.3 Soutéze poradané Skolou (ispésni Zaci Skoly)
Skola v minulém roce nepofadala zadné soutéze
4.4 Ostatni soutéZe (uspéSni Zaci Skoly)

Remeslo ma4 zlaté dno — soutdZ pro ostravské 9. tiidy, vitézstvi naseho tymu
Badatelsky vikend v Jesenikach (pofadd Gymnazium Olgy Havlové)

Almanach studentské a zakovské poezie — zafazeni basni nasich zak

Celostatni ptehlidka détskych recitatort — ti€ast zaki v krajském kole

Celostatni divadelni ptehlidka waldorfskych §kol v Pisku — vystoupeni 8. a 9. tfidy

4.5 Skolni druZina

Provoz Skolni druziny byl zajistén ve ctyfech oddélenich. B€hem §kolniho roku nedoslo k
zadnym personalnim zménam. Pocet vychovatelek ve Skolni druziné odpovidal poctu
otevienych oddéleni. Déti mély v rdmci nabizenych ¢innosti ve Skolni druziné prostor jak k
odpocinku, kdy se vénovaly aktivitdm podle svého vlastniho vyberu a zajmu, tak moznost
rozvijet své dovednosti a schopnosti v pracovnich, vytvarnych, hudebnich ¢i pohybovych
¢innostech. Zaroveit mély déti moznost pohybu venku ve dnech ptfiznivého pocasi na
prochazkach a pfi aktivitach na Skolni zahrad€. Bohuzel je potfeba zminit dlouhotrvajici
nedostatek vyhovujicich prostor pro sportovni ¢innost i pohybové aktivity venku. Diive
vyuzivané sportovi§té Sareza bylo a dosud je pro nase déti nedostupné z divodu
rekonstrukce. Skolni zahrada, ktera od po&atku ptisobeni koly v roce 2014 nezaznamenala
zadné upravy, neni dostate¢né vybavena hernimi ani pfirodnimi prvky.

Déti mély volitelné moZznost G€astnit se ¢innosti v krouzcich skolni druziny:
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Kuchtik pro déti 1. - 5. tfidy — ptiprava jednoduchych jidel ve Skolni kuchyiice. Zde mély
déti moznost si 1x za 14 dnli vyzkouSet byt samy kuchaii a zjistit, co vSe je potfeba k
praktické realizaci zvoleného receptu a také tomu, ze po vafeni ¢ekd nejen ochutndni
pripraven¢ho jidla, ale také jest€¢ myti spousty nadobi a jeho uklid. Krouzek navstévovalo 58
déti v 5 skupinach, které vedly 3 vychovatelky SD.

Keramicky krouzek pro déti 1. - 5. tfidy — tvofeni z keramické hliny a glazurovéni
vypalenych vyrobkl. Do keramické dilny déti chodily 1x za mésic, tvorily vyrobky s
tematikou aktudlniho ro¢niho obdobi a také zde mély vzdy prostor pro tvoreni podle
vlastniho ptani a fantazie. Krouzek navstévovalo 38 déti, které byly rozdéleny do 5 skupin
a vedly je 2 vychovatelky SD.

Ve skolni druzin¢ se podaftilo v lofiském roce propojit zakladni a stfedni Skolu, kdy studenti
sttedni Skoly pomadhali jednou tydné vychovatelkdm V krouzcich a obohatili se tak o
zkuSenosti prace s mensimi détmi.

4.6 Skolni jidelna

Skolni jidelna pfipravuje stravu pro zaky a zaméstnance nasi §koly, ZS Détské, Stiedni §koly
sluzeb a podnikani na P¥iéné ulici, uéitele ZUS a cizi stravniky. Ve §kolni jidelné zajistuje
provoz 9 pracovnic — 4 kuchatky, 4 pracovnic provozu a 1 vedouci. Celkova vyse jejich
uvazku je 9,0. Jedna pracovnice je ¢astecné hrazena z finan¢nich prosttedki cizich stravniki.
Od zari 2019 jidelna zacala vatit nékolik druht diet (bezlepkova, bezmlécna, alergie na
nékteré¢ druhy lusténin a ofechtl), coz znamenalo vétsi pracnost i pozornost, pfizptisobeni
kritickych bodt a také odbornou garanci nutri¢ni terapeutky.

Pro skolni jidelnu byl rok 2021/2022 sice zpocatku naro¢ny, vzhledem ke karanténam
souvisejicim s Covidem, ale z hlediska mnozstvi vydanych obéda je patrné, ze jejich dopady
nebyly nijak drastické, jako tomu bylo v minulém Skolnim roce. Ve Skolnim roce 2021/22
bylo tak vydano 106 546 ob&di, coz je témé&f 50% narlst oproti minulému Skolnimu roku.

4.7 Zakovska organizace

Na zékladni ani stiedni Skole nebyla vytvofena zadna zakovskéd organizace. Ve waldorfské
pedagogice ma velmi diilezitou roli komunikace mezi uciteli a zaky. Na zakladni skole je
hlavnim prostfednikem komunikace tfidni ucitel, ktery svou tfidu provazi mnohdy i 9 let.
V pribéhu skolni dochazky se tak vytvaii bezpecny prostor pro vzajemné sdileni, a proto
povazujeme za ptirozené, ze potiebna témata zaci probiraji se svymi uciteli. Na stiedni Skole je
sice osobnost tfidniho uclitele také dulezita a predpoklddd navazani uzkého kontaktu
s jednotlivymi zaky. Ti vSak nachdzeji své partnery i mezi ostatnimi uciteli obvykle na zékladé
sdilené odbornosti a zajmd. Toto, spolu se skuteCnosti, Ze Skola je z hlediska homogenity
zakovskych skupin (1. stupen, 2. stupen, stfedni Skola) relativné mal4, zplisobilo, Ze doposud ani
ze strany 74kt ani ze strany Skoly nevznikla potfeba formalizovat vzajemné vztahy
prosttednictvim zakovské organizace.

4.8 Organizace rodicu

Waldorfské sdruzeni Ostrava, zapsany spolek, provazi zZivot Skoly od jejiho vzniku, jen
nazev ¢i forma uskupeni prochazela zménami. V soucasné chvili je ¢innost spolku nastavena
tak, ze rodice kazdé ze tiid voli ze svého stiedu jednoho az dva zastupce, ktefi se ucCastni
pravidelnych mési¢nich schlizek spolku. Zastupci jsou komunika¢nim mostem — sdéluji
informace o aktivitach spolku do tfid a naopak piedavaji podnéty rodict k projednani vedeni
spolku. Pfipojenim stiedni Skoly se tento okruh rozsifil o dalsi rodi¢e z tohoto stupné.
Spojeni pak probéhlo bezproblémove, protoze Waldorfské sdruzeni jiz predtim pisobilo
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1 na stfedni Skole. Pravidelné schliizky zastupci tiid vSak pozastavila protiepidemicka

vvvvvv

Konkrétni dlouhodobé aktivity byly v dobé epidemiologickych opatfeni omezeny ¢i
zastaveny, ale postupné dochazi k obnoveni ¢innosti rodict. Ti se zapojuji i do dalSich akci,
které smétuji ke zptijemnéni Zivota ve Skole ¢i podpoie komunity rodicu.

4.9 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Ve skolnim roce 2021/22 prob¢hla tato kontrolni ¢innost:
e Ve dnech 5. 4. 2022 — 28. 4. 2022 vetejnospravni kontrola zfizovatele se zaméfenim
na hodnoceni vnitiniho kontrolniho systému a plnéni kritérii hospodarnosti, efektivnosti

a ucelnosti.
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5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné pocet Zaku
pedagogické podpory vzdélavacich plana celkem
pocet Zaki 11
YA 3 8
pocet Zaka
& 0 1 1
PODPURNA OPATRENI
stuper 1 stuperi 2 stupen 3 stupen 4 podet Zaki
celkem
pocet Zaku
78 13 21 5 1 40
pocet zakiu
& 1 7 1 0 9
5.2 Specializovana pracovisté
pedagoglczko-’ speclal_nl ’ stredisko 'o’ddvelenlr ’
psychologicka | pedagogicka . I socialné-pravni
vychovné péce "
poradna centra ochrany déti
pocet
zakia 7S 26 4 0 0
pocet
zaki SS 6 3 0 0

5.3 Prevence socialné patologickych jevi, rizikového chovani a zajisténi podpory déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné nadanych a s
narokem na poskytovani jazykové pripravy

V ramci epochového vyucovani vSech hlavnich pfedmét je podporovana individualizace
prace talentovanych zaki, a proto je zde dostate¢ny prostor pro rozsifeni u¢iva smérem k
oblasti zdjmu jednotlivych talentovanych zakii. Zaci jsou povéfovani vedenim skupin a je
jim dévan prostor pro hlubsi badani a zkoumani i pro prezentaci jejich prace nejen pied
vlastni tfidou. I v rdmci distan¢ni vyuky méli nadani Zaci moznost se individualné podilet na
samostatnych ukolech, byly jim poskytovany konzultace a podpora ucitelit nebo asistentii
pedagoga.
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Projevi-li zaci z4jem a nadani, mohou se za podpory odbornych ucitelti pfipravovat a ucastnit
riznych oborovych soutézi a olympiad. Jejich prehled je zaznamenan v bodé 4.4.

Na zaky s hudebnim nadanim klade ucitel vyssi naroky odpovidajici jejich dovednostem

a schopnostem. Vhodnym zptisobem je zapojuje do ¢innosti v hodin¢ — mohou doprovazet
na hudebni nastroj, predzpivavat piseti apod. Zaci maji také mozZnost zapojit se do riznych
soutézi a prehlidek. Stfedni Skola navic umoziuje pévecky nadanym zakiim rozvijet svij
talent v ramci Skolniho sboru Avis Igneus.

podporovani v mimoskolnich aktivitach, navstévuji vytvarné obory pii zakladnich
uméleckych skolach. I béhem distanéni vyuky méli moznost projevit své schopnosti,
dovednosti a kreativitu pti plnéni tkold, které jim byly zadavany, ale i takovych, které si
samostatné zvolili.

V 8. ro¢niku zékladni Skoly a 3. roc¢niku stfedni Skoly se zpracovavaji rocnikové prace, v
nichz se miize naplno projevit oblast zajmu jednotlivych zaka. Je-li to potfeba, maji plné k
dispozici vybaveni Skolnich dilen nebo pfirodovédnych uceben a knihoven obou Skol,
samoziejmosti je pomoc ucitelt, kteti jsou povéieni vedenim jejich prace.

K prici sdétmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se vice vyjadiuji jednotlivi
pracovnici Skolniho poradenského pracovisté (dale jen SPP) v piislugnych kapitolach.

U vSech Zaku je vyuZzivano slovni hodnoceni, které podporuje jejich motivace a umoziuje
jim formovat lépe svou vzdélavaci cestu.

5.4 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Skolni psycholozka piisobi na $kole od zaii 2019. Je vedoucim Skolniho poradenského
pracovi§té (dale jen SPP) a organizuje jeho pravidelné schiizky jak na zakladni, tak stfedni
Skole. Spolupracuje rovnéz s Sirsi siti odbornikti (napt. PPP, SPC, manzelské a rodinné
poradny, kliniéti psychologové, OSPOD aj.). Ugastni se pravidelnych metodickych setkani,
podstupuje supervizi a pravidelné se vzdélava. V tomto Skolnim roce prosla Kurzem prace
se tfidou.

V tomto §kolnim roce poskytla individualni dlouhodobou pomoc vice nez 20 zaktim ZS i
SS, dale pomahala také v ramci kratkodobé intervence pro zaky. Psychologické poradenstvi
se u zakl prvniho stupné tykalo pfedev§im prace se silnymi emocemi a vychovnymi
problémy. Dal$imi ¢astymi trapenimi bylo vyrovnavani se se smrti blizkych osob, rozvodem
rodicd, ¢i odloucenim od rodicii. Starsi Zaci pak nejcastéji oslovovali Skolniho psychologa
s problémy uzkostné-depresivniho charakteru, problémy se sebetctou, poruchami piijmu
potravy, ¢i nedostatkem motivace.

Sluzeb Skolni psycholozky vyuZzivali hojn¢ také zdkonni zdstupci a pedagogové.
Psycholozka se ucastnila spole¢nych schlizek pedagogt se zakonnymi zastupci v pozici
mediadtora ¢i pii nastavovani podplrnych opatieni pro Zzaky. Podporovala vzajemnou
komunikaci rodiny a Skoly v pfipadé obtizi. Chodila na naslechy do tfid, provadéla
depistazni ¢innost a poskytovala poradenstvi pedagogtiim v oblasti individualizace vzdé&lani
a vychovného postupu u jejich zakd. Napomdhala feSeni v oblasti kolegidlnich vztahii ve
Skole. Vytvarela metodiky pro pedagogy (napt. jak mluvit S détmi o valce, metodika o
transgender tématice, metodika tvorby evalua¢niho dotazniku pro zéky stfedni Skoly atp.).
Rodi¢tim zakd poskytovala poradenstvi predev§im v oblasti vychovného vedeni déti.
Ugastnila se nékterych tiidnich schiizek. Vedla téZ nékolik studentek vysokych $kol v ramci
jejich pedagogicko-psychologické praxe. Vypomahala také ve skolce v podob¢ diagnostiky
Skolni zralosti.

15



Skolni psycholozka pracovala také s tiidnimi kolektivy. Pro 2. t¥idu vedla v priib&hu prvniho
pololeti program pro podporu socidlné-emocnich dovednosti. Vedla téz dalsi preventivni
programy pro podporu dobrych vztaht ke spoluzdkim i sob¢ (napf. program Sebeucta pro
divky 5. roéniku, O pomluvach pro divky 6. ro¢niku, program O vztazich pro 7. tfidu, Rozvoj
moralniho usuzovani pro 9. tfidu, ¢i hry pro podporu tfidniho klimatu a spoluprace pro
nekolik tfid...). Pro maturitni rocnik poskytovala individualni kariérni poradenstvi na
zékladé psychologické diagnostiky. Ugastnila se zapisu do prvni tfidy. Vedla &i spoluvedla
(s metodi¢kou prevence) téz krizové intervenéni programy (napf. pii vyskytu
sebeposkozovani ve tfidé, pii coming outu zaka, pfi umrti rodice zaka, atp.). V druhém
pololeti vedla krouzek pro déti z 1. tfidy, ktery se zaméfoval na rozvoj kognitivnich a
socialnich dovednosti (pravoleva orientace, trénink pozornosti, vizuomotoricka koordinace,
zrakova a sluchova diferenciace, pamét’, spoluprace atp.).

5.5 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

Skola v tomto $kolnim roce neméla specialniho pedagoga.

5.6 Zprava o ¢innosti socialniho pedagoga

Skola v tomto $kolnim roce neméla socialniho pedagoga.

5.7 Zprava o ¢innosti vychovného poradce

Zikladni Skola

Vychovny poradce se v pribchu roku vénoval hlavné problematice 74kl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) a feSeni vychovnych nebo vyukovych problémi pii
jednanich s rodi¢i riznych tiid ve spolupraci s tfidnim ucitelem a nc¢kdy i1 Skolnim
psychologem. V pritbéhu celého roku pravidelné komunikoval s pracovniky PPP a SPC pii
nastavovani optimalnich podpirnych opatteni. Pocet zaki se SVP se v pribéhu roku mirné
ménil. K 30. ervnu jsme evidovali 40 zakt se SVP zatazenych do 1.— 4. stupné podpiirnych
opatteni. VSichni zéci se vzdélavaji v béznych tfidach v ramci inkluze. Na doporuceni PPP
nebo SPC byly osmi zaktim vypracovany IVP, 18 zakl bylo zafazeno do pfedmétu specialné
pedagogické péce, kde pod odbornym vedenim pracovali na kompenzaci svych obtizi. 5
zakli mélo moznost vyuZzivat pomoci asistenta pedagoga. Vychovny poradce poskytoval
vyucujicim metodickou podporu pii uplatiovani podpiirnych opatteni ve vyuce a informoval
o legislativnich zménach pii praci se zaky se SVP. Na pravidelnych schiizkach SPP
spolupracoval pii feSeni problém s jeho dalSimi €leny. Zaroven se dale prubézné vzdélaval,
napft. pomoci 16-ti hodinového online kurzu Podpora déti a zaki s naroénym chovanim ve
Skole v obdobi 20.1. - 22. 2. 2022.

Stiedni §kola

Ve Skolnim roce 2021/2022 zajistovala Skola poradenské sluzby v soucinnosti tfidnich
uciteld, vychovného poradce a Skolniho metodika prevence se Skolnim poradenskym
zafizenim - PPP a SPC v Ostravé — Zabtehu. Pribézné¢ béhem celého Skolniho roku
probihala uzka spoluprace mezi Skolou a rodici, jednak formou tfidnich schiizek a jednak
formou individualnich pohovorti srodi¢i a Zzaky. Vychovnd poradkyné se zucastnila
pravidelnych schiizek vychovnych poradcti v PPP v Ostravé — Porubgé.
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Vychovné poradenstvi pokra¢ovalo v plnéni téchto hlavnich cili:

e uplatiiovat a zajistit zékladni principy spole¢ného vzdélavani, seznamovat pedagogické
pracovniky s hlavnimi zménami v oblasti vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

e poskytovat informace zdkiim a jejich zdkonnym zastupcim o cinnosti Skoly
a poradenskych zatizeni

e fesit aktudlni problémy u jednotlivych zéka a t¥idnich kolektiva

e pracovat s problematikou Skolni neuspésnosti a posilovat pritbéznou a dlouhodobou
praci s neprospéchem zakt, poskytovat odbornou pomoc zakim pii vyhledavani
vhodnych styli uceni

e fesit aktudlni problémy s narustajici absenci zakl ve vyucovani

e prohloubit komunikaci a spolupraci mezi $kolou a rodinou

e vést a integrovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo se zdravotnim
postizenim, vyhledavat feSeni jejich potizi a odbornou pomoc, metodicky pomahat
ostatnim pedagogickym pracovnikim pii vzdélavani téchto zakh

e sledovat ucinnost preventivnich programi a spolecné s metodi¢kou prevence vytvofit
metodické zdzemi

e vytvorit metodickou podporu dal$im uciteliim pii aplikaci napravnych opatieni socialné
patologickych jevii do vzdélavacich programi jednotlivych predméti

e zkvalitnit socialni klima ve kole

e spolecné pracovat se vSemi pedagogickymi pracovniky na posilovani zakladnich norem
slusného chovani zaka, na jejich socidlnim citéni k vlastnimu okoli, na posilovani
uvédomeni si vlastni zodpovédnosti za vysledky studia a svého chovani

e odhalovat Sikanu, projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili ve Skole

e zkvalitnit tymovou praci pfi poskytovani informaci zejména zaktiim 3. a 4. ro¢niku
Vv oblasti moznosti dal§iho studia nebo uplatnéni na trhu prace

e poskytovat odbornou pomoc pii feseni otdzek spojenych s volbou dalSiho vzdélavani
a kariéroveého vyvoje

e shromazd’ovat odborné zpravy a informace o zacich, ktefi jsou v péci poradenského
zafizeni, a vést je v souladu s pravnimi ptedpisy o ochrané osobnich udaji

Ve skolnim roce 2021/2022 ukon¢ilo studium ve Waldorfské zakladni skole a stiedni skole,
Ostrava-Poruba, ptispévkové organizaci, maturitni zkouskou 31 zakt. Vychovna poradkyné
spole¢né s tiidni ucitelkou poskytovala zakiim veskeré informace tykajici se kariérového
poradenstvi. Vyuzivala dostupné informacni zdroje rtiznych vzdélavacich instituci a fadu
prace. Zaci se Gcastnili dle potieby osobné nebo formou online dnii otevienych dveii na
vysokych a vysSich odbornych S$koldch, zucastnili se 1 veletrhu vysokych S§kol
GAUDEAMUS v Brmé. Podle piredbézného prizkumu méli v akademickém roce 2022/23
vSichni absolventi zajem studovat vysokou Skolu, z toho asi 30 procent technické obory a
zbytek humanitni obory.

5.8 Zprava o ¢innosti metodika prevence

Zikladni Skola

Program prevence rizikového chovani je souésti vzdélavaciho programu naSi Skoly.
Napomaha pracovnikiim skoly s vychovou a vzdélavanim zak a vede k utvareni postoju, ke
zdravému zivotnimu stylu, k rozvoji komunikacnich dovednosti, a také k utvafeni emocné
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socialniho a osobnostniho rozvoje zaki. Do forem preventivni prace s zaky je zapojen cely
pedagogicky sbor.

Béhem celého Skolniho roku se jednotlivi ucitelé snazili ve svych predmétech plnit cile, které
byly stanoveny v MPP, Skolni preventivni strategii na obdobi 2019-2023 a v Programu proti
Sikanovani, které ma $kola vypracovany v souladu s Metodickym doporu¢enim MSMT k
primarni prevenci rizikového chovani u déti, zakli a studentd ve Skolach a Skolskych
zafizenich

Na Skole probihalo mnoho akci, na kterych se podileli déti 1 ucitelé z nizSiho i vyssiho stupné,
byla zde nastavena spoluprace mezi détmi riznych vékovych kategorii, mezi détmi i uciteli
a mezi ttidami.

Témata zamétend na prevenci rizikového chovani u déti a mladeze byla zaclenéna do vSech
vyudovacich predmétii. Skolni preventivni program je nastaven predeviim na tfidni klima,
vztahy mezi zaky, prevenci proti Sikan¢ a patologickym jevim. U¢itelé¢ vyuzivali riznych
metod prace — diskuse, rozhovory, besedy, hry, dotazniky, skupinové i samostatné prace,
prezentace aj.

Uspésné probihala spoluprice s tiidnimi u¢iteli pfi zachycovani varovnych signalt
spojenych s moZznosti rozvoje rizikovych jevl u jednotlivych zaki i celych ttid.

Mimoftadné situace byly feSeny formou vychovnych komisi s rodici zaki, ktefi pfekracovali
pravidla dana Skolnim fadem (kradeze, kyberSikana, vztahy ve tfid¢, neplnéni Skolnich
povinnosti).

Mezi aktivity Skoly piedchézejicim rizikovym jeviim patfily rovnéz spolecné akce pro zaky
Skoly a jejich rodi¢e (Martinska slavnost, Michaelska slavnost, Mikulads, Adventni spirala,
VynaSeni Moteny, Velikono¢ni dilny, Détsky den, Svatojansky svatek, a dalsi.

S rodi¢i probihaly individualni konzultace a po dohodé se realizovala Gi¢ast SMP na tiidnich
schiizkach.

Tematické preventivni programy byly objednany a realizovany u téchto organizaci:

e PREVALIS: Utvareni zdravych vztaha v kolektivu,

e MESTSKA POLICIE OSTRAVA: Programy zaméfené na dopravu a bezpeény
pohyb ve mésté a pravni povédomi

KMO SVINOV: Vzd¢lavaci programy pro Skoly

CENTRUM PRO RODINU A DITE: Sexualita a vztahy

Akce v ramci DVPP:

Studium literatury a internetovych zdroju z oblasti socialné patologickych jevi.
Studium zakond tykajicich se problematiky v ptisobnosti SMP.

Stiredni Skola

Preventivni programy pro skolni rok 2021/2022 byly realizovany dle zakladnich Skolskych
dokumentt: Skolni preventivni strategie 2019-2023, Program proti §ikanovani a Minimélni
preventivni program pro $kolni rok 2021-2022. Ttidni ucitelé i ucitelé specialisté byli v
pfipravném tydnu opét obezndmeni s tkoly a moZznostmi preventivni vychovy a méli
moznost zaclenit tuto prevenci do svych predmétt a podélit se o zkuSenosti. Také po cely
Skolni rok se do preventivni vychovy zapojovala i Skolni psycholozka. Na pravidelnych

18



mesicnich schizkach jsme vytvareli strategickd zaméfeni na problémové body nebo
napét'ové zony skoly spolu s vedenim a vychovnym poradcem.

Prostiednictvim mnoha Skolnich akci se napliioval preventivni program z nejriznéjSich
aspektli v oblasti kulturné¢ vzdé€lavaci, sportovni, socidlni, mezinarodni. N¢které akce
naplnovaly vice hledisek soucasné.

Do této kategorie jisté patii nasledujici akce:

Slavnostni zahéjeni Skoly prvni Skolni den, které spoluvytvareji ucitelé a studenti
spole¢né.

Pomoc zékladni Skole pfi organizaci Michalské slavnosti (29.9. 1. ro¢nik).
Organizace a G¢ast na propaga¢ni akci v prostorach VSB Tvoje $kola je za rohem
(27.9., treti rocnik).

T#idni cesta &tvrtého ro¢niku na biodynamicky statek FORT v Podkrkonosi (29.9-
2.10.).

brigada Student v lese (vybér ze vsech tfid,12.10.).

Vénoc¢ni dilny (20.12.21).

Den otevienych dveti (10.1.22).

Dobroc¢inna sbirka pro ukrajinské studenty formou obcerstveni a studentskych
programu. Studenti tak vybrali penize potfebné k uhrad¢ zeméméricského kurzu
ukrajinskym spoluzakim (bfezen-duben).

Pomoc s organizaci Dne déti (2. 6. 22, druhy ro¢nik).

Slavnostni pfedavani maturitnich vysvédceni, rozlouceni s maturanty (¢erven 22).

Kulturné vzd€lavaci oblast:

Adaptacni kurz prvniho ro¢niku (6.- 10.9. 21).

Série besed o kyberSikané spolecnosti Nebud’ obét’ pro vSechny rocniky (4.11.-
12.11).

Poznavaci exkurze v Dolni oblasti Vitkovice (2.ro¢nik).

Sportovni a kulturni den navstéva vystav v Domé uméni (vybrani Zaci 1.-3. ro¢nik,
12.4.22).

Exkurze do Povodi Odry (10.5. druhy ro¢nik).

Exkurze -Pivovar Nosovice (26.5.-tfeti ro¢nik).

Studentsky parlament (1.- 3. Imperial,22.4.22).

Zemémeticsky kurz (9.- 13.5. 2.ro¢nik).

Prezentace ro¢nikovych praci v Pokladu (17.6. tfeti ro¢nik jako organizator, 6.-11.
ro¢nik).

Antracity fest (7.- 13.6. 22.- divadelni piestaveni 8.,9. tfidy a tietiho ro¢niku).
Vystava Tutanchamon a jeho poklady v Brné (28.6.22- napfi¢ ro¢niky).

Mezinarodni oblast:

Projekt Erasmus+: Ostrava 22.10.-28.10., Gent (Belgie) 7.-18.3.22. Plan a stavba
udrzitelného domu.

Sportovni oblast:

Brusleni na Sareze (3. 2. zaci z prvniho - tfetiho ro¢niku)

Lyzatsky vycvik 7.2- 11.2.

Vystup na Lysou horu 10.2.

Sportovni a kulturni den - lezecka sténa ve Vitkovicich a vystup na Lysou Horu, (12.-
13. 4. 22 vybrani zaci 1.-3. ro¢nik)
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e Vodacky kurz na fece Ohfi (treti rocnik, 20.-24. 6.
22)

Socialni oblast:

e Bila pastelka (2. ro¢nik,11.10. 21) -
e Socialni praktikum 4. ro¢niku (8.-12.12.21)
e Socialni praktikum 2. ro¢niku (kvéten 22)

5.9 Zprava o ¢innosti kariérového poradce

Zikladni Skola

Kariérovy poradce pracuje ve Skole tfetim rokem, jeho Einnost je hrazena z fondu
Statutdrniho mésta Ostrava. Naddle spolupracoval s Moravskoslezskym paktem
zaméstnanosti, ucastnil se pravidelnych setkani kariérovych poradct tzv. druhého béhu,
které v tomto Skolnim roce probihaly prezenéné.

V priibéhu celého skolniho roku probihaly osobni konzultace se zaky. V prvnim pololeti se
jednalo ptedevsim o zaky 9. tfidy, v 2. pololeti pak i o zdky mladsi. V n¢kolika ptipadech
pracoval také s rodi¢i zaku 9. tfidy. Jednalo se predevsim o situace, kdy si nevédéla rodina
rady s dal§im sméfovanim ditéte, poptipadé byly ptedstavy rodiny neredlné vzhledem ke
vzdélavacim vysledkiim zdka. Ve spolupraci s tfidnimi ucliteli se kariérovy poradce
nckolikrat ticastnil konzultaci rodict a déti.

Napfi€ ro¢niky byly realizovany aktivity pfedev§im podporujici uvédomeni vlastnich kvalit
jednotlivych zakt. V 7. a 8. tfid¢ si déti rovnéZ vyzkousely nékteré online néstroje navrzené
k testovani jejich silnych stranek a také k orientaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji.

Zaci 9. tiidy vyuzivali sluzeb kariérového poradce také k pomoci s administrativou spojenou
s pfijimacimi zkouSkami, zapisovymi listky ¢i pfipadnymi odvolanimi.

Stiedni §kola
Cinnost kariérového poradce byla na stfedni Skole souc¢asti prace vychovného poradce.

5.10 Zprava o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani

Zikladni Skola

Diky rozvolnéni protiepidemiologickych pravidel ve skolnim roce 2021/2022 doslo v ramci
enviromentalni vyuky k nartstu uskute¢nénych projektti a akci. Ve tieti, Ctvrté a paté tride
probé&hla ¢trnactidenni Skola v pfirodé€. Behem vyuky v pifirodé tvoftili z ptirodnich materiald,
Cistili okoli, pozorovali a zakreslovali rostliny a zvifata. Na Den Zemé se jednotlivé tfidy
zapojily do uklidu vytipovanych ptfirodnich lokalit. Tfidy v rdmci enviromentalni vyuky také
hojné navstévovaly Ostravskou Zoo. Na prvnim stupni probihala vyuka ¢asto ve venkovnich
prostorach. Prvni tiida vyrazela do piirody pravideln& jednou tydné&. Zaci treti tiidy si
tradiéné, v ramci vyuky femesel, v zafi poorali pole a nasledn€ v bieznu zaseli obili. Ve
ctvrté tiide€ se Zaci behem letnich prazdnin vénovali sklizni. Také v tomto Skolnim roce se
podafilo Zaky Skoly aktivné zapojit do tfidéni odpadu. Ve vyuce pfisla enviromentalni témata
na pretfes obzvlast v epochach pftirodopisu, zemépisu, chemie, matematiky, fyziky a v
hodinach ptirodovédnych praktik. Ani ve vychovach nepfisla enviromentalni témata
zkratka, nebot’ déti po vétSinu Casu pracovaly s pfirodnimi materidly, coz prohlubuje jejich
pozitivni vztah k piirodé. Do edukacniho procesu tak byla UspéSné¢ implementovana
prifezova témata zaméfend na podporu mysleni a jednéani, které je v souladu s principem
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trvale udrzitelného rozvoje. Znalosti a schopnosti nasich zakli v rdmci enviromentalni
vychovy byly provéfeny na nékolika soutézich a badatelskych vikendech, na kterych se jasné
prokdzalo, Ze rozumi globalnim ekologickym problémtim, a Zze udrzitelné souziti s okolni
piirodou patii mezi jejich priority.

Stredni Skola

Na stfedni Skole nepiisobi koordinator enviromentalniho vzdélavani.

6 ZAPISY A PRIJIMACI RIZENI

6.1 Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce na zikladni $kole

piredpokladany
celkovy pocet pocet pocet pocet Zaku
zapsanych zaki odkladii 2021 odkladii 2022 do 1. ro¢niku ZS
2022/23
27 5 3 23

6.2 Vysledky prijimaciho Fizeni ze zakladni §koly na stifedni Skoly

o pocet umisténych zaki dle typu Skoly
typ stredni Skoly
5. roénik 7. ro¢nik 9. ro¢nik CELKEM
gymnazia 1 0 6 7
umélecké Skoly 0 0 3 3
stredrm odborné skoly 0 0 15 15
4 leté obory
stifedni odborné $koly
3 leté obory 0 0 0 0
odborné Skoly
2 leté obory 0 0 0 0

6.3 Udaje o pFijimacim Fizeni ze zikladnich kol na Waldorfskou stiedni §kolu

Y pocet podanych predpokladany pocet Zaku
Ficlfllzli(;:;ly'gl(:ci?kﬁ odvolani proti do 1. ro¢niku SS
P y neprijeti 2022/23
62 21 30
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6.4 Vysledky maturitnich zkousek

Pi‘ehled vysledkiit MZ v terminu jarnim

5 Usp&né
Cast | Pred Obor Pocet vykonalo Primérny
mét ptihlaSenych | maturujicich | DT | PP | UZ | prospéch
Cr| 7842 32 30 29 | 32|30 | 1,633
< M/06 '
s | Al | T78-42-
9 31 29 27 | 31 | 29 1,750
e
’ M/06 3 3 3 ]
25 24 23 1,667
HS 78-42-
M/06 7 6 6 1,167
TS 78-42-
M/06 3 3 3 1,667
D 78-42-
M/06 6 6 6 1,000
ZSV 78-42-
2 M/06 6 4 4 1,750
= Z 78-42-
a.é M/06 1 1 1 1,000
& M 78-42-
M/06 7 7 7 1,571
Bl 78-42-
M/06 1 1 1 1 1,000
FY 78-42-
M/06 3 2 1 2,500
EV 78-42-
M/06 9 9 9 1,778
Poznamka: HS — humanitni specializace, TS — technicka specializace
6.5 Piehled vysledkit MZ v terminu podzimnim
5 Uspé&sné
Cast | Pred Obor Pocdet vykonalo Pramérny
mét ptihlaSenych | maturujicich | DT | PP | UZ | prospéch
CJ | 78-42-M/06 3 2 2 |2 ]1 1,500
£ | AJ |78-42-M/06 4 3 3 [ 3 [ 1] 2667
2 HS | 78-42-M/06 2 2 2 2,000
& | TS | 78-42-M/06 1 0 0 -
Z | 78-42-M/06 2 1 1 1,000
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6.6 Prehled celkovych vysledku MZ za $kolni rok 2021/2022

Jarni termin

Podzimni termin

Termin | prospél | prospél | neprospél | primérny | prospél | prospél | neprospél | primérny
S Vyzn. prospéch S vyzn. prospéch
fadny 8 19 3 1,627 0 1 0 1,000
opravny |0 0 0 3 0 0 2,667
7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU
7.1 Piehled prospéchu za 1. a 2. pololeti
o4 ™
St ST prospélo s v .
ZS pocet Zaki e prospélo neprospélo nehodnoceno
ro¢niky l1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2. pol.
1. 27 28 X X 27 28 0 0 0 0
2 24 27 X X 24 27 0 0 0 0
3 22 22 X X 22 22 0 0 0 0
4, 24 24 X X 24 24 0 0 0 0
5. 25 25 X X 25 25 0 0 0 0
prvni stupen
celkem 122 126 X X 122 126 0 0 0 0
6. 21 21 X X 21 21 0 0 0 0
1. 21 21 X X 21 21 0 0 0 0
8. 24 26 X X 24 26 0 0 0 0
9. 24 24 X X 23 24 1 0 0 0
druhy stupen
A 9 | 92 | X | X | 9 | 9 1 0 0 0
CELKEM 212 218 X X 212 218 1 0 0 0
S prospélo s
SS pocet Zaki T AT prospélo neprospélo nehodnoceno
ro¢niky l1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1. pol. | 2.pol. .pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2. pol.
1. 26 30 6 14 15 14 2 2 3 0
2 26 26 13 15 12 11 0 0 0
el 31 31 11 12 16 19 4 0 0 0
4 32 32 14 13 14 18 1 0 0
CELKEM 115 119 44 54 57 62 11 3 3 0
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7.2 Piehled vychovnych opatieni

78 | "inino | trdnino | ditka | 2swpei | 3. stupe
uéi tele lléi e reditele Sko y cnovanil cnovani
rotniky 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
4, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rvni stupen
e 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
6.
7. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
8. 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
9. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
druhy stupen
ce}llkemp 1 0 2 2 1 1 0 1 0 1
CELKEM | 1 3 2 2 1 1 0 1 0 1

Pozn. Na nasi $kole motivujeme zéky pochvalami tfidniho ucitele a feditele Skoly.

o4
ZS pochvaly tfidniho | pochvaly Feditele
ucitele skoly

ro¢niky 1. 2. 1. 2.

1. 0 2 0 0

2. 0 4 0 0

3. 0 8 0 0

4. 0 12 0 0

5. 0 8 0 0
s | o | s | o | o
6. 2 1 0 0

7. 0 5 0 0

8. 0 25 0 0

9. 0 0 0 0

L S 2 31 0 0
CELKEM 2 65 0 0
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W napomenuti diitka . - .
SS téidniho tiidniho . .dutkva 2. stu[’)e{l 3 Stul,)el,l
- - reditele Skoly chovani chovani
uditele uditele
ro¢niky 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0
4, 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0
CELKEM
7.3 Prehled absence
z pramérny priumérny
Zg zameskanych Omlhuo‘,(;lrl]yCh neomluvenych pocet pocet
hodin celkem el hodin celkem omluv. neomluvenych
hod. /Zika hod. /Zdka
1. pololeti 16194 15182 12 71,61 0,06
2. pololeti 15460 15424 36 70,75 0,17
CELKEM 31654 30606 48
, primérny primérny
S S zameskanych OmLuovcﬁl:]yCh neomluvenych pocet pocet
hodin celkem celkem hodin celkem omluv. neomluvenych
hod. /Zdka hod. /Zdka
1. pololeti 11637 11619 18 101 0,16
2. pololeti 10294 10282 12 86 0,10
CELKEM 21931 21901 30 93,5 0,13
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8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

8.1 Navstivené kurzy

nazev Skoleni vzdélavaci instituce Bocet - casova
zaméstnancu dotace
o . Akademie waldorfské
Kurz podpirné pedagogiky oedagogiky, z.s. 4 8x3dny
Webinat pro zadatele o akreditaci D7ZS Praha 1 5h
Erasmus+
Nadani zaci vMSK Il - ,
konference KU MSK 3 oh
Péce o nadané zaky - seminafr OouU 1 2h
Koordinace ICT — studium
k vykonu specializovanych | OU 1
¢innosti
Seminéf piedsedtt ZO CMOS CMOS PS CR 1 3 dny
Dilna waldorfského ucitele — &
interni setkani waldorfskych Skol AWS CR 10 4 dny
Stud.lu’nvl pro koordinatory SVP - 1 2 dny
webinaf
Podpora déti a zakli s narocnym 1 3dn
chovénim ve skole — online DVPP y
it Akademie waldorfské .
Pedagog — medialni poradce oedagogiky, z.s. 1 7 dni
International Refresher Course | Lehrerseminar fiir
Week for Upper School Teachers | Waldorfpadagogik 4 7 dni
in Kassel, Germany — 9th class
Jak zafadit techniku do vyuky | Sveont fakulia VSB 1 6h
Metodlocke setkdni  kariérovych MSPaKT Ostrava 1 2.5h
poradcl
Waldorfska pedagogika na sttedni | Akademie  waldorfské .
. . 5 6 dni
Skole pedagogiky, z.s.
1, Akademie waldorfské .
Pedagog — medialni poradce pedagogiky, z.s. 2 6 dni
31. letni kurz waldorfské | Akademie waldorfské .
. . 16 6 dni
pedagogiky pedagogiky, z.s.

8.2 Hodnoceni Skoleni

Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici skoly byli také v tomto $kolnim roce ve vzdélavani
velmi aktivni. Absolvované kurzy a seminafe pfispély k chodu Skoly hned
v n&kolika oblastech. Odborné studium koordinatora ICT a koordinatora SVP pro zékladni
vzdélavani zvysilo kvalifikovanost uéitelt v prislusnych odbornostech.

Nejvetsi cast vzdélavacich aktivit byva sméfovana k waldorfské pedagogice, jejim metodam
a novym postupim v kontextu vzdélavani v CR. Zde doslo k rozsifeni studijniho spektra.
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Dlouhodoby kurz podpiirné pedagogiky zaméfeny na podporu zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami uspésné absolvovali 4 ucitelé. 1 ucitel se zucastnil mezinarodni
online konference International Refresher Course Week for Upper School Teachers in
Kassel, Germany, ktey byl vénovany 9. tfidé. Mnoho ucitela se také zucastnilo vzdélavaci
konference Dilna waldorfského ucitele — interni setkani waldorfskych $kol. Vyvrcholenim
vzdélavacich aktivit byly pak tydenni letni seminafe waldorfské pedagogiky, které se
uskuteCnily v Cervenci 2022 a byly zaméteny na zakladni vzdélavani, stiedni vzdélavani
(nove otevien a spoluorganizovan uciteli nasi Skoly) a na digitalizaci. Na prvnich dvou se
podileli ucitelé i jako organizatofi, lektofi ¢i jako prekladatelé zahrani¢nich lektord. Ucitelé
si zde prohlubovali poznani zakladnich principtt waldorfské pedagogiky, pfipravovali se na
préaci v novém Skolnim roce a vyménovali si zkuSenosti s kolegy z ostatnich waldorfskych
Skol.

9 KLIMA SKOLY

9.1 Vysledky a opatieni

Vysledky

Skola se i v tomto $kolnim roce zapojila do projektu ziizovatele, ktery ve spolupraci s fediteli
Skol zrealizoval dotaznikové Setfeni ke zjiStovani klimatu. Dotaznikového Setfeni se
ucastnili zaci, ucitelé, odborni pracovnici a rodice.

Vysledky se v zasad€ pfili§ nelisi od ptedchoziho obdobi, jen v jedné oblasti doslo ke
znatelnému zhorseni, a to v oblasti spokojenosti s vybavenim $koly a stavem Skolni budovy.
Z vysledki vyplynula pfiznivd odezva na volbu Skoly ze strany rodi¢l. Pozitivné bylo
hodnoceno: dobré vztahy mezi rodici a uciteli a ditvéra déti v ucitele, inspirativnost vyuky
1 formativni hodnoceni.

Na sttedni Skole to bylo podobné nejen u rodica, ale 1 u zakti. Kromé vyse uvedeného byla
také kladné hodnocena pestrost vyuky i moznost komunikovat své otazky a problémy.

Z vysledkt dotaznikového Setieni také vyplyva, Ze se snizilo procento rodic¢li, kteti neumi
posoudit praci Skolniho poradenského pracovisté a zaroveinl je zjevné, Ze zkuSenosti téch,
ktefi s nim spolupracovali, jsou stale prevazné kladne.

Snizend mira spokojenosti ze strany ucitelti byla dana jednak nespokojenosti s vybavenim
Skoly a jednak vnitfnimi neshodami, na jejichz feSeni pracujeme.

v

Podrobngéjsi informace k vysledkiim dotaznikového Setieni jsou uvedeny v piiloze.

Opatreni

Vzhledem k dotaznikovému Setfeni se v novém Skolnim roce zaméfime na oblast vybaveni
$koly. Skola vramci svych moznosti usiluje o zlepSeni IT  vybaveni
a zajisténi jeho bezporuchového provozu a také na vybaveni odbornych uc¢eben. Daleko vice
péce vSak vyzaduje sama Skolni budova. Potieba izolace a zatepleni budovy spolu s potfebou
feSeni odpadu je zcela zjevna a naléhava. S tim si ovSem neporadi Skola sama, ale je zde
potieba pomoc zfizovatele.
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10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

10.1 Schvalené prispévky pro rok 2021

druh prispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K¢)
provozni piispévek zfizovatele 2900 000 3071 228
z toho ucelové vazano 25000 22 880
dotace SMO 40 000 40 000
176 610
investi¢ni dotace MSK 0 0
piimé prosttedky MSK 33 005 811 33 166 554
z toho ucelove vazano 235 200 235 200
105 400 105 400

prispévek MSK celkem

dotace EU projekt ... 396 221,46
51.372,85
prispévek vcetné dotaci celkem 35945 811 36 902 986,31

10.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynost

skutecnost k 31. 12. 2021 (v K¢)

druh vynosu plan

hlavni dopliikkova

¢innost ¢innost e
vynosy z prodeje sluzeb 3085 000 2104 879 329 351 2 434 230
vynosy z prondjmu 184 000 0 181 722 181 722
vynosy z prodeje karet a ¢ipt 22 000 18 200 0 18 200
jiné vynosy z vlastnich vykont 102 000 79 662 0 79 622
¢erpani fondu -| 266 544,40 0| 266 544,40
ostatni vynosy -| 348 645,59 0| 348646,59
uroky 10 000 150,07 0 150,07
celkem 3403 00| 2 818 082,06 511 073 | 3 329 155,06
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10.3 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nakladi

skutecnost k 31. 12. 2021 (v K<)

druh nikladd plan hlavni doplitkova
¢innost ¢innost Sl

spotfeba materialu 2902 000 2 074 469,60 167 829,00 | 2242 298,60
spotfeba energie 1902 000 1879 542,89 96 179,00 | 1975721,89
prodané zbozi 20 000 11 838,67 1 094,00 12 929,67
opravy a udrzovani 210 000 197 737,17 1 816,00 199 553,17
cestovné 35000 0 0 0
ostatni sluzby 3000 230,00 0 230,00
mzdové naklady 714 000 846 755,26 10919| 857 674,26
zakonné odvody 0 349 166,00 0| 349166,00
zakonné socialni naklady 167 000 183 645,00 81 257 264 902,00
manka a Skody 56 620 56 131,00 27 466,00 83 597,00
DDHM nad 3.000 K¢ 1000 723,00 276,00 999,00
ostatni ndklady z ¢innosti 3380 3 053,00 1 625,00 4 678,00
odpisy 7000 50 001,00 0 50 001,00
celkem 167 000 167 004,00 0| 167004,00
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10.4 Piimé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)

skutecnost
nakladova polozka plan k 31.12. 2021
(v K&)
hrubé mzdy 23 620 559 23 966 906,00
odv?dy SP, ZP, pridel do EKSP, nadhrady mzdy v 8 623 842 8 870 217,62
dob¢ pracovni neschopnosti
ucfebnlcf:, Skolni potieby, ucebni pomicky, 89 000 315 871,47
vyukové programy
podpiirnd opatieni - pomiicky 0 0
DVPP 30 000 46 748,00
cestovné 113 880 104 923,00
ochra,nne pracovni  pomucky, preventivni 62 431 57 578,60
prohlidky
zakonné pojistné Kooperativa 100 000 95 717,00
nakl. z DDHM 88 000 68 394,00
Odména predsedy maturitni komise 0 5 720,00
Ostatni material 0 80 821,11
Ostatni sluzby 0 4713,85
Ostatni sluzby — testy 0 466 653,24
celkem 32727712 33958 011,55

10.5 Vyhodnoceni hospodareni s piispévky

skutecnost k 31. 12. 2021 (v tis. K<)
14 . = z
plan Vl}lavnl dov[')lnkova sl
cinnost c¢innost
naklady 3403 6 011,9 388,5 6 400,4
Vynosy 6 303 2818,1 511,1 3 329,2
ptispévek 2900 3071,2 0 3071,2
vysledek hospodareni -122,6 +122,6 0
10.6 Piehled realizovanych oprav a investic
Odstranéni a likvidace PVC v dievarské dilné 85 476,82
Oprava pianina 30 000,00
Vyména vodovodnich baterii 6 212,00
Celkem 121 688,82
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11

PRILOHY

Vyhodnoceni klimatu skoly

po jednotlivych kategoriich

Waldorf Poruba — zakladni skola

Rodice Pocet respondenti: 89

rozhodné rozhodné  nedokaiu

Otazka ano spiseano spiiens ne posoudit
1. Jsem rad/a, ze mé dité chodi do této $koly. 8% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve 3kole jsou jasna a srozumitelnd. 12% 0% 1% 0%
3. Myslim si, Ze mé dité mize ve Skole oteviené vyjadfovat své nazory a postoje. 16% 0% 0% 1%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi spoluzaky bezpeéné. 18% 1% 0% 0%
5. Myslim si, Ze se déti ve Skole uci vzajemné spolupraci. 7% 0% 0% 0%
6. Myslim si, Ze mé dité uéitelGm divéfuje a citi se s nimi bezpeéné. 17% 2% 0% 0%
7. Myslim si, Ze uditelé pfistupuiji ke své praci profesionalné. 18% 0% 0% 0%
8. Myslim si, Ze mé dité dostava podnéty potfebné ke svému rozvoji. 17% 0% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vétsina uditel( umi vysvétlit ucivo tak, ze mu mé dité rozumi. 29% 0% 0% 0%
10. Myslim si, Ze vyuka na $kole je pestra a zajimava. 9% 0% 0% 0%
11. Pfi hodnoceni uéitelé mému dité vysvétluji, co déla dobfe a co by mélo délat lépe. 10% 2% 0% 1%
12. Utitelé rozumi potfebam mého ditéte a respektuji jeho individudini tempo. 25% 1% 0% 0%
13. S podporou 3kolniho poradenského pracoviété jsem spokojen/a. 17% 1% 0% 26%
14. S utiteli mam dobré vztahy. 15% 1% 0% 1%
15. Rad/a se zapojuji do akci 3koly. 35% 4% 0% 1%
16. Vedeni $koly s rodici dobre komunikuje. 27% 2% 0% 1%
17. 3kola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovnikii a rodiéa. 30% 0% 0% 2%
18. Skolni webové stranky $koly jsou prehledné a informativni. 51% 1% 0% 1%
19. Prostfedi a vybaveni odpovida pfedstavé moderni 3koly. 39% 22% 7% 7%
20. Nasi $kolu bych svym znamym doporuéil/a. 15% 1% 0% 0%
Vyucujici Pocet respondenti: 13

rozhodné spe ano soeTe rozhodné  nedokaiu
Otdzka ne posoudit
1. Na této $kole se mi pracuje dobre. 23% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve 3kole jsou jasna a srozumitelna. 54% 0% 0% 0%
3. Ve $kole existuje moznost vyjadfit své nazory a postoje. 8% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpeéné. 8% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti panuje atmosféra vzajemné spoluprace. 15% 0% 0% 0%
6. Vedeni $koly buduje atmosféru divéry a bezpedi. 23% 8% 0% 0%
7. Svou préci povazuji za smysluplnou. 15% 0% 0% 0%
8. Vedeni $koly podporuje muj profesni rist. 15% 0% 0% 0%
9. Umim vysvétlit uéivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 69% 0% 0% 0%
10. Snazim se, aby moje vyuka byla pestra a zajimava. 15% 0% 0% 0%
11. Ve vyuce uplatriuji formativni hodnoceni zaka. 23% 0% 0% 0%
12. 3kola respektuje individudlni vzdélévaci potfeby k. 23% 0% 0% 0%
13. Podporu $kolniho por kého pracovisté povazuiji za pfi 1. 8% 0% 0% 0%
14. Srodici Zzakd mam dobré vztahy. 62% 0% 0% 0%
15. Rad/a se zapojuji do akei 3koly. 31% 0% 0% 0%
16. Vedeni $koly s uéiteli dobfe komunikuje. 31% 23% 0% 0%
17. 3kola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovniki a rodiéa. 54% 8% 0% 0%
18. Skolni webové stranky skoly jsou prehledné a informativni. 46% 0% 0% 8%
19. Pracovni prostredi a vybaveni odpovida predstavé moderni $koly. 0% 38% 46% 15% 0%
20. Nasi $kolu bych svym znamym doporudil/a. _ 23% 8% 0% 0%
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Zaci Pocet respondentd: 69

rozhodné 4 P rozhodné  nedokaiu

Otézka ano spbeanol spitere ne posoudit
1. Jsem rad/a, ze chodim do této $koly. 41% 41% 4% 0% 14%
2. Rozumim tomu, jak se mam ve 3kole chovat. - 30% 6% 0% 0%
3. Ve $kole mohu oteviené fict, co si myslim. 14% 51% 20% 4% 10%
4. Mezi spoluzdky se citim bezpeéné. 22% 48% 12% 1% 17%
5. Se spoluzaky se mi dobfe spolupracuje. 12% 61% 14% 4% 9%
6. Vérim svym ucitelim a citim se s nimi bezpeéné. 29% 51% 4% 3% 13%
7. Myslim si, Ze nasi u€itelé uéi radi a dobre. 26% 55% 6% 1% 12%
8. Skola mi pomaha se rozvijet. 46% 38% 7% 0% 9%
9. Vétsina ucitell umi vysvétlit uivo tak, Ze mu rozumim. 19% 61% 10% 1% 9%
10. Vyuka na nasi skole je pestra a zajimava. 28% 54% 3% 0% 16%
11. PFi hodnoceni mi uéitelé vysvétluji, co déldm dobfe a co bych mél/a délat lépe. 51% 36% 9% 0% 4%
12. V hodinéch mohu pracovat svym tempem a podle svych potreb. 19% 52% 17% 3% 9%
13. Vim, na koho z dospélych se mohu v pfipadé problémi obrétit. 46% 38% 6% 0% 10%
14. Moji rodi¢e maji s uiteli dobré vztahy. 33% 42% 4% 0% 20%
15. Rad/a se zapojuji do akci ve 3kole. 26% 38% 23% 3% 10%
16. Utitelé s ndmi dobie komunikuji. 20% 70% 4% 0% 6%
17. Ve $kole jsme dobry tym. 14% 48% 10% 1% 26%
18. Skolni webové stranky $koly se mi libi. 10% 30% 10% 13% 36%
19. Nase $kola je pékna a dobfe vybavend technikou i pomuickami. 23% 46% 13% 3% 14%
20. Nasi $kolu bych svym kamaradim doporuéil/a. 41% 26% 6% 0% 28%
Odborni pracovnici Pocet respondent: 2

rozhodné spie ano Spitene rozhodné  nedokaiu
Otazka ano ne posoudit
1. Na této $kole se mi pracuje dobre. - 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve $kole jsou jasna a srozumitelna. 50% 50% 0% 0% 0%
3. Ve $kole existuje moZnost vyjadfit své nazory a postoje. 0% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpe¢né. 0% 0% 0% 0%
5. Nap isti panuje féra vzaj é spoluprace. 50% 50% 0% 0% 0%
6. Vedeni $koly buduje atmosféru diivéry a bezpeci. 50% 0% 50!‘ 0% 0%
7. Svou préci povazuji za smysluplnou. - 0% 0% 0% 0%
8. Vedeni skoly podporuje muj profesni rist. 0% 0% 0% 0%
9. Myslim si, ze vétsina uéiteld umi vysvétlit ucivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 0% 50% 0% 0% 50%
10. Myslim si, Ze 3kola usiluje o pestrou a zajimavou vyuku. - 0% 0% 0% 0%
11. Myslim si, ze se uditelé snazi o formativni hodnoceni zaku. 0% 100% 0% 0% 0%
12. 3kola respektuje individudlni vzdél. i potreby zaka. - 0% 0% 0% 0%
13. Myslim si, Ze je prace 3kolniho poradenského pracovi$té pro $kolu pfinosna. 50% 50% 0% 0% 0%
14. Utitelé i rodi€e mij nazor a doporuéent prijimaji. 0% 100% 0% 0% 0%
15. Rad/a se zapojuji do akci $koly. 50% 50% 0% 0% 0%
16. Vedeni $koly s odbornymi pracovniky dobfe komunikuje. 50% 50% 0% 0% 0%
17. Skola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovniki a rodigd. 50% 50% 0% 0% 0%
18. Skolni webové stranky 3koly jsou pfehledné a informativni. 50% 50% 0% 0% 0%
19. Pracovni prostfedi a vybaveni odpovida predstavé moderni $koly. 0% 100% 0% 0% 0%
20. Nasi $kolu bych svym znamym doporudil/a. - 0% 0% 0% 0%
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Vyhodnoceni klimatu skoly

Otézka Rodiée Vyuéujici Zaci

1. obecna spokojenost

2. jasné a srozumitelna pravidla chovani

3. moiZnost oteviené vyjadfovat sviij nazor

pocit bezpedi a respektu v kolektivu

vzajemna spoluprace

dobré vztahy mezi rodiéi a uéiteli

davéra déti v ucitele

smysluplnost vyuky (ucitelé)

ole|N[o|n|s

smysluplnost uéeni (zaci)

[y

0. srozumitelnost uciva

-

1. inspirativnost vyuky

[

2. formativni hodnoceni

-

3. respektovani individualni vzdélavacich potieb

14. préce 3kolnih isté

[

5. komunikace ve skole

-

6. profesni a osobni rozvoj

=

7. kvalita distanéni vyuky

-

8. technické vybaveni $koly vzhledem k potfebam distanéni vyuky

[

9. schopnost informovat o aktualnim stavu

~

0. kvalita webovych stranek

Spokojenost rodicu Spokojenost zaku

|

@

72%

91%

® rozhodné ano spiSe ano ® rozhodné ano spise ano
u spiSe ne ® rozhodné ne ® spise ne m rozhodné ne
Spokojenost uéitelt Spokojenost odbornych pracovniki

\ | |

86% 86%

® rozhodné ano spise ano ® rozhodné ano spise ano
m spiSe ne ® rozhodné ne ® spiSe ne ® rozhodné ne



Vyhodnoceni klimatu skoly

po jednotlivych kategoriich

Waldorf Poruba — stfredni Skola

Rodice Potet respondentii: 34

rozhodné rozhodné  nedokaiu

Otazka ano giscano saliene ne posoudit
1. Jsem rad/a, ze mé dité chodi do této $koly. 21% 3% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve 3kole jsou jasna a srozumitelnd. 29% 3% 3% 0%
3. Myslim si, Ze mé dité mize ve Skole oteviené vyjadfovat své nazory a postoje. 21% 0% 3% 0%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi spoluzaky bezpe¢né. 32% 3% 0% 0%
5. Myslim si, Ze se déti ve Skole uci vzajemné spolupraci. 21% 0% 0% 0%
6. Myslim si, Ze mé dité uéitelGm divéfuje a citi se s nimi bezpeéné. 38% 0% 0% 0%
7. Myslim si, Ze uditelé pfistupuiji ke své praci profesionalné. 41% 3% 0% 6%
8. Myslim si, Ze mé dité dostava podnéty potfebné ke svému rozvoji. 21% 3% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vétsina uditel( umi vysvétlit ucivo tak, ze mu mé dité rozumi. 38% 0% 0% 3%
10. Myslim si, Ze vyuka na $kole je pestra a zajimava. 29% 3% 0% 0%
11. Pfi hodnoceni ucitelé mému dité vysvétluji, co déla dobfe a co by mélo délat lépe. 41% 3% 3% 3%
12. Utitelé rozumi potfebam mého ditéte a respektuji jeho individudini tempo. 32% 3% 0% 3%
13. S podporou 3kolniho poradenského pracoviité jsem spokojen/a. 18% 6% 0% 24%
14. S utiteli mam dobré vztahy. 32% 0% 0% 3%
15. Rad/a se zapojuji do akci 3koly. 24% 24% 0% 24%
16. Vedeni $koly s rodici dobre komunikuje. 32% 6% 3% 0%
17. 3kola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovnikii a rodiéa. 35% 9% 0% 6%
18. Skolni webové stranky $koly jsou prehledné a informativni. 32% 15% 0% 0%
19. Prostfedi a vybaveni odpovida pfedstavé moderni 3koly. 32% 35% 0% 9%
20. Nasi $kolu bych svym znamym doporuéil/a. 15% 3% 0% 0%
Vyucujici Potet respondentii: 10

rozhodné sple ano soeTe rozhodné  nedokaiu

Otazka ano ne posoudit
1. Na této $kole se mi pracuje dobre. 30% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve 3kole jsou jasna a srozumitelna. 40% 20% 0% 0%
3. Ve $kole existuje moznost vyjadfit své nazory a postoje. 30% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpeéné. 50% 10% 0% 0%
5. Na pracovisti panuje atmosféra vzajemné spoluprace. 60% 20% 0% 0%
6. Vedeni $koly buduje atmosféru divéry a bezpedi. 30% 30% 0% 0%
7. Svou praci povazuji za smysluplnou. 20% 0% 0% 0%
8. Vedeni $koly podporuje muj profesni rist. 30% 0% 0% 0%
9. Umim vysvétlit uéivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 60% 0% 0% 0%
10. Snazim se, aby moje vyuka byla pestra a zajimava. 50% 0% 0% 0%
11. Ve vyuce uplatriuji formativni hodnoceni zaka. 30% 10% 0% 0%
12. 3kola respektuje individuaini vzdélévaci potieby zaki. 30% 0% 0% 10%
13. Podporu $kolniho por kého pracovisté povazuji za pfil 1. 10% 70% 20% 0% 0%
14. Srodici Zzakd mam dobré vztahy. - 20% 0% 0% 0%
15. Rad/a se zapojuji do akei 3koly. 30% 70% 0% 0% 0%
16. Vedeni $koly s uéiteli dobfe komunikuje. 30% 50% 20% 0% 0%
17. 3kola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovniki a rodiéa. 0% 70% 20% 0% 10%
18. Skolni webové stranky skoly jsou prehledné a informativni. 0% 80% 10% 0% 10%
19. Pracovni prostredi a vybaveni odpovida predstavé moderni $koly. 0% 20% 50% 30% 0%
20. Nasi $kolu bych svym znamym doporudil/a. 30% 60% 0% 0% 10%
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Zaci Pocet respondentd: 34

rozhodné 4 P rozhodné  nedokaiu

Otézka ano spbeanol spiterie ne posoudit
1. Jsem rad/a, ze chodim do této $koly. 32% 3% 3% 3%
2. Rozumim tomu, jak se mam ve 3kole chovat. 9% 3% 0% 0%
3. Ve $kole mohu oteviené fict, co si myslim. 38% 6% 0% 3%
4. Mezi spoluzaky se citim bezpeéné. 35% 9% 3% 3%
5. Se spoluzaky se mi dobfe spolupracuje. 62% 12% 3% 3%
6. Vérim svym ucitelim a citim se s nimi bezpeéné. 32% 15% 0% 3%
7. Myslim si, Ze nasi u€itelé uéi radi a dobre. 44% 9% 0% 3%
8. Skola mi pomaha se rozvijet. 29% 9% 9% 0%
9. Vétsina ucitell umi vysvétlit uivo tak, Ze mu rozumim. 41% 9% 3% 6%
10. Vyuka na nasi skole je pestra a zajimava. 26% 3% 3% 6%
11. PFi hodnoceni mi uéitelé vysvétluji, co déldm dobfe a co bych mél/a délat lépe. 35% 9% 6% 6%
12. V hodinach mohu pracovat svym tempem a pod|e svych potreb. 65% 15% 0% 3%
13. Vim, na koho z dospélych se mohu v pfipadé problémi obrétit. 15% 3% 3% 0%
14. Moji rodi¢e maji s uiteli dobré vztahy. 29% 0% 3% 26%
15. Rad/a se zapojuji do akci ve 3kole. 26% 29% 12% 6%
16. Ucitelé s ndmi dobfe komunikuji. 29% 56% 3% 9% 3%
17. Ve $kole jsme dobry tym. 26% 59% 6% 6% 3%
18. Skolni webové stranky $koly se mi libi. 29% 44% 18% 6% 3%
19. Nase 3kola je péknd a dobfe vybavena technikou i pomickami. 9% 32% 32% 18% 9%
20. Nasi $kolu bych svym kamaradim doporuéil/a. 50% 41% 3% 3% 3%
Odborni pracovnici Pocet respondent: 2

rozhodné spie ano Spitene rozhodné  nedokaiu
Otazka ano ne posoudit
1. Na této $kole se mi pracuje dobre. - 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve $kole jsou jasna a srozumitelna. 50% 50% 0% 0% 0%
3. Ve $kole existuje moZnost vyjadfit své nazory a postoje. - 0% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpe¢né. 0% 0% 0% 0%
5. Nap isti panuje féra vzaj é spoluprace. 50% 50% 0% 0% 0%
6. Vedeni $koly buduje atmosféru diivéry a bezpeéi. 50%. 50% 0% 0% 0%
7. Svou préci povazuji za smysluplnou. 50% 50% 0% 0% 0%
8. Vedeni skoly podporuje muj profesni rist. 50% 50% 0% 0% 0%
9. Myslim si, ze vétsina uéiteld umi vysvétlit ucivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 50% 50% 0% 0% 0%
10. Myslim si, Ze 3kola usiluje o pestrou a zajimavou vyuku. 50% 50% 0% 0% 0%
11. Myslim si, Ze se ucitelé snaZi o formativni hodnoceni zaki. 50% 50% 0% 0% 0%
12. Skola respektuje individudIni vzdélavaci poteby zaki. 50% 50% 0% 0% 0%
13. Myslim si, Ze je prace $kolniho poradenského pracovisté pro $kolu pfinosna. - 0% 0% 0% 0%
14. Utitelé i rodi€e mij nazor a doporuéent prijimaji. 50% 50% 0% 0% 0%
15. Rad/a se zapojuji do akei 3koly. 0% 100% 0% 0% 0%
16. Vedeni $koly s odbornymi pracovniky dobfe komunikuje. 50% 50% 0% 0% 0%
17. Skola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovniki a rodigd. 50% 50% 0% 0% 0%
18. Skolni webové stranky 3koly jsou pfehledné a informativni. 0% 100% 0% 0% 0%
19. Pracovni prostfedi a vybaveni odpovida predstavé moderni $koly. 0% 50% 50% 0% 0%
20. Nasi $kolu bych svym znamym doporudil/a. - 0% 0% 0% 0%
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Vyhodnoceni klimatu skoly

Otézka

Rodiée Vyuéujici Zaci

. obecnd spokojenost

. jasnd a srozumitelna pravidla chovéani

moznost oteviené vyjadfovat sviij nazor

. pocit bezpedi a respektu v kolektivu

. vzajemna spoluprace

. dobré vztahy mezi rodiéi a uéiteli

. divéra déti v ucitele

. smysluplnost vyuky (ucitelé)

ol |N|lo|un[s|lw|n]|r

. smysluplnost uceni (zaci)

-
=

srozumitelnost uciva

-
=

. inspirativnost vyuky

[
~

. formativni hodnoceni

[
w

. respektovani individudini vzdélavacich potieb

-
>

prace

[
w

. komunikace ve 3kole

-
o

. profesni a osobni rozvoj

[
N

kvalita distanéni vyuky

-
«

technické vyb: i $koly vzhledem k p am distanéni vyuky

[
©o

. schopnost informovat o aktudlnim stavu

~N
o

kvalita webovych stranek

Spokojenost rodicu

‘|

85%

® rozhodné ano
® spiSe ne

spiSe ano
® rozhodné ne

Spokojenost ucitelt

&

76%

® rozhodné ano
® spiSe ne

spise ano
® rozhodné ne

Spokojenost zaku

&

75%

® rozhodné ano
m spiSe ne

spise ano
m rozhodné ne

Spokojenost odbornych pracovniku

84%

® rozhodné ano
= spiSe ne

spiSe ano
® rozhodné ne
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