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Uvod

Vyro¢éni zprava mé primarné funkci informacni, sekundarn¢ pak reprezentativni a
pamétovou. V reflexi uplynulého skolniho roku se odrazi soucasny stav $koly a uzavira se
jedna z etap cesty vyty¢ené v koncepci rozvoje Skoly. Vyrocni zprava patii k zakladnim
dokumentiim $koly, je proto stejné jako Skolni vzd€lavaci program a koncepce rozvoje Skoly

vefejné pristupna na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprava naplnovat vySe uvedené funkce, musi byt stru¢na, jasna a
prehledna. Obsah vyro¢ni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji strukturu
stanovuje obsah formulédfe, do n¢hoZz se pozadované informace vkladaji. Formuldf ma
obecnou platnost, proto plati, Ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke konkrétni Skole,
nevyplnuji. Povinné komentafe maji vymezeny rozsah. Tabulky lze upravovat dle potieby.

Ke kazd¢ tabulce je mozné ptipojit vysvétlujici komentar bez omezeni rozsahu.

Ptiloha pfedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem 1 rozsahem nenormovanou C€ast

slouzici k reprezentativnim a pamétovym uceltm.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 6. 2021.
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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Skola

nazev Skoly: Waldorfska zakladni Skola a stfedni Skola, Ostrava-Poruba, ptispévkova
organizace

adresa Skoly: L. Stara 1085/8, Ostrava-Poruba, 708 00

ICO: 62348264

identifikator zatizeni: 600144933

zahajeni Cinnosti Skoly: 1. 9. 1963

e-mail: skola@waldorfporuba.cz

tel.: 596 910 201, 737 715 950

datova schranka: g6dmgvm

webova stranka: www.waldorfostravaporuba.cz

$kolni vzdélavaci program ZS: Waldorfska 8kola

$kolni vzdé&lavaci program SS: Waldorfské lyceum (RVP — 78-42-M/06 Kombinované
lyceum)

Soucasti Skoly

1ZO0 pocet Zaki cilova kapacita
zakladni Skola 102832676 450
sti‘edni Skola 150024975 136
Skolni druZina 120100304 170
skolni jidelna 102968233 720

Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Kvlimkovické 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

Vedeni Skoly

teditel Skoly: Mgr. Bietislav KozuSnik
zastupce pro ZS: Mgr. Marcela Klementova
zastupce pro SS: Mgr. Katefina Buchtova
vedouci $kolni druziny: Bc. Daniela BartoSova
vedouci Skolni jidelny: Eva Rezna



Skolsk4 rada

¢lenové z fad zakonnych zastupc: Mgr. Ilona Ditrichova
Ing. Jiti Kovalsky
Ing. Radim Kfen
Mgr. Tomas Zmija

¢lenové z fad pedagogickych pracovnikii: Mgr. Ivana Jifickova
Mgr. Marcela Klementova
Mgr. Marika Lenc¢éSova
Mgr. Jiti Richter

¢lenové jmenovani zfizovatelem: Ing. Karel Hajek
Mgr. Stanislav OZana
Mgr. Lubomir Pospisil
RNDr. Daniela Szturcova, PhD

Zakovska organizace

Organizace rodici

Skola je od svého vzniku podporovana rodi¢ovskou zakladnou organizovanou
ve Waldorfském sdruzeni Ostrava, z.s. (WSO). Pfedsedou vyboru spolku je Ing. Karel
Hajek. Webova stranka spolku: https://waldorfostrava.cz/spolek-rodicu/. Od 1. 1. 2021
rozsifil spolek svou plsobnost i na pfipojenou stiedni Skolu.

Odborova organizace

vedouci: Eva Rezna


https://waldorfostrava.cz/spolek-rodicu/

2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pi‘ehled oboru vzdélavani

kéd oboru popis oboru forma vzdélani délka vzdelani
v letech

79-01-C/01 zakladni Skola studium denni 9

78-42-M/06 stiedni $kola studium denni 4

Zaméreni Skoly

Od 1. 9. 2020 cela Skola pracovala podle Skolniho vzdélavaciho programu Waldorfska
Skola, ktery vychazi z myslenek a principii waldorfské pedagogiky filozofa a pedagoga
Rudolfa Steinera, jez ucitelé tvir¢im zpusobem dale rozvijeji s pfihlédnutim k mistnim,
gasovym a kulturnim podminkam. Zaci se nad rdmec vyuky vieobecné vzdélavacich
pfedméti od prvni tfidy seznamuji se dvéma cizimi jazyky, uci se hrat na flétnu, vénuji se
uméleckym a femeslnym ¢innostem po celou dobu skolni dochazky. Specificka je také
organizace vyuky, kterd v prvnich dvou hodinach denné probih4a formou epochového —
projektového vyucovani, a forma hodnoceni (do konce 7. tfidy slovni, v 8. a 9. kombinace
slovniho a znamkového hodnocenti).

Od 1. 1. 2021 se soucasti organizace stala stfedni Skola, ktera také pracuje dle principt
waldorfské pedagogiky (viz vySe) a pracuje podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
Waldorfské lyceum. Od 3. ro¢niku $kola vzdélava zaky ve dvou specializacich — humanitni
a technickeé.

Pocet trid a zaku

< v & vt o & priumérny pocet Zaki
pocet tid ZS pocet Zaku ZS ve tride 7.8
2019/2020 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2020/2021 2019/2020 2020/2021
1. pol.12 9 1. pol. 239 208 19,92 23,11
2.pol.11 2. pol. 229 20,82
v ovra o v vrre Q& priumérny pocet Zaku
pocet tiid SS pocet zaku SS ve tFide S8
2019/2020 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2020/2021 2019/2020 2020/2021
4 4 115 118 28,75 29,5

Struktura a obsazeni Skolni druZiny

pocet oddéleni pocet déti pocet vychovatelek

4 105 4




Jazykové vzdélavani

predmét Jazysz, které se na sk(:le vyucuji ]

1. stupeni ZS | 2. stupen ZS SS
anglicky jazyk Ano Ano Ano
francouzsky jazyk X X X
némecky jazyk Ano Ano Ano
rusky jazyk Ano Ano X
Spanélsky jazyk X X X

Volitelné predméty
nizev predmétu 6. rocnik | 7. ro¢nik | 8. rocnik | 9. rocnik
P VAS 78 78 VAS
. . " 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
nazev predmétu S8 S8 S8 S8
humanitni specializace X X Ano Ano
technicka specializace X X Ano Ano
predmétové seminate (Bi, Ch, M, Z,
EV, ZSV) X X X Ano
Nepovinné predméty
nazev predmét 6. rocnik | 7. rocnik | 8.roénik | 9. roénik
VP " VAS VAS 78 78
. v « 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. rocnik | 4. rocnik
nazev predmétu S S8 S S8
Zijmova ¢innost organizovana Skolou
pocet Zaki
nazev krouzku Skolni zakladni stiedni cizi
druZina Skola Skola subjekty

Vzhledem ktomu, Ze mimoiadnd opatieni, pokud jiz umoziovala piitomnost zaku
ve Skole, neumoznovala michani skupin, nenabizela skolni druzina v tomto $kolnim roce

zadné zajmové krouzky.




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

Zikladni udaje o pracovnicich $koly

fyzicky pocet prep()’cteny pocet

(uvazky)
ugitelé ZS 17 14,2023
ugitelé SS 12 11,1905
vychovatelé SD 4 3,4999
Skolni psycholog 1 0,5
specialni pedagog 1 0,1
socialni pedagog -
asistenti pedagoga 6 4,1667
Skolni asistenti - -
provozni zaméstnanci 14 13,625
THP zaméstnanci 6 5,875
pocet zaméstnanci celkem 61 53,1594

Ocenéni zaméstnanci

Ve $kolnim roce 2020/21 byla ocenéna Utadem méstského obvodu Poruba na zikladé
navrhu pedagogického shoru Waldorfské zakladni $koly a stfedni $koly Ostrava—Poruba
Mgr. Beata Krejzova za zcela profesionalni, a pfitom velmi empaticky a lidsky pfistup
ve vykondvani svého uclitelského povolani a poslani, a to jak béhem celych 25 let své
ucitelské prace, tak také v poslednim obdobi, kdy se v dobé st€hovani Skoly v roce 2014
do obvodu Ostrava-Poruba stala nejprve zastupkyni feditele a posléze byla v roce 2018
povétena vedenim $koly. Velmi intenzivni spolupraci S ucitelskym shorem i rodi¢ovskou
organizaci se ji zde za podpory zastupitelstva méstského obvodu povedlo vybudovat stabilni
fungujici a rozvijejici se waldorfskou instituci.

4 ZPRAVY O CINNOSTI

Autoevaluace

Skolni rok zahajila §kola s dostatednym zazemim pedagogickych pracovnikd, zaroven viak
za podminek mimofadnych opatfeni, které znacné ovlivnily skolni zivot a silné omezily,
az znemoznily jakékoliv $kolni i mimoskolni akce.

Od zacatku fijna Skola pfesla vzhledem k mimofddnym opatfenim na online vyuku, ktera
s uréitymi prestavkami a rota¢ni vyukou trvala az do kvétna roku 2021. Problematice
distan¢ni vyuky je v€novana nasledujici kapitola, a proto zde jen stru¢né.

Ptechod Skoly na distanéni vyuku byl v tomto Skolnim roce snazsi, protoZe nastroje
a mechanismy jiz byly nastaveny z piedchoziho obdobi. VéEtsinu zakt tak Skola udrzovala
na vzdélavaci trovni odpovidajici prislusSnému roc¢niku. Skola, zejména prostfednictvim

10



t¥idnich ugitelti a s velkou podporou Skolského poradenského pracoviité, aktivng udrzovala
kontakt se vSemi zéky a pomahala fesit problémy, jez distancni vyuka pfinasela.

Od 1. 1. 2021 se se zakladni skolou waldorfskou spojila stiedni Skola. Spojeni bylo sice
dlouho pfipravované, ale i v této oblasti mimotfadné opatieni zpiisobila fadu komplikaci,
zejména znemoznila vétsi propojeni pedagogt obou Skol a tedy intenzivnéjsi synergii pii
vytvareni nového celku. Vzhledem k tomu, Ze nové vytvofeny celek neznamenal Zadny
personalni oties — feditel stiedni Skoly se na zakladé vysledku konkurzu stal feditelem
nového celku, tedy spojené zékladni a stfedni skoly, a vSichni pracovnici ptesli do nového
subjektu spolu s nim — nedos$lo k zadnému vypadku ve vyuce, a to jak v jeji kvalité, tak
V jejim obsahu.

Postupné rozvoliovani ptineslo Skole, rodi¢tim i zaktim na jedné strané moznost prezencni
ucasti na vyuce, coz predstavovalo velmi pozitivni kvalitativni posun nejen po strance
socialni, ale i po strance vzdélavaci, protoze zejména motivace zakl k uc¢eni v dobé¢ distan¢ni
vyuky postupné Klesala. Na druhé strané pfinasela zejména rota¢ni vyuka fadu organiza¢nich
problémt  vSem  ucastnikim  vzdélavani. Zdrojem  konfliktd mezi  Skolou
a nékterymi zaky a jejich zdkonnymi zastupci se stala také urcitd opatfeni ministerstev
zdravotnictvi a §kolstvi, zejména zakryvani dychacich cest a testovani zaki. Skola se snazila
vyjit v tomto sméru rodic¢tm i1 Zaktim co nejvice vstiic, ale jen do té miry, aby neptekrocila
zakonné normy. Za pomoci zfizovatele zajistila pro zaky i ucitele PCR testovani, které¢ m¢lo
jednak nizsi frekvenci a jednak se jednalo o skuteéné neinvazivni metodu testovani
ze slin. I pfes tyto vstiicné kroky Skola musela fesit konflikty s nékterymi odptirci opatieni.
K uspésnému feSeni krom¢ feditele Skoly ptispeli jak jednotlivi pedagogové ve vyuce
I v individualnim kontaktu s rodi¢i a aktivni ucitelé, ktefi k situaci vydali vefejné prohlaseni,
tak také Clenové Waldorfského sdruZeni Ostrava, ktefi na zdklad€ spole¢nych jednani
s vedenim podpofili vySe uvedend stanoviska Skoly. Lze tedy hodnotit kladné, Ze Skola
obstéla 1 v této obtizné zkouSce vnitini soudrZnosti.

V pribéhu distancni vyuky i po obnové prezenéni vyuky se Skola zaméfila na pfipravu zaki
K pfijimacim a maturitnim zkouskam. Oboji se podafilo zvladnout na vysoké urovni. Valna
vetSina zaki 9. tfidy uspéla jiz v 1. kole piijimaciho fizeni a stejnétak Skola zaznamenala 1
velmi vysokou Uspé&$nost u maturitnich zkousek, kde neprospéli v jarnim terminu jen
jednotlivci, a to stejnym dilem ze spole¢né i z profilové ¢asti maturitni zkousky. Celkove tak
u maturitni zkousky neprospél pouze 1 zak, ktery zkousku opakoval jiz potieti. Dva dalsi,
kteti nebyli Gspésni v jarnim terminu, slozili maturitni zkousku v ¢ervenci a v zafi.

Zajisténi distan¢ni vyuky

Zajisténi distancni vyuky bylo sice velmi néarocné a svou technickou a informacni
gramotnost museli rozvijet a podporovat vSichni - Zaci, ucitelé a mnohdy i rodice, ale mnohé
bylo pfipraveno jiz z minulého Skolniho roku. V nezvyklych okolnostech uzavieni Skoly
jsme se snazili i v distancni vyuce respektovat alesponi ¢aste€né principy waldorfské
pedagogiky. Vyuka probihala odlisn¢ v zavislosti na véku a schopnostech déti, zejména také
s pfihlédnutim k adekvatni zaté€zi online vyukou. Hlavni platformou, kterou pouzivala
zakladni Skola, byl Microsoft Teams. S jeji pomoci se ucitelé snazili s détmi i rodici
udrzovat nejen pracovni a studijni navyky, ale zejména socialni kontakt, ktery jim nejvice
schazel. Zaroven byla tato platforma zakladnim komunika¢nim prostfedkem mezi uciteli
a rodic¢i. Jiné komunikacéni prostfedky — e-mail, sms, telefon byly vyuzivany jen v piipadé
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naléhavé potieby. Divodem bylo, Ze v této situaci dochazelo k pretizeni vSech Gcastnikti
elektronickou komunikaci, a proto jedina platforma do zna¢né miry zabranovala zmatkim a
nedorozuménim.

Skola od po&atku poméhala zakam i rodi¢tim zvladnout technickou stranku celého procesu.
Kromé¢ vstupnich instrukci pak proSkoleni ucitelé pomahali fesit jednotlivé technické
problémy. Zaptjckou notebookd a datovych sim karet pak Skola umoznila vSem, ktefi
projevili zajem, kvalitné v ramci distanéni vyuky pracovat. Podporu v oblasti osobnostni a
vzdélavaci pak zakiim ve spolupraci suciteli poskytovali pracovnici Skolského
poradenského pracovisté. Skolni psycholog pomahal Z4kiim vyrovnat se se zvy$enou
psychickou zatézi v dobé distanc¢ni vyuky, specialni pedagog i vychovny poradce pak
pomahali zaktim, ktefi to potifebovali, ve vzdélavaci oblasti.

Od 1. 1. 2021 zacala v ramci organizace pusobit také stfedni Skola. Ta jako vzdé¢lavaci a
komunikac¢ni platformu piinesla Google classroom. Vysledky vzdélavani pak byly zakiim
zprostiedkovany v systému Bakalafi. Podobné jako zakladni $kola i stfedni §kola intenzivné
pracovala se zéky a usilovala o vytvoteni optimélnich podminek pro jejich uceni. Pro ty, kdo
potiebovali, zde byla vzdy pfipravena pomoc. Skola sice nedisponovala notebooky, ale méla
k dispozici tablety, které Zakiim zaptjcovala pro jejich studium. Souhrnné Ize tedy fici, ze i
sttedni Skola naSla optimalni model fungovani vramci distanéni vyuky, 1 kdyz
V jednotlivych pfipadech mél urcité mezery. Podobné jako u zakladni Skoly vSak pftes
veskerou podporu dochazelo postupné u zaki ke ztrat¢ motivace k uceni, coz se zménilo az
S prezen¢ni vyukou. Osobnostni pomoc zakim pak kromé ucitelt, zejména tfidnich,
poskytovala také Skolni psycholozka, ktera hned po slouceni zacala plsobit i na stfedni
Skole.

Prezentace Skoly na verejnosti

V dob& mimotadnych opatfeni byla moZnost prezentace Skoly znaéné¢ omezend. Presto se
alespon v zafi podaftilo ztizovateli — Méstskému obvodu Poruba - uspotadat propagacni akci
»1voje Skola je hned za rohem*, kde se pfedstavila v té dob¢ jesté samostatna stiedni Skola.
Akce umoznila zaktim porubskych zékladnich Skol setkat se osobné s waldorfskou sttedni
Skolou, coZ byla nadlouho posledni moznost. Prezentace skoly se poté pfesunula do online
prostiedi. Zde opét napomohl Méstsky obvod Poruba prezentaci stfedni Skoly vytvofenim
velmi kvalitniho promo videa ,,Tvoje $kola je hned za rohem®, jez skola pouziva od ledna
2021 az do této doby. Doplnila je pak kratkymi videi ze zakladni a stiedni Skoly, jez hloubéji
seznamuji vefejnost se zivotem waldorfské Skoly. Online probé&hly také dny otevienych
dveii zakladni Skoly - 29. 11. 2020 a 5. 3. 2021 1 stfedni Skoly 11. 1. 2021. Opatieni ani
neumoznila Skole, aby vefejné oslavila spojeni zakladniho a stiedniho stupné, a tak byla
alespon vytvotfena v prvnim lednovém tydnu venkovni fotogalerie, kterd zobrazuje Zivot
Skoly. Poté, co se obnovila moznost prezencni vyuky, Skola uspotadala jesteé dvé akce, které
m¢ély Sirsi dosah, a to Janskou slavnost 23. 6. 2021, jiz se zGcastnili pfedevsim rodi¢e a zaci
1. stupné a 25. 6. 2021 divadelni ptedstaveni 3. ro¢niku stfedni Skoly Bila nemoc, jez bylo
uréeno obéma Skoldm 1 vefejnosti.
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Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni programy

Sablony II

Ve $kolnim roce 2020/2021 $kola pokracovala v projektu Sablony II. Realizace projektu
byla zahajena 1. 9. 2019 a ptedpokladané ukonceni bylo 31. 8. 2021. Z ¢astky 961 642,- K¢
byla nejvétsi ¢ast pouzita na doplnéni skolského poradenského pracovisté o dveé personalni
pozice, a to sice 0,5 uvazku Skolniho psychologa a 0,1 uvazku Skolniho specidlniho
pedagoga. V této oblasti Skola tizce spolupracuje se spolkem rodicit WSO. Soucasti projektu
je 1 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti osobnostné socialniho rozvoje a
sdileni zkuSenosti pedagogli z riaznych Skol prostfednictvim néavstév. VSechny vyse
zminované aktivity probihaji i pfes koronavirova opatfeni v napldnované podobé, skola
zadala o prodlouzeni terminu do 28.unora 2022. Po skonceni projektu bychom chtéli plynule
navézat projektem Sablony III. a pokraGovat v &innosti $kolniho psychologa.

4.4.2 Dotace z rozpoctu statutarniho mésta Ostravy
Ve skolnim roce 2020/2021 skola tspésné zazadala o dotace MMO, a to konkrétné v téchto
dotacnich titulech:

e Program na podporu vzdélavani a talentmanagementu — vybaveni Skolni dilny, tyden
femesel, vybaveni fyzikalni ucebny

e Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach — pokra¢ovani ¢innosti kariérového poradce
ve skole.

4.4.3 Erasmus+
S pfichodem stiedniho stupné se $kola také zapojila do mezinarodnich projektt Erasmus,
a to piimo do realizace dvou z nich:

Projekt Erasmus+ Identifika¢ni ¢islo: 2019-1-CZ01-KA229-061410, European sustainable
life - house and garden,
Partner: Vrije Rudolf Steinerschool Gent

Tento projekt byl prodlouzen z diivodu mimotadnych opatieni o 1 rok a jeho realizace
se pfipravuje ve Skolnim roce 2021/22.

Projekt Erasmus+ Identifika¢ni ¢islo: 2020-1-CZ01-KA229-078450, Forgotten soul of the

city,
Partnefi: Helsingin Rudolf Steiner -koulunt, Helsinky

Tento projekt byl také prodlouzen kviili covidovym opatfenim a bude realizovan na jate
a na podzim roku 2022.

Celkove je pro nas dilezité, ze jsme stale v kontaktu s obéma partnery projekti, a i kdyz je
situace velmi obtizna, vSichni usilujeme o jejich uspésnou realizaci.
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SoutéZe poiradané Skolou (ispésni Zaci Skoly)

V ramci moznosti danych mimotfadnymi opatfenimi Skola pofadala predevsim Skolni kola
regiondlnich ¢i celostatnich soutézi:

e Skolni kolo d&jepisné olympiady
e Skolni kolo Puskinova pamatniku

Ostatni soutéZe (ispéSni Zaci Skoly)

D¢jepisna olympiada — obvodni kolo — ucast 1 zaa

Puskintiv pamatnik — ucast na celostatni online piehlidce — pévecké duo

Vytvarna soutdZ — ,,Fantasticka zvifata a stroje” pofadatel — SVC Ostréilova, Ostrava
(15 zaki 1. stupng¢).

Skolni druZina

Provoz Skolni druziny byl zajiStén ve ctyfech oddélenich. Béhem Skolniho roku nedoslo
k Zadnym personalnim zménam. Pocet vychovatelek ve skolni druzin€¢ odpovidd poctu
otevienych oddéleni. Déti mély v rdmci nabizenych ¢innosti ve Skolni druZing prostor jak
k odpocinku a regeneraci svych dusevnich sil po praci ve Skole, kdy se vénovaly aktivitim
podle svého vlastniho vybéru a z4jmu, tak moznost rozvijet své dovednosti a schopnosti
v pracovnich, vytvarnych, rukod€lnych, hudebnich, literarnich a pohybovych ¢innostech.
Zaroven mély deti oteviené moznosti pro dostatek pohybu pii pobytu venku ve dnech
ptiznivého pocasi na prochazkach, pti pohybovych hrach s mi¢em a aktivitach na Skolni
zahradé¢, htisti Sareza (kvili rekonstrukei aredlu velmi omezen¢), na louce nebo pfi jizde
na kolob&zkéach. Vychovatelky poskytovaly détem prostor nezbytny k jejich realizaci
svobodné volby trdveni volného €asu s respektovanim dohodnutych pravidel a nabidly détem
prostor aktivné rozvijet svou osobnost a zajmy. VSe to bylo vSak podfizeno mimotadnym
hygienickym opatifenim, kterd ur€ovala nejen moznost osobni pfitomnosti Zakl ve Skole,
ale také moznosti provadéni riznych aktivit (napf. zpév, té€lesna cviceni). Ve skolni druziné
jsme vyuzili pomoc Ostravské univerzity pii navyseni po¢tu vychovatelii. To ndm umoznilo
otevtit oddéleni tak, abychom bez omezovani dodrzeli homogenitu skupin.

Skolni jidelna

Skolni jidelna pfipravuje stravu pro zaky a zaméstnance nasi §koly, ZS Détské, Stiedni skoly
sluzeb a podnikani na P#iéné ulici, u¢itele ZUS a cizi stravniky. Ve $kolni jidelng zajistuje
provoz 10 pracovnic — 4 kuchaiky, 5 pracovnic provozu a 1 vedouci. Celkova vyse jejich
uvazku je 9,625. Jedna pracovnice je Casteéné hrazena z finan¢nich prostfedki cizich
stravnikti. Od zari 2019 jidelna zacala vaftit nékolik druht diet (bezlepkova, bezmlécna,
alergie na n¢které druhy lusténin a ofechil), coZz znamenalo vétsi pracnost i pozornost,

prizpusobeni kritickych bodi a také odbornou garanci nutri¢ni terapeutky.
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opatfeni stale vafila za zptisnénych hygienickych podminek pro cizi stravniky - dichodce,
kteti neméli jinou moznost, jak si zajistit stravu. Pracovnice se stfidaly ve dvou pracovnich
skupinach, aby nedoslo k pfipadnému vzajemnému nakazeni. Toto jidlo bylo vydavano tzv.
ptes okno mimo jidelnu skoly. Potraviny, které mély koncici dobu spotieby, byly operativné
odproddny do jinych stravovacich zafizeni, CcCastené zaméstnancim. V prubéhu
rozvolnovani opatieni a v kone¢né fazi od kvétna pak jidelna obnovila provoz také pro zaky
a zam¢stnance. Diky omezenému provozu bylo uvafeno pouze 59 372 obéda oproti
minulému skolnimu roku, kdy to bylo i s omezenimi od bfezna roku 2020 81 997 obédu.

Zakovska organizace

Na zakladni ani stfedni Skole nebyla vytvofena zadna Zzakovska organizace. Ve waldorfské
pedagogice ma velmi dualezitou roli komunikace mezi uciteli a zaky. Na zakladni Skole je
hlavnim prostfednikem komunikace tfidni ucitel, ktery svou tfidu provazi mnohdy i 9 let.
V pribéhu skolni dochazky se tak vytvairi bezpecny prostor pro vzijemné sdileni, a proto
povazujeme za ptirozené, ze potiebnd témata zaci probiraji se svymi uciteli. Na stfedni skole je
sice osobnost tfidniho ucitele také dllezitda a predpokldda navazani uzkého kontaktu
s jednotlivymi zaky. Ti vSak nachdzeji své partnery i mezi ostatnimi uciteli obvykle na zaklade
sdilené odbornosti a zajmu. Toto, spolu se skuteCnosti, ze Skola je z hlediska homogenity
zakovskych skupin (1. stupen, 2. stupen, stiedni §kola) relativné mala, zptisobilo, ze doposud ani
ze strany zaki ani ze strany Skoly nevznikla potfeba formalizovat vzajemné vztahy
prostfednictvim zakovské organizace.

Organizace rodicu

Waldorfské sdruzeni Ostrava, zapsany spolek, provazi zivot skoly od jejiho vzniku, jen
nazev ¢i forma uskupeni prochazela zménami. V soucasné chvili je ¢innost spolku nastavena
tak, Ze rodice kazdé ze tiid voli ze svého stiedu jednoho az dva zéastupce, kteti se ucastni
pravidelnych mési¢nich schlizek spolku. Zastupci jsou komunikacnim mostem — sdéluji
informace o aktivitach spolku do tfid a naopak piedavaji podnéty rodich k projednani vedeni
spolku. Pfipojenim stiedni Skoly se tento okruh rozsifil o dalsi rodice z tohoto stupné.
Spojeni pak probéhlo bezproblémove, protoze Waldorfské sdruzeni jiz piedtim ptisobilo
1 na stfedni Skole.

Konkrétni dlouhodobé aktivity se soustfedi do pracovnich kruhli. Ty jsou tvoieny
dobrovolniky z tad rodict a ptatel waldorfské pedagogiky a jejich usili je sméfovano
v soucasné dobé do téchto oblasti: PR, Stavba a zahrada, Zdrava strava. Rodice se zapojuji
1 do dalSich aktivit, které sméfuji ke zpfijemnéni Zivota ve Skole ¢i podpote komunity rodicu.

Odborova organizace

Vedeni $koly tzce spolupracuje se ZO CMOS PS pii skole. Na zakladé uzaviené kolektivni
smlouvy fesi pracovné pravni vztahy, mzdovou problematiku a péci o socialné pravni jistoty
zamé&stnancl. V lednu pfipravily a projednaly Navrh rozpo¢tu na dany kalendaini rok
a po jeho odsouhlaseni spole¢né zpracovaly Zasady zpusobu cerpani FKSP. Ve skolnim roce
2020/2021 méla odborova organizace na nasi Skole 12 clenl, z toho jsou 3 stavajici
zamestnanci Skoly.
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Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Spoluprace se Stfedni odbornou Skolou waldorfskou, Ostrava, se béhem skolniho roku
zménila z intenzivni spoluprace externi na spolupraci interni. Byly pfitom zachovany
puvodni spolecné aktivity (realizace stavby domu, spoluprace pfi uskutecnovani slavnosti
a koncertl) a dale se pracuje na jejich rozsiteni.

Uzce spolupracujeme také s waldorfskymi tfidami MS na ulici Vétrna. Nasi Zaci pro déti
ptipravuji adventni spirdlu, vyrab&ji hracky apod. Zastupci matetské Skoly se také ucastni
spole¢nych jednani kolegia skoly.

Skola dale spolupracuje s Ostravskou univerzitou, a to jak realizaci praxi studenttl vybranych
oboril filozofické, ptirodovédecké a pedagogické fakulty, tak jednotlivymi ptednaskami
o principech waldorfské pedagogiky a jejim pfinosu pro dnesni Skolstvi. Praxi ve Skole
vykonavaji i jednotlivi studenti dalSich vysokych $kol, napt. Univerzity Palackého
Olomouc.

Prostiednictvim Asociace waldorfskych kol CR (dale jen AWS CR) spolupracuje také skola
s ostatnimi waldorfskymi $kolami v Ceské republice, a to predeviim na otdzkach
metodickych (spoleénd tvorba a uprava SVP, vzdélavani uditeld, rozpracovavani
jednotlivych oblasti vyuky — napf. formativni hodnoceni, kompetence, atd.) a na spole¢nych
aktivitach (olympidda 5. tfid, Duhové divadlo — ptehlidka divadel 8. a 12. tfid waldorfskych
skol).

V oblasti zahrani¢ni spoluprace byl Mgr. Bietislav Kozusnik, feditel $koly, povéfen

zastupovanim AWS CR v Evropské radé waldorfskych kol (European council for Steiner

waldorf education — ECSWE). ECSWE se schazi tiikrat rocné€. Na svych jednanich se

zabyvala zejména:

e situaci jednotlivych ndrodnich asociaci a moznosti pomoci v ptipadech potieby

e vytvafenim kritérii pro waldorfské Skoly ve svéte

e spolupraci s poslanci Evropského parlamentu v oblasti Skolstvi a spolupraci
S organizacemi, jeZ maji spolecné cile (napt. EFFE, Aliance for childhood, EUCIS -
LLL)

e vytvafenim nového modelu maturitni zkousky, postaveného na prokazovani kompetenci

e hodnocenim a vystupy v ramci waldorfskych kol — moznosti ovétovani kvality vystupt
jinak nez testy, zejména celoploSnymi testy, které neumoziiuji zachytit kvalitativni
zmeény osobnosti zdka (zejména cile vzdelavani ,,ucit se jednat®, ,,ucit se byt™ a ,,ucit se
Zit s ostatnimi®); adekvatnéjsi tomuto se jevi vystup prostiednictvim ,,portfolia“, jehoz
moznd spole¢na evropska podoba se nyni ovéiuje

e projektem European portfolio certificate — obecné uziti portfolia zaka jako nastroje
evaluace

e novou formulaci klicovych kompetenci pro celozivotni vzdélavani

e WOW day (waldorf one world) — pomoc evropskych waldorfskych $kol $kolam
a institucim obdobného zaméteni v rozvojovych regionech. Do tohoto projektu se Skola
zapojila aktivné, kdyz pravidelné porada WOW day na puad¢ Skoly.
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Zpravy o kontrolni ¢innosti

Ve skolnim roce 2020/21 probéhly nasledujici kontroly:

Ve dnech 17., 22. a 26. 2 2021 probéhlo Setfeni Ceské $kolni inspekce ve véci stiznosti
zéka na postup Skoly pti jeho vzdélavani a hodnoceni. Stiznost byla shledana z vétsi casti
opravnénou. Skola nasledné piijala opatfeni k napravé, jez byla akceptovana jak zletilym
7akem, tak Ceskou $kolni inspekci.

Dne 22. 4. 2021 - kontrola KHS. Pfedmétem kontroly bylo plnéni povinnosti
stanovenych v zakon¢ ¢. 258/2000 Sb. a dodrzovani mimotadnych opatieni: ¢. j. MZDR
15757/2020-47MIN/KAN.

Ve dnech 16. 4. 2021 — 12. 5. 2021 vefejnospravni kontrola zfizovatele se zaméfenim
na hodnoceni vnitiniho kontrolniho systému a plnéni kritérii hospoddrnosti, efektivnosti
a ucelnosti.
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5 SKOLNIi PORADENSKE PRACOVISTE

Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné pocet Zaku
pedagogické podpory vzdélavacich plani celkem
pocet Zaki 17
75 3 14
pocet Zaka 2
& 0 2
PODPURNA OPATRENI
stuperi 1 stuperi 2 stupen 3 stupen 4 pocet Zaki
celkem
pocet zaki 44
78 16 20 7 1
pocet Zakii 7
S& 0 7 0 0
Specializovana pracovisté
pedagoglczko-’ speclal.nl ' stredisko 'o’ddvelenlr ’
psychologicka | pedagogicka , 2 socialné-pravni
vychovné péce "
poradna centra ochrany déti
 potet b 3 0 0
zaka ZS | (vySetienych)
pocet
zaki SS 5 2 0 0

Podpora talentovanych zZaki

V ramci epochového vyuéovani vSech hlavnich pfedmétt je podporovana individualizace
prace talentovanych zakd, je zde dostatecny prostor pro rozsifeni uciva smérem k oblasti
zajmu jednotlivych talentovanych zaki. Zaci jsou povéfovani vedenim skupin a je jim davan
prostor pro hlubsi badani a zkoumani i pro prezentaci jejich prace nejen pied vlastni tiidou.
I v ramci distan¢ni vyuky méli nadani zaci moznost se individualné podilet na samostatnych
ukolech, byly jim poskytovany konzultace a podpora uciteli nebo asistenti pedagoga.
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Projevi-li zaci z4jem a nadani, mohou se za podpory odbornych uitelti pfipravovat a ucastnit
riznych oborovych soutézi a olympiadd. V tomto Skolnim roce se konkrétné jednalo
o d¢jepisnou olympiadu. Tak je tomu na zakladni i stfedni $kole.

Na zaky s hudebnim naddnim klade ucitel vySsi naroky odpovidajici jejich dovednostem
a schopnostem. Vhodnym zptisobem je zapojuje do ¢innosti v hodin¢ — mohou doprovazet
na hudebni nastroj, predzpivavat piseti apod. Zaci maji také moZnost zapojit se do riiznych
soutézi a prehlidek. V tomto roce se napt. zakyné 7. tfidy velmi uspé$né zacastnily celostatni
soutéze Puskinliv pamétnik. Stfedni Skola navic umoziuje peévecky nadanym zaktim rozvijet
sviyj talent v ramci $kolniho sboru Avis Igneus.

N 24

podporovani v mimoskolnich aktivitach, navs$tévuji vytvarné obory pfi zakladnich
uméleckych Skoldch. I béhem distanéni vyuky méli mozZnost projevit své schopnosti,
dovednosti a kreativitu pii plnéni ukolu, které jim byly zadavany, ale i takovych, které si
samostatné zvolili.

V 8. ro¢niku zédkladni Skoly a 3. ro¢niku stfedni Skoly se zpracovavaji ro¢nikové prace,
V nichZ se mize naplno projevit oblast zajmu jednotlivych zaki. Je-li to potieba, maji plné
k dispozici vybaveni $kolnich dilen nebo ptirodovédnych uc¢eben a knihoven obou $kol,
samoziejmosti je pomoc uciteld, kteti jsou povéfeni vedenim jejich prace

U dvou zaku spolupracujeme s PPP, vzdélavaji se podle IVP a doporuceni PPP.

U vsech zaki je vyuzivano slovni hodnoceni, které podporuje jejich motivace a umoziuje
jim formovat lépe svou vzdélavaci cestu.

Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Skolni psycholog piisobi na $kole od zaF¥i 2019. Je vedoucim Skolského poradenského
pracovisté (dale jen SPP) a organizuje jeho pravidelné schiizky. Spolupracuje rovnéz s $irsi
siti odbornikli (napi. PPP, SPC, manzelské a rodinné poradny, klinicti psychologové,
OSPOD aj.). Ucastni se pravidelnych metodickych setkani, podstupuje supervizi
a pravidelné se vzdélava.

V tomto $kolnim roce poskytl individualni dlouhodobou pomoc vice nez 20 zaktim ZS i SS.
Schiizky probihaly prezen¢né i distan¢né. Psychologické poradenstvi se tykalo predevsim
vyukovych a vychovnych obtiZi, rodinnych problémi, probléml s motivaci ¢i zvladdani
naro¢nych emocnich stavt jako je vztek, smutek ¢i uzkost.

Hojné sluzeb vyuzivali také zakonni zastupci a pedagogové. Skolni psycholog se ti¢astnil
spolecnych schiizek pedagogi se zdkonnymi zdstupci, pomahal nastavovat podplrna
opatteni pro zaky a podporoval vzajemnou komunikaci rodiny a §koly. Rodi¢tim poskytoval
poradenstvi piedeviim v oblasti vychovného vedeni déti. Ugastnil se nékterych t¥idnich
schiizek.

V dobé prezencéni vyuky chodil na pravidelné naslechy do tiid. V dobé vyuky distan¢ni vedl
ttidnické hodiny v nékterych tfidach. Intervenoval ve tfidach v oblasti zlepSeni vztahil
a podpory kolektivu. Pro zéky lycea uskutecnil besedy na téma studium a uplatnéni
psychologa. Uskute¢nil nékolik preventivnich programi, nékteré online formou, nckteré
pfimo ve Skole. Napf. program o kamaradstvi pro 4. tfidu, program o kyber-bezpeci
pro 6. tfidu, program o psychohygiend pro 3. roénik SS atp. Nabidl téZ program zvladani
stresu z ptijimacich zkousek pro zaky 9. tiidy.
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Zprava o Cinnosti specialniho pedagoga

V ramci ¢innosti specialniho pedagoga byly v tomto $kolnim roce poskytovany konzultaéni
a poradenské sluzby zakim a jejich zdkonnym zastupclim, také pedagogiim a asistentiim
pedagoga pii zvladani a feSeni vychovnych, ale hlavné vyukovych problémt. To vse
na zaklad¢ provadénych depistazi ve tiidach (v dobé prezencni vyuky) a také na zaklade
informaci poskytovanych pedagogy a rodici zaku.

Specialni pedagog pracoval s zaky individualné na zakladé zadosti ucitele nebo zakonného
zastupce zaka prezencni nebo online formou, probéhly také logopedické konzultace s zaky
prvni tiidy.

Pod vedenim specidlniho pedagoga byly realizovany hodiny pfredmétu socidln¢ pedagogické
péce, do které bylo zatazeno 18 zak.

V pribéhu hodin specidlné pedagogické péfe bylo vyuzivano riznych specidlné
pedagogickych vyukovych pomticek.

Néktefi rodi¢e pak vyuzili nabidky pomoci, spoluprace a konzultaci pii piipadnych
problémech v dob¢ koronavirovych opatieni.

Zprava o ¢innosti vychovného poradce

Zikladni Skola

V kvétnu 2021 ukonéila vychovna poradkyné dvouleté specializa¢ni studium pro vychovné
poradce. Zaroven se dale prubézné vzdélava, napi. pomoci online kurzu Jak zvladat vSechny
role vychovného poradce, konaného ve dnech 24. — 25. 5. 2021.

Vychovny poradce se vénoval hlavné problematice zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale jen SVP) a feSeni vychovnych nebo vyukovych problémi pii jednanich
s rodi¢i riznych tfid ve spolupraci s tfidnim ucitelem a nékdy i1 Skolnim psychologem.
V prubéhu celého roku pravidelné komunikoval s pracovniky PPP a SPC pfi nastavovani
optimalnich podptirnych opatieni. Pocet zaki se SVP se v pribchu roku mirné¢ meénil.
K 30. cervnu jsme evidovali 44 zakt se SVP zarazenych do 1.— 4. stupné podpurnych
opatieni. VSichni zaci se vzdélavaji v béznych téidach v ramci inkluze. Na doporuc¢eni PPP
nebo SPC byly 14 zaktim vypracovany IVP, 18 zakl bylo zatazeno do pfedmétu specialné
pedagogické péce, kde pod odbornym vedenim specialniho pedagoga pracovali na
kompenzaci svych obtizi. Se specialnim pedagogem také vychovny poradce podplirna
opatteni u jednotlivych zakl pravidelné konzultoval. 7 Zakd mélo moznost vyuZivat pomoci
asistenta pedagoga. Jak PSPP, tak podpora asistenti pedagoga probihaly i po celou dobu
distan¢ni vyuky online formou. Vychovny poradce poskytoval vyucujicim metodickou
podporu pii uplatnovani podptrnych opatfeni ve vyuce a informoval o legislativnich
zménéch pii praci se zaky se SVP. Na pravidelnych schiizkach SPP spolupracoval pii feseni
problémt s jeho dal$imi Cleny.

Stiedni Skola

Ve skolnim roce 2020/2021 zajistovala Skola poradenské sluzby v soucinnosti tfidnich

uciteldi, vychovného poradce a Skolniho metodika prevence se Skolnim poradenskym
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zatizenim v PPP a v SPC v Ostravé — Zabiehu. Pribézné béhem celého Skolniho roku
probihala uzka spoluprace mezi Skolou a rodici, jednak formou tiidnich schizek a jednak
formou individuédlnich pohovorti srodi¢i a zdky. Vychovna poradkyné se zucastnila
pravidelnych schiizek vychovnych poradcti v PPP Ostravé — Porubg. Po slouceni ZS a SS
pak vychovny poradce koordinoval svou praci s SPP.

Vychovné poradenstvi pokra¢ovalo plnénim téchto hlavnich cilt:

e uplatiiovat a zajistit zékladni principy spole¢ného vzdélavani, seznamovat pedagogické
pracovniky s hlavnimi zménami v oblasti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

e poskytovat informace zakliim a jejich zdkonnym zastupcim o cinnosti Skoly
a poradenskych zatizeni

e fesit aktudlni problémy u jednotlivych zéka a t¥idnich kolektiva

e pracovat s problematikou Skolni neuspésnosti a posilovat priibéznou a dlouhodobou
praci s neprospéchem z4kl, poskytovat odbornou pomoc zdkiim pii vyhledavani
vhodnych styli uceni

e fesit aktudlni problémy s nardstajici absenci zakt ve vyucovani

e prohloubit komunikaci a spolupraci mezi Skolou a rodinou

e vést a integrovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo se zdravotnim
postizenim, vyhledavat feSeni jejich potizi a odbornou pomoc, metodicky pomahat
ostatnim pedagogickym pracovnikim pii vzdélavani téchto zakh

e sledovat u¢innost preventivnich programl a spole¢né s metodickou prevence vytvorit
metodické zdzemi

e vytvorit metodickou podporu dal§im uciteliim pii aplikaci napravnych opatieni socialné
patologickych jevli do vzdélavacich programi jednotlivych predméti

e zkvalitnit socidlni klima ve Skole

e spole¢né pracovat se vS§emi pedagogickymi pracovniky na posilovani zakladnich norem
slusného chovani zakd, na jejich socidlnim citéni k vlastnimu okoli, na posilovani
uvédomeéni vlastni zodpove&dnosti za vysledky studia a svého chovani

e odhalovat Sikanu, projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili ve Skole

e zkvalitnit tymovou praci pfi poskytovani informaci zejména zakim 3. a 4. ro¢niku
Vv oblasti moznosti dal§iho studia nebo uplatnéni na trhu prace

e poskytovat odbornou pomoc pii feseni otdzek spojenych s volbou dalSiho vzdélavani
a kariérového vyvoje

e shromazd’ovat odborné zpravy a informace o zacich, ktefi jsou v péci poradenského
zafizeni, a vést je v souladu s pravnimi predpisy o ochran¢ osobnich udajt

Zprava o ¢innosti metodika prevence

Zikladni Skola

Preventivni programy pro skolni rok 2020/2021 byly realizovany dle zakladnich Skolskych
dokument:

- Skolni preventivni strategie 2019-2023

- Program proti Sikanovani

- Minimalni preventivni program 2020-2021
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V letosnim $kolnim roce byla prevence diky uzavieni $kol z divodu koronavirové infekce
prezen¢né realizovana pouze v nékolika mésicich Skolniho roku. Dalsi aktivity probihaly
formou distan¢ni a reagovaly na aktualni problémy.

Realizace prevence rizikového chovani probihala od 1. ro¢niku az po ro¢nik 9. Zaméfena
byla na budovani a posilovani pozitivniho klimatu jednotlivych tfid, na jednotliva témata
specifické prevence vyplyvajici ze SVP a samostatné preventivni aktivity a programy.

Témata prevence socialné patologickych jevli byla zatfazena do vyukovych predméti:
prvouka — ¢lovek a svét, vlastivéda, piirodopis — nauka o zvifatech, nauka o ¢lovéku, ¢esky
jazyk, chemie, vytvarna vychova, télesna vychova, volitelnych predmétech.

Dale se prevence realizovala prostfednictvim zajmovych krouzkt, sportovnich, vytvarnych
a literarnich soutézi, vyletd, exkurzi a kulturnich potadl. VSechny zminéné akce pfispivaji
k utvareni zdravého socidlniho klimatu vSech tfid a skoly obecné.

Mezi aktivity Skoly, pfedchazejici rizikovym jeviim, patii rovnéz spolecné akce pro zaky
Skoly a jejich rodi¢e (Martinska slavnost, Michaelska slavnost, Adventni spirdla, Mikulas,
Vanocni slavnost, Détsky den, Den otevienych dvefti, Svatojansky svatek a dalsi).

Tematické preventivni programy byly objednany u téchto organizaci:

RENARKON: Utvéfeni zdravych vztahi v kolektivu, Vzdjemna tolerance, navazovani
kontaktli, spoluprace, Zdrava sebeucta, podpora individuality, uplatnéni ve tfid¢, zdravy
zivotni styl, vliv reklamy, pohled na sebe sama, drogy, podpora a rozvoj spoluprace ve
skuping, tolerance.

MESTSKA POLICIE OSTRAVA: Programy zaméiené na dopravu a bezpeény pohyb ve
mésté a pravni povédomi.

KMO SVINOV: Vzdélavaci programy pro Skoly.

CENTRUM PRO RODINU A DITE: Sexualita a vztahy.

S vedenim S$koly, vychovnou poradkyni, psycholozkou a specidlni pedagozkou se
uskuteCnily vychovné rozhovory a komise, sméfujici k hledani feSeni individualnich
problémiim 74k ¢i pomoci v feSeni konflikth ve tfidach.

Stiedni Skola

Pro Skolni rok 2020/2021 sice byl vypracovan Minimalni preventivni program $koly, ovSem
diky mnoha okolnostem, jimiZ byla pfedevSim epidemiologickd opatfeni Ministerstva
Skolstvi, se jeho pldnované napliiovani vyrazné zménilo. Ttidni ucitelé i ucitelé specialisté
byli v pfipravném tydnu obeznameni s tikoly a moznostmi preventivni vychovy a mohli
zaclenit tuto prevenci do svych pfedméti. Nové, a to velkou mérou, se do této preventivni
vychovy zapojil i Skolni psycholog. Jeho tcast jednou tydné v ranni epoSe (nejcastéji) si
postupné vyzadali vSichni tfidni ucitelé. Pti¢inou byla distan¢ni vyuka a dlouhodobé¢ izolace
zakl. Nejvic byli zasazeni zaci prvniho ro¢niku, nejméné ¢tvrtého. Nékteti vyuzili 1 osobni
konzultace. Prevence se tedy sousttedila pfedevSim na online vyuku. Témata prevence byla
zaCleniovana do vyucovani predev§im v téch predmétech, které maji k této problematice
blizko (napf. sexudlni vychova probé¢hla tradicn€ v epoSe biologie ¢lovéka, podpoiena jiz
opakovan¢ vyukou ve vytvarné vychoveé samostatnou kapitolou s nazvem embryologie, kdy
v prozitku modelovani si zaci uvédomuji slozitost vyvoje ¢lovéka. | kdyz pracovali doma,
anonymita obrazovky jim dodavala vétSi odvahu k otazkam. Nebezpeci drogové zavislosti
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se bere tradi¢né v epose chemie, rasismus a xenofobie v epose déjepisu a zemepisu a vyrazné
v dal$ich predmétech humanitni specializace, jako je pedagogika, psychologie a socialni
préace, pravni védomi v epose zakladi spolecenskych véd, socialni kompetence v estetice
a dramatické vychov¢).

Krom¢ vlastni vyuky probéhlo ,,na zivo* nékolik Skolnich akci, které mély i preventivni
vyznam. Jednalo se pouze o akce ve dvou mésicich: zaii a Cervnu.

Za vyznamnou udalost, nevelkou rozsahem, ale s pozitivnim dopadem na celkovou
atmosféru skoly a vytvareni pratelského prostiedi pro zaky, je slavnostni zahajeni Skolniho
roku v prostorach Skoly za tcasti vSech zaku a uitelti v $kolnim roce 2020/21 bylo 1. zaii
2020. Vlastni adaptacni kurz pro 1. rocnik se uskutecnil druhy zéfijovy tyden v Kfinicich,
kde byl mimo jiné v dramatické vychové i ostatnich vychovach vénovan cas diskuzim
a technikam slouzicim k uvédomeéni si pravidel souziti ve skuping, aktivnimu naslouchani,
prace v kolektivu, vzajemné pomoci a rozvoji socidlnich vztahi ve tfidé.

Spoluprace s okolim Skoly tradi¢né v zéafijové Sousedské slavnosti probchla 12. zati. Akce
se ucastnili se jen vybrani ucitelé a zaci. Vyznamnou akci probihajici v zafi je také setkéani
vsech porubskych kol —Tvoje §kola je hned za rohem pod zastitou Utadu méstského
obvodu Poruba, odboru $kolstvi a prevence kriminality a bezpecnosti. Podileli se na ni zaci
tretiho ro¢niku.

Me¢sic Cerven byl hektickym mésicem navratu zdkd do prezencni vyuky, zatézkany
pfijimacimi zkouSskami a maturitou, pfesto se veénovala velkd pozornost pohodovému
prechodu Zakl do vyuky. Nejprve jsme o tom spolecn€ mluvili na kolegiich uciteld, pak se
podnikaly kroky. Ttidni ucitelé vedli rozhovory se zéky, Zaci se spolu vice setkavali pii
umeélecké a sportovni ¢innosti.

Podafilo se uskutecnit Zeméméticsky kurz pro 2. ro¢nik a vodacky kurz pro 3. ro¢nik. Také
vylet na kolech a na Lysou horu pro 2. ro¢nik a pro 1. ro¢nik do olomoucké Zoo podpofil
krom¢ jiného i socidlni vazby. Pro zakladni i stfedni Skolu nacvicili Zaci 3. ro¢niku divadelni
hru Bild nemoc (v nastudovani naSeho absolventa D. Hrabovského) a zahrali ji celkem tfikrat
v ruznych prostorach 25. - 28.6. V zavére¢nych dnech tohoto mésice se v prostorach chodby
stiedni Skoly a tfid konaly prezentace a obhajoby ro¢nikovych praci, kterych se zucastnili
i 7aci vyssich roénikt ZS. Také v ostatnich mésicich prob&hly mnohé zajimavé akce,
naplnujici v n€kterych ohledech preventivni program, i kdyZ se odehravaly ve virtudlnim
prostiedi. Naptiklad 2. prosince to byl webinat Komodity na katedfe ekonomiky a systémil
fizeni Hornicko-geologické fakulty VSB-TU. 9. tinora probéhlo na stejném misté dalsi
pokracovani s nazvem Cykly bohatstvi. Nékteti Zaci se aktivné zapojovali také do online
propagacnich otevienych dni Skoly a stfedoskolského veletrhu v lednu a unoru. 26. - 27.
bfezna se nékteii Zaci zUcastnili oteviené diskuse pro vetejnost O vlivu Evropské unie
na Ceskou republiku. Podobna vefejna on-line diskuse pro vefejnost s aktivni u¢asti nagich
zaki probéhla 24. dubna v rdmci Dne svétového zdravi a marihuany. V mésici kvétnu to
byly dal$i vyznamné pociny - 12. kvétna on-line diskuse Mysli kriticky s EU o EU pfi
spole¢nosti NEUROPEA se sidlem v Bratislavé v ramci Zakovského projektu Vyslanci EP,
zaci druhého rocniku od 17. do 28. kvétna prosli socidlnim praktikem jako asistenti
na waldorfské zakladni Skole. 19. kvétna méli zdjemci z fad zakti moznost znova se ptipojit
k vetejné diskusi s tematikou konce svétové valky a osvobozeni.
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Zprava o ¢innosti kariérového poradce

Kariérovy poradce ptisobi na Skole druhym rokem. Jeho ¢innost je dosud hrazena z fondu
Statutarniho mésta Ostrava.

Utastni se pravidelnych setkani pro kariérové poradce, ktera jsou poiadéna
Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti. V tomto Skolnim roce probihaly schiizky
distan¢nim zplsobem. Zucastnil se také ivodniho vzdélavani kariérovych poradct rovnéz
veden¢ho MSPaktem.

Osobni konzultace se zaky probihaly jak prezencné, tak i distancné. Jednalo se predevsim
o zaky 7. - 9. tfid. V 7. a 8. tfid¢ bylo realizovano nékolik spole¢nych aktivit (prezencné
i distanéng), které daly zaklad k utvaieni zakovskych portfolii. Zaci 9. tiidy vyuzivali sluzeb
kariérového poradce také k pomoci s administrativou spojenou s piijimacimi zkouSkami.

Zprava o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani

V ramci enviromentalni vyuky ve Skolnim roce 2020/2021 bylo velké mnozstvi projekti
a akci z diivodil takika nepietrzité distancni vyuky bud’to zruSeno nebo piesunuto. Piesto se
podafilo uspotadat nékolik akci podporujicich mysleni a jednani, které je v souladu
s principem trvale udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho
prostiedi a jeho jednotlivych slozek. Zaci druhé tiidy vyrazili v &ervnu na $kolu v ptirodg.
Béhem edukace v pfirod¢ tvofili z pfirodnich material, Ccistili okoli, pozorovali
a zakreslovali rostliny a zvifata. Zaci tieti t¥idy si, v rimci vyuky femesel, v zaii poorali pole
a nasledné v bfeznu zaseli obili. Ve ¢tvrté tiid€ se Zaci jiz vénovali sklizni. Vyrazili také
na Vceli stezku na Vankové kopci. Jednotlivé tfidy v priabéhu Skolniho roku pribézné
navitévovaly ostravskou Zoo. Sesta tfida se zi¢astnila exkurze v piirodni rezervaci Rezavka.
Béhem skolniho roku byly diky neutuchajicimu entusiasmu nasSich studentii zhotoveny,
poptipad¢ opraveny krmitka a budky pro drobné ptactvo, které byly nasledné rozmistény
v okoli §koly. Zaci v ramci pracovni vychovy vytvofili budky pro roryse, jenz se fadi mezi
ohroZené¢ druhy. Budky poskytujici ukryt aZz pro Sest rorysich rodin byly ndsledné
nainstalovany na budovu $koly. V neposledni fadé se také podatilo, ve spolupraci s Utadem
méstského obvodu Poruba, vybudovat pied skolou louku, kterd nejen pozvedla prostor
esteticky, je také piinosem pro volny vyvoj hmyzu a jeho rozmnozovani.
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6 ZAPISY A PRIJIMACI RiZENi

Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce na zakladni $kole

predpokladany
celkovy pocet pocet pocet pocet Zaku
zapsanych zaka odkladii 2020 odkladii 2021 do 1. ro¢niku ZS
2021/22
33 1 3 27

Vysledky prijimaciho Fizeni ze zakladni S$koly na stiedni Skoly

o pocet umisténych zaki dle typu Skoly
typ stredni Skoly
5. ro¢nik 7. ro¢nik 9. ro¢nik CELKEM
gymnazia 2 1 4 7
umélecké Skoly 0 0 5 5
stredrm odborné skoly 0 0 11 11
4 leté obory
stifedni odborné $koly
3 leté obory 0 0 2 2
odborné Skoly
2 leté obory 0 0 0 0

Udaje o pFijimacim Fizeni ze zakladnich $kol na Waldorfskou stitedni §kolu

celkovy pocet pocet podanych pregg:tkégﬁ?lny
_SCTROVY POCE . odvolani proti poce 72 &
prihlasenych zaku nebfiieti do 1. ro¢niku SS
Py 2021/22
54 5 30
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Vysledky maturitnich zkouSek

Pi‘ehled vysledkii MZ v terminu jarnim

Usp&né
Cast | Pfed | Obor Podet vykonalo | Primérny
mét pFihlaSenych | maturujicich | DT | PP | UZ | prospéch
CJ 78-42- 27 26 26
M/06
£ | AJ | 7842 25 24 23
%’ M/06
& | M | 7842 2 2 2
M/06
CJL 78-42- 10 10 9
M/06
Al 78-42- 16 16 16
M/06
HS 78-42- 21 20 19 1,600
M/06
TS 78-42- 6 6 6 1,500
M/06
D 78-42- 2 2 2 2,000
b M/06
= | ZSV 78-42- 7 7 7 2,429
z M/06
2 Z 78-42- 5 4 4 1,750
M/06
FY 78-42- 2 2 2 2,000
M/06
Bl 78-42- 6 6 6 2,500
M/06
FY 78-42- 2 2 2 2,000
M/06
EV 78-42- 6 5 5 2,000
M/06

Poznamka: HS — humanitni specializace, TS — technicka specializace
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Pi‘ehled vysledkii MZ v terminu podzimnim

Usp&né
Cast | Pied Obor Pocet vykonalo Primérny
mét ptihlaSenych | maturujicich | DT | PP | UZ | prospéch
AlJ- 78-42- 1 1 1 1,000
DT M/06
HS 78-42- 1 1 1 1,000
M/06
Pi‘ehled celkovych vysledkit MZ za $kolni rok 2020/2021
Jarni termin Podzimni termin
Termin | prospél | prospél | neprospél | praimérny | prospél | prospél | neprospél | primérny
S vyzn. prospéch S vyzn. prospéch
radny 13 12 1 1,792 0 0 0 0
opravny |1 0 1 5,000 0 1 0 1,500

Ve skolnim roce 2020/2021 ukoncilo studium na stfedni Skole maturitni zkouskou
26 zaka. Vychovna poradkyné spolecné s tfidnim ucitelem poskytovala zakiim veskeré
informace tykajici se kariérového poradenstvi. Vyuzivala dostupné informacni zdroje
riiznych vzdélavacich instituci a Gfadu prace. Zaci se ucastnili dle potieby online formou
dnti otevienych dveii na vysokych a vyssich odbornych Skolach, online probihal i veletrh
vysokych Skol GAUDEAMUS v Bmé. Podle predbézného prizkumu studuji
v akademickém roce 2021/22 vsSichni absolventi vysokou Skolu, z toho Sest absolventi
studuje technické obory a zbytek humanitni obory.
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Vysledky vychovy a vzdélavani Zaki

Pi‘ehled prospéchu za 1. a 2. pololeti

ZS pocet zaki Vys;;);fggsim prospélo neprospélo nehodnoceno
ro¢niky l.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2. pol.
1. 24 24 0 0 24 24 0 0 0 0
2. 23 23 0 0 23 23 0 0 0 0
3. 24 24 0 0 24 24 0 0 0 0
4. 24 25 0 0 24 25 0 0 0 0
5. 22 21 0 0 22 21 0 0 0 0
prvmistuped | 197 | 117 | 0 0 | 117 | 117 | 0 0 0 0
6. 21 21 0 0 21 21 0 0 0 0
7 25 24 0 0 25 24 0 0 0 0
8. 24 24 0 0 24 24 0 0 0 0
9. 22 22 0 0 22 22 0 0 0 0
drubystupell | g2 | 91 | 0 0 | 92 | 91 | o 0 0 0
CELKEM 209 208 0 0 209 208 0 0 0 0
" ”
SS pocet Zaki Vyfrfz(:rsr?::;zim prospélo neprospélo nehodnoceno
ro¢niky 1.pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2.pol. | 1. pol. | 2.pol. .pol. | 2.pol. | 1.pol. | 2. pol.
1. 27 27 10 14 14 12 3 1 0 0
2 32 32 13 16 16 16 3 0 0 0
3. 32 32 13 19 14 13 0 0 0
4 27 27 8 12 19 14 0 1 0 0
CELKEM 118 118 44 61 63 95 11 2 0 0
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Pi'ehled vychovnych opatieni

78 | “iioiho | didnibo |, G408 | Zstupelh | 3 stuped
uéi tele lléi tele reditele Sko y cnovanil cnovanil
rotniky 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

rvni stupen
P celken? 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0
6. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
9. 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0

druhy stupen
Ce{kem" 4 1 0 0 1 1 0 0 0 0
CELKEM | 7 3 0 0 1 1 0 0 0 0
S§ | "Winiho | cno | diks | Zstpeh | 3. stuped
uéitele uéitele reditele Sko y cnovani cnovani
rotniky 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

V dobé& uzavieni kol jsme ocenili pfistup nékterych zaklt k rliznym aktivitdim a jejich
zapojeni do chodu a reprezentace Skoly. Ttidni ucitelé stfedni Skoly udélili v prvnim pololeti
Skolniho roku 28 pochval a v druhém pololeti 1 pochvalu, tfidni ucitelé zakladni Skoly pak
49 pochval v 1. pololeti a 30 ve 2. pololeti. Reditel skoly udélil v 1. pololeti 3 pochvaly
na zakladni Skole a ve 2. pololeti 2 pochvaly na zdkladni Skole a 1 pochvalu na stfedni Skole.
Pochvaly byly udé€leny napiiklad za online prezentaci Skoly béhem Dne otevienych dvefi,
za ekologickou akci ,,Student v lese®, za icast v online Skolnich soutézich, za tcast
v projektu Vyslanci Evropského parlamentu a za pomoc tfidnimu uciteli.
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Prehled absence

omluvenvch prumérny primérny
ZS zameSkanych ho diny neomluvenych pocet pocet
hodin celkem celkem hodin celkem omluv. neomluvenych
hod. /Zaka hod. /Zaka
1. pololeti 5458 5457 1 26,11 0
2. pololeti 3802 3800 2 18,27 0,01
CELKEM 9260 9257 3 22,20 0
. prumérny priumérny
S S zameskanych OmLuov(;l:]yCh neomluvenych pocet pocet
hodin celkem celkem hodin celkem omluv. neomluvenych
hod. /Zaka hod. /Zaka
1. pololeti 4103 4091 12 35 0,10
2. pololeti 3618 3594 24 30 0,20
CELKEM 7721 7685 36 65 0,30
7 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU,
ZAPOJENI DO CELOZIVOTNIHO UCENI
Navstivené kurzy
S , “ir s . pocet ¢asova
nazev Skoleni vzdélavaci instituce Zaméstnanci -
Studium pro vychovné poradce- Ostravska univerzita 1
2.1
Kariérovy poradce: Kompetence | MSPAKT Ostrava 1 sh
kariérového poradce 1
DVPP: Prevence a feSeni Skolni KVIC Ostrava 1 7h
neuspesnosti
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Vzdélavaci program: Distan¢né Nérodni pedagogicky

snadno a bez problému institut CR 4h
V jazykovém vzdelavani

DVPP: Reseni konfliktnich KVIC Ostrava

situaci ve vyuce s vyuzitim 2h
piistupli zaméienych na feseni

ON-LINE DVPP: Vychovné KVIC Ostrava

problémy, zména chovani, reakce 3h
zaka, pedagogt v konfliktnich

situacich

ON-LINE Seminaf: HRY, jak je | Inspiromat cizich 3h
(moZnd) neznate 1. a 11.dil jazykl

ON-LINE seminéi: Zastupce Dita Olchavova

feditele-osoba mezi feditelem a 4h
uciteli?

DVPP: Osobnostné socialni Zftetel, s.r.o.

rozvoj pedagogu-syndrom Brno 3h
vyhoteni, tymova spoluprace a

feSeni problému

Konzultace pro piijemce NIDV Ostrava

k vyzvam — Sablony II — Jak na 2,5h
zpravy a realizaci

DVPP: Komunikace skola-rodi¢- | Zietel, s.r.o. 4n
dité Brno

ON-LINE seminai: Kurz Zfetel, s.r.o.

efektivniho uceni, rozvoje paméti | Brno 3,5h
— Metoda 3T

ON-LINE seminaf: Prace MAP20strava

S problémovym ditétem, zvladani

agrese, motivace zaka s ADHD ¢i 4h
poruchami chovani, komunikac¢ni

strategie

ON-LINE seminaf: CANVA pro | Nez zazvoni s.r.o. Brno

Skoly- vytvarejte uzasné grafické 4h
materialy

Vzdel. akce: KMU-Microsoft KVIC Novy Ji¢in

Teams — rychlé navody, postupy a 2h
novinky pro ucitele*

webinai: Motivace a motivatory | Zfetel s.t.0. 2 dny
ve Skolnim prostiedi Brno

Vzdel. akce: KMU — Jak vyuzit KVIC Novy Ji¢in

nastroje Office365 pro efektivni 2h
fizeni Skoly — Word

ON-LINE vzdél. akce: Jak Dita Olchavova

zvladat vSechny role vychovného

poradce 2 dny
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ON-LINE Seminaf: Vnitini PARIS
kontrolni systém Skolské Vzd¢l. agentura 1 5h
ptispévkové organizace —
schvalovani vydaja
Kurz BONDUELLE Bonduelle
. 1 8h
Food service

Vzdél. program: Posilujeme KVIC Novy Ji¢in
digitalni kompetence ucitele 5 2 dny
neinformatickych predméti
International Refresher Course Lehrerseminar fiir
Week for Upper School Teachers | Waldorfpadagogik 4 7 dni
in Kassel, Germany — 11th class
Waldorfsky seminaf: Co si po¢it | Akademie waldorfské .

e, . . 2 5 dni
s digitalni kompetenci? pedagogiky, z.s.
31. letni kurz waldorfské Akademie waldorfské .

. . 13 5 dni

pedagogiky pedagogiky, z.s.
Waldorfsky semindi: Program na | Waldorfsky seminar 1 6 dni
Forttu skupiny Jan Hus 2021 Praha

Hodnoceni $koleni

Prestoze se velka ¢ast kurzl ptesunula do online prostiedi, byli pedagogicti pracovnici Skoly
ve vzdélavani velmi aktivni. Absolvované kurzy a seminafe piispély k chodu Skoly hned
v nékolika oblastech. Odborné studium vychovného poradce spolu s dil¢imi seminaii
zlepSuje jak kvalitu jeho prace, tak kvalitu celého Skolského poradenského pracoviste.
V tomto sméru se vzdélavali i dal§i ucitelé. Cast kurzi byla pak vénovana prohlubovani
znalosti online vyuky a digitalnich kompetenci. Spojeni $kol si také vyZzadalo proskoleni thp
pracovnika v oblasti vnitfniho kontrolniho systému.

Nejvétsi cast vzdélavacich aktivit byva smétovana k waldorfské pedagogice, jejim metodam
a novym postuptim v kontextu vzdélavani v CR. K tomu kazdoroéné slouzi letni seminaf
waldorfské pedagogiky. Pod vedenim domaécich i zahrani¢nich lektorti si zde ucitelé
prohlubovali poznéani zakladnich principti waldorfské pedagogiky, pfipravovali se na praci
v novém Skolnim roce a vymeénovali si zkuSenosti s kolegy z ostatnich waldorfskych Skol.
LetoSni téma, které prochdzelo vSemi praktickymi, uméleckymi, pedagogickymi
1 filozofickymi skupinami souviselo s hlavnim tématem soucasnosti — hledani feSeni
pandemie Covid 19: Resilience — Détstvi jako pramen sil odolnosti.

Stiedoskolsti ucitelé se pak i¢astnili sedmidenniho online seminafe International Refresher
Course Week for Upper School Teachers in Kassel (Némecko), ktery byl zaméfen
na metodiku vyuky v 11. tfid¢ (2. ro¢niku SS).

Celozivotni uc¢eni

Ucitelé se pravidelné kazdy ctvrtek schazeji na kolegiich, jejichz nedilnou soucasti jsou
aktivity smétujici k osobnostnimu rozvoji a dalSimu vzdélavani. Pravidelné jsou zafazovany
socialni a umélecké aktivity, které¢ slouzi pro obnovu sil ucitelti ¢i jako dalsi inspirace
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pro vyuku. Pravidelné se také spole¢n¢ vénuji studiu textii k waldorfské pedagogice. Nekteti
ucitelé se také vénuji celozivotnimu vzdélavani v oblasti eurytmie, €i specidlni pedagogiky.
V pedagogické ¢asti kolegia sdilime postiehy z absolvovanych seminaii a kurst, pravidelné
s nami pracuje také skolni psycholog a speciadlni pedagog.

Za soucast celozivotniho vzdélavani lze také povazovat vicedenni kurzy waldorfské
pedagogiky ¢i kazdoro¢ni interni setkdni waldorfskych Skol, které se v tomto Skolnim roce
nekonalo z diivodu mimotadnych opatieni.

8 KLIMA SKOLY

Vysledky a opatieni

Vysledky

Skola se zapojila do projektu ziizovatele, ktery ve spolupréci s fediteli §kol zrealizoval
dotaznikové Setieni ke zjiStovani klimatu. Dotaznikového Setteni se ucastnili Z4ci, ucitelé,
odborni pracovnici a rodi¢e. Novée byla do projektu zahrnuta také stiedni skola.
Vyznamnym se jevi fakt, ze i kdyz vyzkum probihal v podminkédch mimotadnych opatieni
a v dob¢ koncici distan¢ni vyuky, na celkovych vysledcich vyzkumu se to projevilo jen
relativné malo — oproti minulému roku o 1% zvySena spokojenost rodicti a o 4% snizena
spokojenost zaki. Vysledky u ucitelt jsou shodné. Jen odborni pracovnici byli o 3% méné
spokojeni.

Z vysledkt vyplynula pfiznivd odezva na volbu skoly ze strany rodict. Pozitivné bylo
hodnoceno: dobré vztahy mezi rodi¢i a uciteli a diivéra déti v ucitele, inspirativnost vyuky
1 formativni hodnoceni.

Na stfedni Skole to bylo podobné nejen u rodici, ale i u zakt. Kromé vyse uvedeného byla
také kladn¢ hodnocena komunikace mezi uciteli a zaky, k niz patfi i moznost vyjadfit sviyj
nazor.

Méné spokojeni byli respondenti s vybavenim Skoly vzhledem k potfebam distan¢ni vyuky.
Z dopliujicich odpovédi je vSak patrnd predev§im celkova unava a tedy nespokojenost
z délky nepfitomnosti ve Skole a zatéZe, kterou online vyuka pfinasi.

Z vysledkt dotaznikového Setfeni také vyplyva, Ze relativné vysoké procento rodi¢i neumi
posoudit praci Skolského poradenského pracovisté. Zaroven je vSak zjevné, ze zkuSenosti
téch, ktefi s nim spolupracovali, jsou prevazné kladné.

Podrobné;jsi informace k vysledktim dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v piiloze.

Opatreni

Vzhledem k dotaznikovému Setieni se v novém S$kolnim roce zaméfime na lepsi
informovanost o moznostech vyuziti poradenského centra, coz v dobé mimotadnych
opatfeni nebylo ve vétsi mife mozné. Ptesto si myslim, Ze bude Skolni poradenské centrum
vyuzivano aktivné jen ¢asti zakt a zdkonnych zastupcti, a proto pro nékteré rodice nebude
hrat velkou roli.

V oblasti vybaveni $koly bude prioritnim tématem technickd podpora distan¢ni vyuky, jak
pro uditele, tak pro zaky. Skola v ramci svych moznosti usiluje o zlepeni IT vybaveni
a zajisténi jeho bezporuchového provozu. Naklady na tuto oblast jsou vsak vysoké a je tedy
tteba je dlouhodobé rozplanovat.

33



9 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Schvialené prispévky pro rok 2020

druh prispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K¢)

provozni piispevek ziizovatele 2 300 000 2811631
z toho ucelove vazano 25 000 11 480
dotace SMO 380 000 165 792,82
investi¢ni dotace MSK 0 0
pfimé prostiedky MSK 21 68 0126 21 659 866
z toho ucelove vazano 370 800
prispévek MSK celkem 21 659 866
dotace EU projekt ... 354 327
prispévek vcetné dotaci celkem 24 360 126 24 991 616,82

Hospodareni s prispévkem ziizovatele — pInéni planu vynosi

skutecnost k 31. 12. 2020 (v K¢)

druh vynostu plan

hlavni dopliikova

¢innost ¢innost S
vynosy z prodeje sluzeb 4 013000 1909 943 222 371 2132 314
vynosy z pronajmui 239 000 - 167 377 167 377
vynosy z prodeje karet a ¢ipli 15 000 18 550 - 18 550
jiné vynosy z vlastnich vykont 122 000 69 474 - 69 474
jiné pokuty a penale - 380 - 380
vynosy z prodeje materialu - 48 029,84 - 48 029,84
Cerpani fonda -| 134 595,70 -| 134 595,70
ostatni vynosy 420000| 585 713,82 -| 585713,82
uroky 1 000 7317,79 - 7317,79
celkem 4810000 | 2 774 004,15 389 748 | 3 163 752,15
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Hospodareni s prispévkem ziizovatele — pInéni planti naklada

skutecnost k 31. 12. 2020 (v K<)

druh nikladd plin hlavni dopliikova
¢innost ¢innost Sl

spotfeba materialu 3613 000 1804 212,06 113 548,00 | 1917 760,06
spotieba energie 1975000 1797 837,01 84.112,00| 1881 949,01
prodané zbozi 15000 12 954,93 209,00 13 163,93
opravy a udrzovani 370 000 816 655,37 595,00| 817 250,37
naklady na reprezentaci 3000 299,00 - 299,00
ostatni sluzby 536 000 765 596,65 7 577,00 773 173,65
mzdové naklady-+néhr. nemoc 172000 85 364,00 62 115,00 147 479,00
zakonné odvody 58 000 26 952,00 20 236,00 47 188,00
zakonné socialni naklady 3000 1707,00 1242,00 2 949,00
jiné socialni naklady 1000 339,00 373,00 712,00
prodej materialu - 48 029,68 - 48 029,68
ztrata 0 490,09 - 490,09
ostatni ndklady z ¢innosti 4.000 24 180,00 - 24.180,00
odpisy 159 000 159 068,00 -|  159.068,00
naklady z DDHM 200 000 140 301,00 - 140 301,00
dan z Groku 1000 1390,36 - 1 390,36
celkem 7110000 5685 376,15 290 007,00 | 5975 383,15
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Piimé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)

skutec¢nost
nakladova polozka plan k 31.12.2020
(v K¢)
hrubé mzdy 15 394 935 15 700 826,00
odVE)dy SP, ZP, pridél do FKSP, nahrady mzdy v 5 657 401 5 718 370,50
dobé¢ pracovni neschopnosti
ucfebnlcf:, Skolni potieby, ucebni pomiicky, 445 800 153 252,83
vyukové programy
podpiirnd opatieni - pomiicky 0 1 574,00
DVPP 19 000 64 014,00
cestovné 27 200 26 561,00
ochra,nné pracovni pomucky, preventivni 48 500 45 210,77
prohlidky
ostatni sluzby - 71 499,00
zakonné pojistné Kooperativa 60 000 64 592,00
Néklady z DDHM 7000 359 062,00
celkem 21 659 836 22 204 272,10

Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skutec¢nost k 31. 12. 2020 (v tis. K¢)
lan i I A
" cinnost | Ghnnost | ekem
naklady 71100005685 376,15 290 007,00 | 5 975 383,15
vynosy 4810000 |2 774 004,15 389 748,00 | 3 163 752,15
piispévek 2200000| 2811 631,00 -12811631,00
vysledek hospodaieni -99 741,00 99 741,00 0
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Pi‘ehled realizovanych oprav a investic

Dalsi cast vymeény zarubni a dveti v 2. pavilonu Skoly 59 290,00
Dalsi etapa malovani vybranych prostor skoly na zakladé¢

vybéroveho fizeni — t€locvicna, Satny Tv, spojovaci chodba u 33335210
télovicny, 2. pavilon — tfidy SD, chodby, Skolni kuchyn, jidelna ’

— Casteéné dokryto RO ¢. 125/20

Oprava — havarijni stav odpadi SK 41 643,00
Opravy vnitinich omitek ve tiidé SD v¢&. demontaZe topeni 59 868.82
Vv souvislosti se Spatnou hydroizolaci stén ’
Oprava — havarijni stav hydroiozolace 2. pavilonu — dokryto 87841 16
v pIné vysi RO ¢&. 125/20 ’
Elektro prace v souvislosti s napojenim nového konvektomatu 66 83100
Navyseni ptikonu jistiCe, posileni ptikonu ’
Vyména PVC sk. byt 85 832,56
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10

PRILOHY

Vyhodnoceni klimatu skoly

po jednotlivych kategoriich

Waldorf Poruba — zakladni skola

Rodice Pocet respondentd: 115

Otizka roz:::né spise ano spiSe ne  rozhodné ne "e‘i‘::;:
1. Jsem rdd/a, ze mé dité chodi do této Skoly. 12% 2% 0% 1%
2. Pravidla chovéni ve $kole jsou jasnd a srozumitelna. 17% 0% 0% 0%
3. Myslim si, Ze mé dité mGze ve $kole oteviené vyjadfovat své nazory a postoje. 21% 1% 0% 1%
4. Myslim si, ze se mé dité citi mezi spoluzaky bezpe¢né a je jimi respektovano. 33% 2% 1% 1%
5. Myslim si, Ze se déti uci vzajemné spolupréci. 19% 0% 0% 0%
6. S utiteli mam dobré vztahy. 21% 1% 0% 0%
7. Myslim si, Ze mé dité ucitelim divéruje a citi se s nimi bezpe¢né. 31% 0% 0% 0%
8. Myslim si, Ze uditele prace s détmi bavi. 22% 1% 0% 1%
9. Myslim si, Ze mé dité chape smysl uéeni. 49% 45% 3% 0% 3%
10. Myslim si, Ze vétsina uditeld umi vysvétlit ucivo tak, Ze mu mé dité rozumi. 49% 46% 1% 0% 4%
11. Myslim si, Ze vyuka na 3kole je pestra a zajimava. 18% 0% 0% 1%
12. Pfi hodnoceni ucitelé mému ditéti vysvétluji, co déla dobre a co by mélo délat Iépe. 24% 0% 0% 1%
13. Utitelé rozumi potiebam mého ditéte a respektuji jeho individudlni tempo. 32% 3% 0% 2%
14. S podporou $kolniho poradenského pracovisté jsem spokojen/a. 43% 17% 1% 1% 38%
15. Vedeni $koly s rodici dobfe komunikuje a reaguje na jejich podnéty. 24% 3% 0% 3%
16. Myslim si, Ze mé dité ve $kole rozviji svij potencial. 30% 6% 0% 1%
17. Myslim si, Ze se skola snazi o plnohodnotnou distanéni vyuku. 28% 3% 0% 2%
18. Technické vybaveni ucitelim umoiZniuje realizovat distan¢ni vyuku bez problém. 43% 43% 6% 1% 7%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuje o nich. 23% 3% 0% 0%
20. Skolni webové stanky jsou piehledné a informativni. @@J 34% 3% 1% 3%
Vyucujici Podet respondent: 13

Otdaka roz:::né spiSe ano spise ne  rozhodné ne ne:st;l::i;
1. Na této skole se mi pracuje dobfe. - 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve $kole jsou jasna a srozumitelnd. | ] 46% 0% 0% 0%
3. Ve skole existuje moznost oteviené vyjadrit své nazory a postoje. 0% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpecné a jsem jimi respektovan/a. 0% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti je atmosféra vzajemné spoluprace. 8% 0% 0% 0%
6. S rodi¢i zakd mam dobré vztahy. 46% 54% 0% 0% 0%
7. Myslim si, Ze se mi u Zakl dafi budovat atmosféru daveéry a bezpedi. 46% 54% 0% 0% 0%
8. Svou préci povazuji za smysluplnou. - 23% 0% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vétsina zakd povazuje svou praci ve $kole za smysluplnou. 15% 54% 0% 0% 31%
10. Umim vysvétlit u¢ivo tak, ze mu zaci rozumi. 31% 54% 8% 0% 8%
11. Snazim se, aby moje vyuka byla pestra a zajimava. 23% 0% 0% 0%
12. Ve vyuce uplatiiuji formativni hodnoceni zaka. 31% 0% 0% 0%
13. Respektuji individualni vzdélavaci potieby zaka. 31% 0% 0% 0%
14. Podporu $kolniho poradenského pracovisté povazuji za pfinosnou. 23% 0% 0% 8%
15. Vedeni skoly se mnou dobfe komunikuje a reaguje na mé podnéty. 23% 0% 0% 0%
16. Snazim se pracovat na svém profesnim rozvoji. 23% 0% 0% 0%
17. Myslim si, Ze se $kola snazi o pinohodnotnou distanéni vyuku. 23% 0% 0% 0%
18. Technické vybaveni mi umozriuje realizovat distan¢ni vyuku bez problému. 31% 54% 8% 0% 8%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuje o nich. m 31% 8% 0% 0%
20. Webové stranky skoly jsou prehledné a dostate¢né informativni. | 54% 31% 8% 0% 8%
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iéci Pocet respondentt: 121

rozhodne spifeano  spilene rozhodné ne nedokéi_u

Otazka ano posoudit
1. Jsem rad/a, ze chodim do této skoly. 38% 7% 3% 4%
2. Rozumim tomu, jak se mam ve Skole chovat. [ 39% 2% 1% 1%
3. Ve skole mohu otevrené fici, co si myslim. 50% 18% 6% 3%
4. Mezi spoluzéky se citim bezpeéné a jsem jimi respektovan/a. 22% 46% 17% 6% 9%
5. Se spoluzéky se mi dobie spolupracuje. 22% 46% 21% 7% 3%
6. Moji rodice maji s uciteli dobré vztahy. 43% 44% 2% 1% 11%
7. VéFim svym uéiteldm a citim se s nimi bezpeéné. 36% 48% 7% 5% 4%
8. Myslim si, Ze ucitele prace s nami bavi. 21% 45% 12% 7% 16%
9. Chapu, jaky ma uéeni smysl. 46% 44% 6% 3% 1%
10. Myslim si, ze vétsina uciteld umi vysvétlit u¢ivo tak, Ze mu rozumim. 32% 47% 14% 2% 4%
11. Vyuka na nasi skole je pestrd a zajimava. 43% 43% 5% 2% 7%
12. Pfi hodnoceni mi ucitelé vysvétluji, co délam dobfe a co bych mél/a délat Iépe. 46% 43% 7% 3% 1%
13. V hodindch mohu pracovat svym tempem a podle svych potfeb. 26% 48% 17% 5% 4%
14. Vim, na koho z dospélych se mohu v piipadé problém obritit. 40% 42% 5% 2% 11%
15. Utitelé s nami dobfe komunikuji a reaguji na nase podnéty. 32% 53% 8% 1% 6%
16. Ve skole se snazim pracovat, jak nejlépe dokazu. 34% 54% 7% 2% 2%
17. Do distanéni vyuky jsem se pIné zapoijil/a. 28% 50% 14% 2% 6%
18. Technické vybaveni ucitelim umoziuje realizovat distanéni vyuku bez problému. 13% 41% 21% 10% 15%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuje o nich. 27% 40% 7% 0% 26%
20. Webové stranky 3koly jsou prehledné a dostatecné informativni. 18% 33% 9% 7% 32%
Odborni pracovnici Pocet respondentt: 4

rozhodné = nedokazu

Otszka aiib spide ano spide ne  rozhodné ne oseudit
1. Na této skole se mi pracuje dobre. 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve $kole jsou jasna a srozumitelna. 25% 0% 0% 0%
3. Ve skole existuje moznost oteviené vyjadrit své nazory a postoje. 0% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpe&né a jsem jimi respektovan/a. 0% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti je atmosféra vzajemné spoluprace. 25% 0% 0% 0%
6. Srodici zdkd mam dobré vztahy. 25% 0% 0% 0%
7. Myslim si, Ze se mi u zaka dafi budovat atmosféru divéry a bezpe¢i. 50% 50% 0% 0% 0%
8. Svou préci povazuji za smysluplnou. - 25% 0% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vétsina zakd povaZuje svou praci ve $kole za smysluplnou. 0% 25% 0% o%-
10. Myslim si, Ze vétsina uditelt umi vysvétlit ucivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 25% 50% 0% 0% 25%
11. Myslim si, Ze $kola usiluje o pestrou a zajimavou vyuku. 50% 50% 0% 0% 0%
12. Myslim si, Ze se utitelé snazi o formativni hodnoceni. 50% 50% 0% 0% 0%
13. Uditelé respektuji individudlni vzdélavaci potieby déti. 0% 0% 0% 0%
14. Myslim si, 7e je ma prace v SPP pfinosna. 25% 0% 0% 0%
15. Vedeni skoly se mnou dobie komunikuje a reaguje na mé podnéty. 50% 50% 0% 0% 0%
16. Snazim se pracovat na svém profesnim rozvoji. - 25% 0% 0% 0%
17. Myslim si, Ze se $kola snazi o plnohodnotnou distanéni vyuku. 50% 50% 0% 0% 0%
18. Technické vybaveni mi umoZriuje realizovat distanéni vyuku bez probléma. 50% 0% 25% 0% 25%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuije o nich. 50% 25% 25% 0% 0%
20. Webové stranky skoly jsou piehledné a dostate¢né informativni. 50% 25% 25% 0% 0%
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Vyhodnoceni klimatu skoly
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Vyhodnoceni klimatu Skoly

po jednotlivych kategoriich

Waldorf Poruba — stredni skola

Rodice Pocet respondentt: 72

Otizka roz:::né spise ano spide ne rozhodné ne nz:l:fi:
1. Jsem rad/a, Ze mé dité chodi do této 3koly. 24% 4% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve Skole jsou jasna a srozumitelna. 28% 0% 0% 3%
3. Myslim si, Ze mé dité mlZe ve $kole oteviené vyjadiovat své nazory a postoje. 25% 3% 0% 6%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi spoluzaky bezpeéné a je jimi respektovano. 38% 49% 8% 0% 6%
5. Myslim si, Ze se déti u¢i vzajemné spolupraci. 54% 35% 4% 0% 7%
6. S uciteli mam dobré vztahy. 56% 35% 1% 1% 7%
7. Myslim si, Ze mé dité ucitelim davéfuje a citi se s nimi bezpectné. 44% 44% 4% 0% 7%
8. Myslim si, Ze ucitele prace s détmi bavi. 50% 33% 3% 0% 14%
9. Myslim si, Ze mé dité chape smysl uceni. ﬁﬂ @52 35% 4% 0% 0%
10. Myslim si, Ze vétsina ucitell umi vysvétlit ucivo tak, Ze mu mé dité rozumi. 25% 61% 7% 1% 6%
11. Myslim si, Ze vyuka na 3kole je pestra a zajimava. 53% 35% 0% 0% 13%
12. Pfi hodnoceni utitelé mému ditéti vysvétluji, co déla dobie a co by mélo délat lépe. 42% 33% 7% 1% 17%
13. Uéitelé rozumi potfebam mého ditéte a respektuiji jeho individudlni tempo. 29% 47% 4% 1% 18%
14. S podporou 3kolniho poradenského pracoviité jsem spokojen/a. 32% 21% 7% 0% 40%
15. Vedeni $koly s rodi¢i dobfe komunikuje a reaguje na jejich podnéty. 56% 35% 1% 1% 7%
16. Myslim si, Ze mé dité ve $kole rozviji sviij potencial. 44% 40% 8% 3% 4%
17. Myslim si, Ze se $kola snaZi o plnohodnotnou distanéni vyuku. 44% 40% 10% 1% 4%
18. Technické vybaveni ucitelim umozriuje realizovat distanéni vyuku bez probléma. 29% 50% 3% 1% 17%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuije o nich. 44% 43% 4% 0% 8%
20. Skolni webové sténky jsou prehledné a informativni. 29% 54% 13% 1% 3%
Vyucujici Pocet respondent: 10

rozhiceng spise ano spidene  rozhodné ne nedoké%u

Otdzka ano posoudit
1. Na této skole se mi pracuje dobre. - 30% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve 3kole jsou jasna a srozumitelnd. 20% 80% 0% 0% 0%
3. Ve skole existuje moznost oteviené vyjadfit své nazory a postoje. 20% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpecné a jsem jimi respektovan/a. 20% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti je atmosféra vzajemné spolupréce. 20% 0% 0% 0%
6. Srodici zakd mam dobré vztahy. 50% 0% 0% 10%
7. Myslim si, Ze se mi u zak( dafi budovat atmosféru dlivéry a bezpedi. 30% 0% 0% 10%
8. Svou praci povazuji za smysluplnou. 20% 0% 0% 0%
9. Myslim si, Ze vétsina zaka povazuje svou praci ve skole za smysluplnou. 10% 90% 0% 0% 0%
10. Umim vysvétlit ucivo tak, ze mu Zaci rozumi. 30% 70% 0% 0% 0%
11. Snazim se, aby moje vyuka byla pestra a zajimava. 20% 0% 0% 0%
12. Ve vyuce uplatriuji formativni hodnoceni zaka. 40% 0% 0% 0%
13. Respektuji individuélni vzdélavaci potieby zaka. 30% 0% 0% 0%
14. Podporu 3kolniho poradenského pracovisté povazuji za pfinosnou. 30% 0% 0% 30%
15. Vedeni $koly se mnou dobie komunikuje a reaguje na mé podnéty. 40% 0% 0% 0%
16. Snazim se pracovat na svém profesnim rozvoji. 10% 0% 0% 0%
17. Myslim si, Ze se $kola snazi o pinohodnotnou distancni vyuku. 30% 0% 0% 0%
18. Technické vybaveni mi umozZriuje realizovat distanéni vyuku bez probléma. 20% 80% 0% 0% 0%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuje o nich. 20% 60% 20% 0% 0%
20. Webové stranky skoly jsou piehledné a dostateéné informativni. 10% 60% 10% 0% 20%
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Zaci Potet respondentd: 68

ozhodng spiSe ano spisene rozhodné ne nedokéi.u

Otazka posoudit
1. Jsem rad/a, ze chodim do této skoly. 37% 1% 0% 0%
2. Rozumim tomu, jak se mam ve 3kole chovat. 16% 0% 0% 0%
3. Ve skole mohu oteviené fici, co si myslim. 32% 7% 0% 0%
4. Mezi spoluzaky se citim bezpeéné a jsem jimi respektovan/a. 34% 47% 16% 1% 1%
5. Se spoluzaky se mi dobfe spolupracuje. 18% 54% 18% 6% 4%
6. Moji rodice maji s uciteli dobré vztahy. 41% 35% 1% 0% 22%
7. Vérim svym uciteliim a citim se s nimi bezpecné. 54% 34% 7% 1% 3%
8. Myslim si, Ze ucitele prace s nami bavi. 40% 38% 4% 4% 13%
9. Chapu, jaky ma uéeni smysl. 46% 41% 6% 6% 1%
10. Myslim si, Ze vétsina uéiteld umi vysvétlit ucivo tak, Ze mu rozumim. 25% 56% 15% 3% 1%
11. Vyuka na nasi skole je pestrd a zajimava. 54% 37% 6% 3% 0%
12. Pfi hodnoceni mi uéitelé vysvétluji, co délam dobfe a co bych mél/a délat lépe. 46% 34% 10% 6% 4%
13. V hodindch mohu pracovat svym tempem a podle svych potieb. 25% 56% 16% 1% 1%
14. Vim, na koho z dospélych se mohu v pfipadé problému obrétit. 53% 32% 9% 1% 4%
15. Utitelé s nami dobfe komunikuji a reaguji na nade podnéty. 50% 38% 6% 3% 3%
16. Ve 3kole se snazim pracovat, jak nejlépe dokazu. 28% 53% 18% 0% 1%
17. Do distanéni vyuky jsem se pIné zapojil/a. 37% 35% 18% 4% 6%
18. Technické vybaveni ucitelim umoziiuje realizovat distanéni vyuku bez problémd. 18% 59% 18% 1% 4%
19. Skola pruzné reaguje na zmény a informuje o nich. 31% 51% 13% 3% 1%
20. Webové stranky skoly jsou prehledné a dostatecné informativni. 35% 38% 16% 0% 10%
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Vyhodnoceni klimatu skoly
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