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UVOD

Vyroc¢ni zprava ma primarné funkci informacni, sekundarné pak reprezentativni a pamétovou.
V reflexi uplynulého $kolniho roku se odrazi soucasny stav Skoly a uzavird se jedna z etap
cesty vytycené v koncepci rozvoje Skoly. Vyroéni zprava patii k zakladnim dokumentim
Skoly, je proto stejn¢ jako Skolni vzdélavaci program a koncepce rozvoje Skoly vetejné

pristupna na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyrocni zprava napliiovat vySe uvedené funkce, musi byt stru¢nda, jasna
a prehlednd. Obsah vyrocni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky €. 15/2005 Sb. Jeji strukturu
stanovuje obsah formulafe, do néhoz se pozadované informace vkladaji. Formulaf ma
obecnou platnost, proto plati, ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke konkrétni Skole,

nevyplituji. Povinné komentafe maji vymezeny rozsah.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 06. 2020
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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1 Skola

nazev Skoly: Zakladni Skola a waldorfské zakladni Skola, Ostrava-Poruba, ptispévkova
organizace

adresa skoly: L. Stara 1085/8, Ostrava-Poruba, 708 00
ICO: 62348264

identifikator zatizeni: 600144933

zahajeni Cinnosti Skoly: 1. 9. 1963

e-mail: skola@waldorfporuba.cz

telefon: 596 910 201, 737 715 950
datova schranka: g6dmqvm

webova stranka: www.waldorfporuba.cz

Skolni vzd¢€lavaci program:

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Waldorfska skola
https://waldorfporuba.cz/wp-content/uploads/2020/03/SVP-Waldorfska-skola.pdf

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pro vSechny
https://waldorfporuba.cz/wp-content/uploads/2020/03/%C5%A0VP-%C5%A0kola-pro-
v%C5%Alechny.pdf

1.2 Soucasti Skoly

1ZO pocet Zaki cilova kapacita
zakladni Skola 102832676 229 450
Skolni druzina 120100304 106 170
Skolniklub | e
$kolni jidelna 102968233 182 WZS 500

42 SS Picna
66 SOSW



mailto:skola@waldorfporuba.cz
http://www.waldorfporuba.cz/
https://waldorfporuba.cz/wp-content/uploads/2020/03/SVP-Waldorfska-skola.pdf
https://waldorfporuba.cz/wp-content/uploads/2020/03/%C5%A0VP-%C5%A0kola-pro-v%C5%A1echny.pdf
https://waldorfporuba.cz/wp-content/uploads/2020/03/%C5%A0VP-%C5%A0kola-pro-v%C5%A1echny.pdf

1.3 Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4 Vedeni Skoly

feditel Skoly: Mgr. Beata Krejzova

zastupce pro 1. stupen: Ing. Sarka Hajkova
zastupce pro 2. stupen: Ing. Sarka Hajkova
vedouci $kolni druziny: Be. Daniela BartoSova
vedouci Skolni jidelny: Eva Rezna

1.5 Skolska rada

¢lenové z fad zakonnych zastupc: Ing. Jiti Kovalsky

Mgr. Tomés Zmija
¢lenové z fad pedagogickych pracovnikt:  Mgr. Jana Bogdova — do 30. 1. 2020

Mgr. Jiti Richter

Mgr. Marcela Klementova — od 1. 2. 2020
¢lenové jmenovani ziizovatelem: Ing. Dalibor Holek

Mgr. Tomas Gurecky

1.6 Zakovska organizace

predseda: -----------

1.7 Organizace rodici

Skola je od svého vzniku podporovéna rodi¢ovskou zakladnou organizovanou ve
Waldorfském sdruzeni Ostrava, z.S. (WSO). Piedsedou vyboru spolku je Ing. Karel Hajek.
Webova stranka spolku: https://waldorfostrava.cz/spolek-rodicu/

1.8 Odborova organizace

Ptedseda odborové organizace: Eva Rezna


https://waldorfostrava.cz/spolek-rodicu/

2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Prehled oboru vzdélavani

kod oboru popis oboru forma vzdélani délka vzdélani
Vv letech
79-01-C/01 zakladni $kola studium denni 9

2.2 Zaméreni Skoly

Nase skola umozituje zdkiim vyuku podle dvou vzdélavacich programi pro zdkladni

vzdélavani. Tfidy se SVP — Skola pro viechny byly pfevazné navitdvovany détmi z byvalé
spadové oblasti a ¢ast déti byla z neuspokojivého socialniho prostredi. Ve ttidach byly velmi
nizké pocty zakd, coz bylo piinosem pro individualni pfistup k jednotlivym zakam a jejich
specifickym vzdelavacim potiebdm. Presto jejich vzdélavaci vysledky byly velmi slabé. Ttidy

se Skolnim vzd¢lavacim programem Waldorfska Skola vychazi z mysSlenek a principt
waldorfské pedagogiky filozofa a pedagoga Rudolfa Steinera, uditelé je tvircim zpusobem
dale rozvijeji s ptihlédnutim k mistnim, ¢asovym a kulturnim podminkam. Zaci se od prvni
tiidy seznamuji se dvéma cizimi jazyky, uci se hrat na flétnu, vénuji se uméleckym a
femesInym ¢innostem po celou dobu skolni dochazky.

I s Sl primérny pocet Zaki
pocet trid pocet zaku ve tFide
2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020 2018/2019 2019/2020
13 1. pol.12 265 1. pol. 239 20,38 19,92
2.pol.11 2. pol. 229 20,82
2.3 Struktura a obsazeni §kolni druziny
pocet oddéleni pocet déti pocet vychovatelek

4

106

4




2.4 Jazykové vzdélavani

jazyky, které se na Skole vyucuji

Predmét
1. stupen 2. stupen
anglicky jazyk =4 =4
francouzsky jazyk [] []
némecky jazyk =4 =4
rusky jazyk X X
Spanélsky jazyk [] []
2.5 Volitelné predméty
nazev predmétu 6. ro¢nik 7.ro¢nik | 8.ro¢nik | 9. roénik
matematika L] L] X X
2.6 Nepovinné predméty
nazev predmétu 6. ro¢nik | 7. ro¢nik | 8. ro¢nik | 9. rocnik
[] [] [] []

2.7 Zajmova ¢innost organizovana Skolou

. . pocet Zaki
nazev krouzku
Skolni druZina zakladni Skola cizi subjekty
Kuchtik X | L]
Joginek X L L]
Petrohrétky X [] []
Keramika 4 [ ] [ |
Hodina TV navic X < L]




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

fyzicky pocet prep()’cteny pocet

(uvazky)
ugitelé ZS 20 16,9952
vychovatelé SD 4 3,499
Skolni psycholog 1 0,5
specialni pedagog 1 0,1
socialni pedagog - -
asistenti pedagoga 6 3,9167
Skolni asistenti - -
provozni zaméstnanci 15 14,925
THP zaméstnanci 2 2
pocet zaméstnancu celkem 49 41,9359

Ve Skolnim roce 2019/2020 doslo k nékolika personalnim zménam z divodu

postupného ukon&ovani vyuky ve ttidach ZS. V pololeti odesly dvé pani ugitelky, situace byla
feSena prestupem ¢asti zaki 8. tfidy na jiné ZS v Ostravé-Porubé &i prestupem do waldorfské
tiidy nasi Skoly. Zbyvajici ¢ast piimé vyuky v 7. a 9. roéniku ZS byla feSena navy$enim
uvazkl u stavajicich zaméstnancii. Pozitivni zménou v personalni oblasti bylo ziskani novych

odbornych pracovniki do Skolského poradenského centra.
3.2 Ocenéni zaméstnanci

V letosnim Skolnim roce nebyl ocenén Zadny zaméstnanec.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

Skolni rok jsme zahajili s dostateénym zdzemim pedagogickych pracovniki a novou
posilou v podob¢ rozriistajiciho se Skolského poradenského pracovisté o pozici $kolniho
psychologa a speciadlniho pedagoga. Nové okolnosti a tvafe mezi ndmi pfinesly
inspirace, co jeSté¢ vnést do naSeho Skolniho Zivota k jeho zkvalitnéni. Zejména pro
Skolské poradenské pracovisté se nabidla moznost vice delegovat ukoly na jednotlivé
Cleny, a tim snizit pracovni (zejména administrativni) zatéz napf. na vychovného
poradce ¢i metodika prevence. Zkusenosti specialniho pedagoga jsme hojné vyuzili ke
konzultacim 1 k dalSimu vzdélavani uciteld a asistentl pedagoga.

Ve vyuce na 2. stupni jsme se zaméfili na rozvoj technické a ptirodovédné
gramotnosti. V prvnim pololeti se vénovali vyrobé pomucek do piirodovédnych
predmétl. Jednim z vystupi byl tak hmyzovnik, ktery bude nainstalovan na Skolni
zahrad¢. Z projektu MMO jsme vybavili novymi pracovnimi stoly a potfebnym naradim
dievaiskou dilnu. Zaci viak budou moci nové vzniklou dilnu vyzkouset az v pi§tim
Skolnim roce.

Ve druhém pololeti jsme technickou a zejména informacéni gramotnost museli rozvijet
a podporovat vSichni - Zaci, ucitelé a mnohdy i1 rodi¢e. V nezvyklych okolnostech
uzavieni Skoly jsme se snazili i v distancni vyuce respektovat alespon ¢astecné principy
waldorfské pedagogiky. Vyuka probihala odlisné¢ v zédvislosti na véku a schopnostech
déti. Ucitelé vyuzivali rizné komunikacni platformy a snazili se s détmi udrzovat nejen
pracovni a studijni navyky, ale zejména socialni kontakt, ktery jim nejvice schazel. Pii
obnoveni chodu Skoly se sesli v hojném poctu zaci prvniho i druhého stupné ve svych
tiidach.

V souvislosti s opatfenimi v dobé nouzového stavu byla také redukovana nékterd
témata z obsahu SVP, podle potieby budou zafazovana v nasledujicim §kolnim roce &i
zcela vypusténa. Vzhledem k délce distanéni vyuky byly operativné zatazeny online
konference pro ucitele, které umoznovaly sdileni vzniklych situaci v jednotlivych
ttidach. Ttidni ucitelé pravidelné monitorovali situaci, jestli vSichni zaci maji moZnost
doma pracovat online, nebo potiebuji poskytnout tist€éné materialy. Ve tiidach zakladni
Skoly se ucitelé rozhodli v nékterych ptipadech pro osobni doruceni zadanych tukold
détem ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Za celou distan¢ni vyukou se skryva
velky kus prace ucitelti, kteti volili pro sebe a déti optimalni platformy mozného
zaktim ¢i ucitelim podporu. Obrovskou oporou pii distancnim vzd€lavani zejména na
1.stupni byli rodice, ktefi z velké ¢asti méli z4jem, aby se déti vzdélavaly a podporovali
je, sami tvofili a nesli spole¢né s uciteli nelehkou situaci. Mnozi z nich také obdrzeli od
svych vyucujicich na konci Skolniho roku vysveédéeni.

Tento Skolni rok byl vice nez ptedeslé prostoupen usilovanim o vytvoreni campusu,
ktery by zastiesil Zakladni waldorfskou Skolu i Sttedni odbornou $kolu waldorfskou. Po
cely rok probihala jednani na trovni zfizovatelll, vedeni Skol a predstavenstva spolku
rodic¢lt. Zrizovatelem, ktery se uchazel o novy subjekt, byl méstsky obvod Poruba.
Hledali jsme ideédlni podobu budouciho uskupeni a na konci roku jsme byli jiz jen maly
krok od cile. Slou¢eni Skol bylo jednim z cilti dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly.
Srozvojem waldorfské pedagogiky na nasSi Skole tak dochéazelo ve spolupraci se
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ziizovatelem k postupnému ukondovani existence tiid zakladni $koly. Zaci byli na konci
Skolniho roku pfijati na zékladni Skoly v Ostravé-Porubé ¢i v blizkosti svého bydliste.
Jednou ze silnych stranek Skoly je dlouhodoba spoluprace s rodi¢i zakt waldorfskych
tfid a s jejich aktivni GCasti na zivoté Skoly. Ze spole¢ného tvofeni a inspiraci vzniklo
mnoho projektli a realizovanych akci, dokud nas nezastavilo vyhlaseni nouzového
stavu. Musim ocenit i spolupréci s vétSinou rodict zaka ze tiid zékladni skoly, s jejichz
spolupraci se podafilo dokoncit prestupy zaki bez vétSich komplikaci.

4.2 Rozvoj klicovych gramotnosti (vybrané aktivity)

Pii prezen¢ni vyuce jsme se v prvnim pololeti vice zaméfili na podporu Ctenaiské
gramotnosti, kterd dlouhodob¢ hraje prim ve vyuce na nasi skole. Prvnim motiva¢nim krokem
byla ¢itankova slavnost pro zaky druhé ttidy, kdy jim rodice slavnostné ptedali vlastnoru¢né
vyrobené Citanky. Kazdé dit¢ tak mohlo pronikat do taji ctenaiskych dovednosti s pomoci
originalni knihy, kterd byla vytvofena rodinnymi piislusSniky. Pro star$i zaky jsme v rdmci
projektu MMO doplnili na§ knizni fond o nové tituly. Zaci se jejich &teni vénovali
Vv pravideln€ zafazovanych ctenéiskych dilnach ve vyuce ¢eského jazyka. Druhé pololeti bylo
kvtli nouzovému stavu praktickym tréninkem porozuméni textu, prace s nim a tvorbou textt
vlastnich. Ctenafska gramotnost se zde ruku v ruce rozvijela spoleéné s gramotnosti medialni,
kdy $lo hlavné¢ o schopnost porozumét mluvenému slovu, komunikovat ustné i pisemné.

Dalsi podporovanou gramotnosti byla technickd gramotnost, kterd méla byt pivodné
podpoiena ziskdvanim technickych dovednosti pii praci se dievem a vyrobou edukacnich
modell pro vyuku fyziky a dalSich pfirodovédnych oborl. Tento cil byl také podporovan
finan¢nimi prostfedky z dotace MMO. Do vyhlaseni nouzového stavu se podafilo obnovit
vybaveni difevaiské dilny, ale k praci v ni se Zaci dostanou aZz v nasledujicim Skolnim roce.
Technickou gramotnost v§ak méli ucitelé moznost rozvijet u déti pii vzdélavani na dalku.
Pii zajistovani vyuky na déalku se prohloubily poznatky vSech zucastnénych o principu a
fungovani technickych zafizeni, kterd vyuZzivali pfi komunikaci se Skolou.

Vzhledem k neutésenému vztahu déti k pohybu v poslednich letech jsme se rozhodli
vyrazné podpofit také pohybovou gramotnost zakti. Pohybové aktivity byly zafazovany i
do bézné vyuky — zejména u déti na 1. stupni. Pro zaky obou stupiii §koly jsme zaradili navic
pohybové aktivity v SC Fajne, sportovni den, brusleni. Podpora pohybovych aktivit
pokracovala pak i pfi vyuce na dalku — sdilenim videi pro star$i ro¢niky, vedenim deniku
sportovnich aktivit apod.

4.3 Prezentace §koly na verejnosti

Jednim z tkold Skolniho roku byla prezentace Skoly na vetejnosti s cilem pfibliZit
zaklady waldorfské pedagogiky nejen rodi¢im budoucich ¢i stavajicich zakii. Uspotadali
jsme dva dny otevienych dvefti, dvé besedy pro rodiCe a prednasky, které vice ptiblizily vyuku
na nasi Skole. Spolecné s rodi¢i jsme se zapojili do komunitni akce Sousedskd slavnost, na
které jsme pfipravili sportovni a tvofivé aktivity pro zdjemce bez v€kového omezeni. I nékteré
dalsi akce pofadané Skolu byly otevieny pro vefejnost — Martinskd slavnost, Adventni jarmark
apod.
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4.4  Projekty financované z cizich zdroju, rozvojové a mezinarodni

programy

4.4.1 Sablony 11

Ve $kolnim roce 2019/2020 se $kola zapojila do projektu Sablony II. Realizace
projektu byla zahajena 1.9.2019 a ptedpokladané ukonceni je 31.8.2021. Z castky 961 642,-
K¢ byla nejvétsi ¢ast pouzita na doplnéni skolského poradenského pracovisté o dveé personalni
pozice, a to sice 0,5 tivazku skolniho psychologa a 0,1 ivazku skolniho specialniho pedagoga.
Dale jsou z projektu hrazena komunitné osvétova setkdvani, kterd probihaji ve Skole, at’ uz
formou prednasek pro rodice, i riznych workshopt. V této oblasti Skola izce spolupracuje se
spolkem rodici WSO. Soucasti projektu je i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v
oblasti osobnostné socidlniho rozvoje a sdileni zkuSenosti pedagogli z riznych Skol
prostfednictvim navstév. VSechny vySe zminované aktivity probihaji i pfes koronavirova
opatieni v napldnované podobé¢, o prodlouzeni terminu ukonceni projektu skola nezadala. Po
jeho skonéeni bychom chtéli plynule navazat projektem Sablony III. a pokradovat v &innosti
Skolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga.

4.4.2 Dotace z rozpoctu statutarniho mésta Ostravy

Ve skolnim roce 2019/2020 skola uspésn¢ zazadala o dotace MMO, a to konkrétné v
téchto dotac¢nich titulech:
A. Volnocasové celorocni vzdélavaci aktivity — Antracity Fest Ostrava (piehlidka

divadelnich a jinych kulturnich vystoupeni Zakl Skoly) — vzhledem ke koronavirovym
opatfenim zruseno

B. Program na podporu vzdélavani a talentmanagementu — vybaveni $kolni dilny, tyden
femesel, vybaveni fyzikalni u¢ebny

C. Kariérové poradenstvi v zékladnich Skolach — zfizeni pozice kariérového poradce ve
Skole.

4.5 Soutéze poradané Skolou (ispésni Zaci Skoly)

Pro Zaky nasi Skoly se ndm ve zkraceném Skolnim roce podafilo uspotadat:
e Skolni kolo recitaéni soutéze
e Konverzacni soutéz v anglickém jazyce
e Jarni muzicirovani — nesoutézni ptehlidka hudebnich talentl z fad Zaka nasi Skoly

v__7

4.6 Ostatni soutéze (GaspéSni Zaci Skoly)

Na konferenci Lidskych prav na gymnaziu Olgy Havlové se zaci 8. tfidy umistili na 3. misté.
Zaci 6. tiidy se zapojili do projektu Time Capsule pofadaného Oxford University Press a byli
vybrani mezi tfi nejlepsi ttidy z CR a ocenéni mezinarodni cenou.
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4.7 Skolni druZina

Provoz skolni druziny byl zajiStén ve Ctyfech odd¢lenich. Béhem Skolniho roku nedoslo
k Zadnym personalnim zménam. Pocet vychovatelek ve Skolni druziné¢ odpovidad poctu
otevienych oddéleni. Déti mély v ramci nabizenych ¢innosti ve Skolni druzin€ prostor jak
k odpocinku a regeneraci svych dusevnich sil po praci ve Skole, kdy se vénovaly aktivitim
podle svého vlastniho vybéru a zajmu, tak moznost rozvijet své dovednosti a schopnosti
Vv pracovnich, vytvarnych, rukodé€lnych, hudebnich, literarnich a pohybovych ¢innostech.
Zaroven meély deti oteviené moznosti pro dostatek pohybu pifi pobytu venku ve dnech
piiznivého pocasi na prochazkach, pii pohybovych hrach s mi¢em a aktivitach na Skolni
zahrad¢, hfisti Sareza, na louce nebo pii jizdé na kolobézkach. Vychovatelky poskytovaly
détem prostor nezbytny kjejich realizaci svobodné volby traveni volného casu
s respektovanim dohodnutych pravidel a nabidly détem prostor aktivné rozvijet svou osobnost
a zajmy zapojenim nejen do pfipravenych c¢innosti ve svém oddéleni, ale také ucasti v
krouzcich skolni druziny.

Krouzky SD:

Kuchtik pro déti 1. - 5. tfidy — pfiprava jednoduchych jidel ve Skolni kuchynce. Zde mély
déti moznost si 1x za 14 dni vyzkouset byt samy kuchafi a zjistit, co vSe je potieba
k praktické realizaci zvoleného receptu a také tomu, Ze po vafeni ¢eka nejen ochutnani
ptipraveného jidla, ale také jest€¢ myti spousty naddobi a jeho uklid. Krouzek navstévovalo 56
déti v 5 skupinach, které vedly 3 vychovatelky SD.

Keramicky krouzek pro déti 1. - 5. tfidy — tvofeni z keramické hliny a glazurovani
vypalenych vyrobkll. Do keramické dilny déti chodily 1x za mésic, tvofily vyrobky
s tematikou aktudlniho ro¢niho obdobi a také zde mély vzdy prostor pro tvoieni podle
vlastniho pfani a fantazie. Krouzek navstévovalo 50 déti, které byly rozdéleny do 5 skupin a
vedly je 2 vychovatelky SD.

Petrohratky pro déti 1. — 5. t¥idy — kolektivni pohybové hry v oddélni SD. 1x za mésic si
déti spole¢né hraly kolektivni hry, nové, znamé a oblibené, ucily se spolupracovat, dodrzovat
pravidla a poznédvat pii spolecné hie sebe i druhé. KrouZek navstévovalo 32 déti, byly
rozdéleny do dvou skupin, které vedla 1 vychovatelka.

Joginek pro déti 1. tiidy — joga, dechova cviceni, meditace a relaxace v eurytmickém séle.
1x za mésic se déti mohly ponofit do vnimani celého svého téla, uvolnit se 1 protdhnou
vSechny svalové skupiny prostfednictvim jogovych pozic a technik dechu. Krouzek
navstévovalo 15 déti, byly rozdéleny do dvou skupin, které vedla 1 vychovatelka.

4.8 Skolni jidelna

Skolni jidelna pfipravuje stravu pro Zaky a zaméstnance nadi $koly, ZS Détské, SOS
waldorfské, Stiedni $koly sluzeb a podnikani na Piiéné ulici, uéitele ZUS a cizi stravniky.
Ve Skolni jidelné zajisStuje provoz 10 pracovnic — 4 kuchaiky, 5 pracovnic provozu a 1
vedouci v celkové vysi 9,625 tivazku. Jedna pracovnice je Castecné hrazena z financnich
prostiedkil cizich stravnikl. Od zafi 2019 jsme zacali vafit nékolik druhti diet (bezlepkova,
bezmlécna, alergie na nékteré druhy luSténin a ofechtll), coz vyzadovalo vétsi pracnost i
pozornost, ptizpusobeni kritickych bodl, dovybaveni kuchyné naradim, naddobim a také
odbornou garanci nutri¢ni terapeutky.
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Pro Skolni jidelnu byl rok 2019/2020 narocnéjsi nez I1éta predchozi. V dobé
koronavirovych opatfeni jsme stale vafili za zpifisnénych hygienickych podminek pro cizi
stravniky - dichodce, ktefi neméli jinou moznost, jak si zajistit stravu. Pracovnice se stiidaly
ve dvou pracovnich skupinach, aby nedoslo k pfipadnému vzijemnému nakazeni. Toto jidlo
bylo vydavano tzv. pfes okno mimo jidelnu Skoly. Potraviny, které mély koncici dobu
spotieby, jsme operativné odprodali do jinych stravovacich zatizeni, ¢astecné zaméstnancum.
Od kvétna jsme pak ¢astecné obnovili provoz také pro zaky a zaméstnance. Diky omezenému
provozu bylo uvateno pouze 81.997 obédu.

4.9 Zakovska organizace

Na na$i Skole nefunguje zdkovskd organizace. Ve waldorfské pedagogice méd velmi
dualezitou roli v Zivoté zéku tfidni ucitel, ktery svou tfidu provazi mnohdy i 9 let. V pribéhu
Skolni dochazky se tak vytvaii bezpeény prostor pro komunikaci, a proto povazujeme
za ptirozené, ze potiebnd témata zaci probiraji se svymi uciteli nejen na tfidnickych hodinéch.
Od prvnich skolnich dni tfidni ucitel v kazdodennim kratkém rozhovoru sdili s détmi jejich
zazitky.

4.10 Organizace rodicu

Waldorfské sdruzeni Ostrava, zapsany spolek provazi zivot Skoly od jejiho vzniku, jen
nazev, ¢i forma uskupeni prochazela zménami. V soucasné chvili je ¢innost spolku nastavena
tak, ze rodice kazdé ze tfid voli ze svého stfedu jednoho az dva zastupce, kteti se ucastni
pravidelnych mési¢nich schiizek spolku. Zastupci jsou komunika¢nim mostem — sdéluji
informace o aktivitach spolku do tfid a 3naopak predavaji podnéty rodic¢u K projednani vedeni
spolku.

Konkrétni dlouhodobé aktivity se soustiedi do pracovnich kruhl. Ty jsou tvofeny
dobrovolniky ztad rodici a pratel waldorfské pedagogiky a jejich usili je sméfovano
V soucasné dob¢ do téchto oblasti: PR, Stavba a zahrada, Taboreni, Zdrava strava. Rodice se
zapojuji 1 do dalSich aktivit, které sméfuji ke zptijemnéni Zivota ve Skole, ¢i podpofe
komunity rodicu.

4.11 Odborova organizace

Vedeni zakladni $koly tizce spolupracuje se ZO CMOS PS pii zakladni $kole.
Na zéklad¢ uzaviené kolektivni smlouvy fesi pracovné pravni vztahy, mzdovou problematiku
a péci o socidln€ pravni jistoty zaméstnancii. V lednu pfipravi a projednaji Navrh rozpoctu na
dany kalendaini rok a po jeho odsouhlaseni spolecné zpracuji Zasady zptisobu Cerpani FKSP.
Ve Skolnim roce méla odborova organizace na nasi Skole 12 ¢lent, z toho jsou 4 stavajici
zamestnanci Skoly.

4.12 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Skola spolupracuje se Stiedni odbornou $kolou waldorfskou, Pedagogickym lyceem,
Univerzitou Palackého Olomouc a dal§imi vzdélavacimi subjekty pii realizaci praxi studentt.
Se SOS waldorfskou spolupracujeme i na spoleénych projektech ve vyuce zaki. Tradi¢nim
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projektem je realizace stavby domu, spoluprace pii organizaci slavnosti a koncertii. Uzce
spolupracujeme také s waldorfskou tiidou MS na ulici Vétrna. Nasi Zaci pro déti p¥ipravuji
adventni spiralu, vyrab¢ji hracky apod. Jsme ¢lenem Asociace waldorfskych skol a podilime
se na spoleénych akcich a projektech s dalsimi waldorfskymi $kolami v CR.

4.13 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Ve $kolnim roce prob¢hly nasledujici kontroly:

® Dne4. 11. 2019 - kontrola KHS. Pfedmétem kontroly bylo plnéni povinnosti
stanovenych v zakon¢ ¢. 258/2000 Sb.

® Dne 3. 3. 2020 - kontrola KHS na vydejné pii ZS Détska. Pfedmétem kontroly
bylo plnéni povinnosti stanovenych v zdkoné ¢. 258/2000 Sb.

® Ve dnech 6. — 6. 4. 2020 vefejnospravni kontrola ziizovatele se zaméfenim
na hodnoceni vnitiniho kontrolniho systému a plnéni kritérii hospodarnosti,
efektivnosti a ti€elnosti.

V letodnim $kolnim roce kontrola CSI neprobéhla.
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5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami

PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné pocet Zaki
pedagogické podpory vzdélavacich plania celkem
pocet Zaku 18 27 45
PODPURNA OPATREN{
stupen 1 stupen 2 stupen 3 stuperi 4 pocet Zaki
celkem
pocet Zaku 14 17 12 0 43
5.2 Specializovana pracovisté
pedagoglc.ko-, SpeCIal.nl , stredisko .C?ddvelell'l '
psychologicka pedagogicka . c s socialné-pravni
vychovné péce "
poradna centra ochrany déti
pocet zaki 20 1 0 16

5.3 Specializované tiidy

Druh pocet Zaku

5.4 Podpora talentovanych zaki

Ve skole mame 2 zaky, ktefi se vzdélavaji podle IVP a PLPP, aby méli dostatecny
prostor pro rozvoj svého nadani. U vSech 74kl je vyuzivano ucelné slovni hodnoceni
sméfované K podpoie motivace.

V ramci epochového vyucovani vSech hlavnich pfedmétli je moznéd individualizace
prace talentovanych zaku, je zde dostateény prostor pro rozsifeni uciva smérem k oblasti
zajmu jednotlivych zakd. Ugiteli je poskytovana metodickd pomoc, odborna literatura. Zaci
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jsou povéfovani vedenim a Fizenim skupin. Je jim davan prostor pro hlubsi badani a
zkoumani.

Pro umélecky nadané¢ zaky Skola potfada recitacni a hudebni piehlidky ¢i rizné
slavnosti, na kterych mohou zéci své nadani a zajem vyuzit.

Pohybové nadani Zzaci jsou podporovani v rozvijeni vSech pohybovych aktivit,
predevsim téch, kde Zak projevuje nejvétsi zajem a talent. Zaci jsou zapojovani do
sportovnich soutézi, at’ uz v ramci Skoly, nebo mimo ni. Reprezentuji skolu.

V 8. ro¢niku se zpracovavaji ro¢nikové prace, v nichz se mize naplno projevit oblast
z4jmu jednotlivych zakda.

5.5 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Od zati 2019 pusobi na Skole skolni psycholog a je v pravidelném kontaktu s dal$imi
&leny SPP, Gdastni se pravidelnych metodickych setkani a podstupuje supervizi. Spolupracuje
rovnéz s SirSi siti odborniki (napt. PPP, SPC, manzelské a rodinné poradny, klinicti
psychologové, OSPOD aj.).

V tomto Skolnim roce Skolni psycholog navstivil vSechny tfidy a sezndmil se s zaky
pomoci Gvodni hodiny her i naslednych néslecht. Pravidelného dlouhodobého poradenstvi
vyuzilo vice nez 15 déti. Hojné sluzeb vyuzivali také zakonni zéstupci a pedagogové. V
bfeznu byla ve skole ziizena schranka divéry. Uskutecnil se preventivni program v 5. tfid¢ na
téma odliSnosti a vzajemné tolerance. V 8. tfidé probchla beseda na téma ,,Jak se efektivné
ucit®, kde si zaci mohli vyzkouSet rizné pamétové techniky a dozvédéli se néco o stylech
uceni. V 9. tfid€ probéhla dvouhodinova aktivita na téma hodnot a uvédomeéni si slabych a
silnych stranek jako opora pti volbé vhodné stfedni Skoly. Zajemci si mohli také vyplnit
dotaznik profesniho zaméteni a zacastnit se individualniho pohovoru o jeho vysledcich.

V dobé uzavieni kol z divodu koronavirové pandemie poskytoval Skolni psycholog
distanéni formu pomoci (telefonické, emailové a online poradenstvi).

5.6 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

Skolni specialni pedagog poskytoval poradenské a konzultatni sluzby zaktim, jejich
zakonnym zéastupcim a pedagogtim pfi zvladani a feSeni vychovnych, a hlavné vyukovych
problémi na zéklad¢ provadénych depistazi ve tfidach a na zéklad¢ informaci poskytovanych
pedagogy a rodici zaku.

Specialni pedagog pracoval s Zaky 1 individudlngé na zaklad¢ zadosti uclitele nebo
zédkonného zastupce zaka, probehly také logopedické konzultace s Zakyni prvni tiidy.

V ramci spoluprace na Skole prob&hl workshop s pedagogy Skoly a nasledné s asistenty
pedagoga.

Pod vedenim specidlniho pedagoga byly realizovany hodiny pfedmétu specialné
pedagogické péce, do které bylo zatazeno 18 zaka. V pribehu hodin specidlné pedagogické
péce bylo vyuzivano mnozstvi riznych specidlné pedagogickych vyukovych pomucek.
Spoluprace, konzultace a pomoc pii ptipadnych problémech byla zdkonnym zastupctim zaka
nabidnuta i v dobé& koronavirovych opatieni, cehoz nékteti rodic¢e vyuzili.
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5.7 Zprava o ¢innosti vychovného poradce

Na zagatku §kolniho roku 2019/2020 bylo nové vytvoreno Skolni poradenské pracovisté
(SPP), které zahrnuje vychovného poradce, $kolniho metodika prevence, $kolniho
psychologa, specidlniho pedagoga a kariérového poradce. Vychovny poradce se vénoval
hlavné problematice zaka se SVP a feSeni vychovnych problémi pii jednanich s rodici. Pocet
zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (SVP) se v prub¢hu roku ménil. K 30. ¢ervnu
jsme meli 43 zaka se SVP zatfazenych do 1. — 3. stupné podptrnych opatieni. VSichni zéci se
vzdélavaji v béznych tfidach. Z tohoto poctu evidujeme 5x zdravotni postizeni (télesné
postizeni, vyrazné vady feci, sluchové postizeni), 36 x specifické vyvojové poruchy uceni a
2x zavazné poruchy chovani a pozornosti.

Na doporuceni PPP nebo SPC byly 27 zaktiim vypracovany IVP, 18 zakt bylo zatazeno
do pfedmétu specidlné pedagogické péce, kde pod odbornym vedenim specialniho pedagoga
pracovali na kompenzaci svych obtizi. 10 Zakli mélo moznost vyuzivat pomoci asistenta
pedagoga.

V pribéhu Skolniho roku se uskutecnily pouze dvé vychovné komise s rodi¢i zaka
s neomluvenou absenci. Neomluvena absence dal$iho zaka byla feSena s OSPOD a polici,
protoze nebylo mozné kontaktovat rodice.

5.8 Zprava o ¢innosti metodika prevence

Preventivni programy pro Skolni rok 2019/2020 byly realizovany dle zakladnich
Skolskych dokument:

. Skolni preventivni strategie 2019-2023
. Program proti Sikanovani
. Minimalni preventivni program 2019-2020

Témata prevence socidln¢ patologickych jevl byla zatazena do vyukovych piredmétii:
prvouka — ¢loveék a svét, vlastivéda, ptirodopis — nauka o zvifatech, nauka o ¢lovéku, ¢esky
jazyk, chemie, vytvarna vychova, télesna vychova, volitelné predmeéty.

Mezi aktivity Skoly predchazejici rizikovym jevim patii rovnéz spole¢né akce pro
zaky Skoly a jejich rodice (napt. Martinska slavnost, Adventni spirala, Détsky den apod.) na
waldorfské vétvi §koly. Pro zaky ze ZS byly &ast&ji zatazovany sportovni aktivity.

Tematické preventivni programy byly objednany u téchto organizaci: RENARKON, Mé&stska
policie Ostrava, KMO Svinov, Centrum pro rodinu a dité. Z diivodt epidemiologické situace
v CR doglo k realizaci pouze u programdi, které prob&hly v prvnim pololeti $kolniho roku.

S vedenim Skoly, vychovnou poradkyni a psycholozkou se uskutecnily rovnéz

vychovné rozhovory a komise, kvili individudlnim problémim Zakl ¢i pomoci v hledani
feSeni konfliktd ve tfidach.
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5.9 Zprava o Cinnosti kariérového poradce

Na pocatku kalendainiho roku 2020 zacal na nasi Skole plsobit kariérovy poradce. Do
konce zafi absolvoval celkem 6 $kolicich dnti v celkovém rozsahu 48 hodin. Skoleni bylo
potfadano Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti. Priibéh Skoleni byl zaméten piedevSim
na praktické dovednosti, které¢ jsou velmi dobie aplikovatelné ve Skolni praxi.

Ve spolupraci se skolnim psychologem kariérovy poradce uspotadal z kraje roku pro
zéky 9. tfid workshop zaméteny na osobni silné stranky a volbu povolani.

Exkurze do firem ¢i provozoven neprob&hly vzhledem k uzavieni $kol v bfeznu tohoto
roku. Po celou dobu distancniho studia pravidelné poskytoval online (popt. telefonické)
konzultace pro rodice i zaky. Vypracovaval odvolani pro nepfijaté studenty a evidoval jejich
umisténi na stiedni skoly.

5.10 Zprava o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani

Smétovani K enviromentalnimu vzdélavani je ve waldorfské Skole dilezitou soucasti
vyucovani a uplatiuje se napii¢ predméty od 1. do 9. ro¢niku. Kazdoro¢né se déti ponofi
do taji pfirody a jejiho poznavani a respektovani kolobéhu zivota zejména pak pii vyuce
Vv piirodnim prostiedi v okoli $koly, Skolni zahradé, na Skolach v piirodé, pii ekologicky a
ptirodovédné zaméfenych pobytech. Pti exkurzich se zaci zaméfuji na poznavani tradi¢nich
femesel, piipravu pole, seti a sklizen obili, stavbu pece, peceni chleba. Badatelsky
orientovanou vyukou se seznamuji S riznymi druhy Krajiny a ekosystémy. Cesta k prameni
feky a pozorovani jejiho toku patii jiz tradicné K u¢ivu 5. roéniku. V letosnim roce cast aktivit
byla pfenesena na rodice, kteti ziskavali od uciteli podnéty K vychazkdm a pozorovani
ptirody pfi distan¢ni vyuce v dobé uzavieni $kol. RukodéIné ¢innosti jsou orientované z velké
¢asti na praci S prirodnimi materialy.
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6 ZAPISY A PRIJIMACI RiZENI

6.1 Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce

Predpokladany
celkovy pocet pocet Pocet pocet Zaku
zapsanych zaki odkladii 2019 odkladi 2020 do 1. ro¢niku
2020/21
35 5 1 24

6.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

o pocet umisténych zaki dle typu Skoly
typ stredni Skoly
5. ro¢nik 7. ro¢nik 9. ro¢nik CELKEM

Gymnazia 3 0 0 3
umélecké Skoly 0 0 1 1
stred’nl odborné skoly 0 0 11 11
4 leté obory

stred’nl odborné skoly 0 0 12 12
3 leté obory

odborné skoly 1)

2 leté obory 0 0 ! !

V leto$nim $kolnim roce ukon¢ilo skolni dochazku celkem 29 zaki. Dva Zaci se
rozhodli jiz dale nepokracovat ve studiu na SS - 1 zdkyné v 7. ro€niku a 1 Zak 9. ro¢niku.
2 7aci ukon¢ili povinnou Skolni dochézku v zahranici.

1) 74k ukong&il povinnou $kolni dochazku v 8. roéniku.

21



7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU

7.1 Prehled prospéchu za 1. a 2. pololeti

prospélo s
rocnik pocet Zakii | vyznamenan prospélo neprospélo | Nehodnoceno
im
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
1. 24 24 0 0 24 24 0 0 0 0
2. 25 25 0 0 25 25 0 0 0 0
3. 24 24 0 0 24 24 0 0 0 0
4. 22 22 0 0 22 22 0 0 0 0
5. 26 25 0 0 26 25 0 0 0 0
prvni
stupefi 121 | 120 0 0 121 | 120 0 0 0 0
celkem
6. 25 25 0 0 25 25 0 0 0 0
7. 36 33 3 2 29 29 4 2 0 0
8. 30 24 14 0 14 24 2 0 0 0
9. 27 27 6 1 18 25 1 0 2 1
druhy
stupeii 118 | 109 23 3 86 103 7 2 2 1
celkem
CELKEM | 239 | 229 23 3 207 | 222 7 1
7.2 Piehled vychovnych opatieni
napomenuti diitka ditka ), e Setupen
Roénik tiidniho téidniho Feditele S . (.
- - > chovani Chovani
ucitele ucitele Skoly
Pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1 2.
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
4, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prvni
stupen 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0
celkem
6. 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
7. 4 0 2 0 1 0 1 1 1 0
8. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
9. 1 0 4 0 2 0 0 0 0 0
druhy
stuperi 7 2 6 0 4 0 1 1 1 1
celkem
CELKEM | 10 2 6 0 5 0 1 1 1 1
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7.3 Prehled absence

PUiy rumérny pocet
zameSkanych omluvenych | neomluvenych pocet P | Y pe h
hodin celkem hodin celkem | hodin celkem omluv. neom u‘:e,nyc
hod. /7ika LGl
1. pololeti 12 805 12 766 39 53,41 0,16
2. pololeti 5392 5248 144 23,54 0,62
CELKEM 18 197 18 014 183 78,95 0,78
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8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU,
ZAPOJENI DO CELOZIVOTNIHO UCENI

8.1 NavStivené kurzy

nazev Skoleni vzdélavaci instituce roet . | Casova dotace
zamestnancu
D'ozo'r statni V’etf:rmavrm s;?r'a}vy av MMO 1 4h
dietni stravovani ve Skolni jidelné
DVPP: Prace s zaky se spec.
vzdélavacimi potflgarnil\)/ SD KVIC Ostrava 2 h
Serm_nar. Kompetence k MSIC Trident 1 3h
podnikavosti
Prezkouse;n - ZZA— zdravotnik ECK Ostrava 1 40 h
zotavovacich akci
Seminaf: Platové predpisy 2020 RESK Ttinec 1 5h
sz,.dd' progrgm.’Konzgltace pro NPI CR Ostrava 1 4h
ptijemce k vyzvam ...Sablony II.
Seminaf: Vyuziti asertivnich technik DOMICA 1 6h
u 74kl s problémovym chovanim CORPORATION
Rozvijime emo¢ni inteligenci KVIC Ostrava 1 7h
Zdravotnik zotavovacich akci CCK Ostrava 1 40 h
Skoleni: Hygienické minimum pro Asociace CR 1 3h
pracovniky SJ
Kurz: Zdravotnik zotavovacich akci CCK Ostrava 1 40 h
Webinai: Nastroje a aplikace do KVIC Ostrava 1
hodin NJ, které zpestii online vyuku
(a nejen) v tomto slozitém obdobi
DVPP: Pedagog a $kolni agenda PhDr. Mgr. Ing. Bc. 4 12 h
v programu BAKALARI Lukas Smutny MBA,
MSc.
Webinaf: Financovani regionalniho NIP CR 1 3h
skolstvi WEBINAR
WordPress kurz — webové stranky za NICOM, a. s. Ostrava 1 7h
jeden den
ZOOM - online vyuka ve skutecné KVIC Ostrava 1
tFide
DVPP: Pohybové hry pro déti KVIC Ostrava 1 7h
Pedagogika pro celého ¢loveéka Asociace waldorfské 38 h
pedagogiky 6

8.2 Hodnoceni Skoleni

Absolvované kurzy a seminate pfisp€ly k chodu Skoly hned v nékolika oblastech. Nové
jsme zafadili do naSeho jidelnicku dietni stravu a k tomu byla uréend také néktera Skoleni.
V souvislosti s realizaci projektu Sablony II jsme Cast svych poznavacich sil vénovali
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seminaium k rozvoji osobnosti ucitele. Nejveétsi ¢ast vzdélavacich aktivit byvad sméfovana
k waldorfské pedagogice, jejim metodam a novym postupiim v kontextu vzdélavani v CR.
K tomu jako kazdoro¢né slouzi letni Skola waldorfské pedagogiky. Pod vedenim domacich i
zahrani¢nich lektort si zde, jako kazdy rok, ucitelé prohlubovali poznani zékladnich principii
waldorfské pedagogiky, piipravovali se na praci v novém Skolnim roce a vyméiovali si
zkuSenosti s kolegy z ostatnich waldorfskych Skol. Leto$ni téma, které prochazelo vSemi
praktickymi, umeéleckymi, pedagogickymi i filozofickymi skupinami bylo: Pedagogika
pro celého clovéka.

8.3 Celozivotni uceni

Ucitelé se pravidelné kazdy ¢tvrtek schéazeji na kolegiich, jejichz nedilnou soucasti jsou
aktivity smétujici k osobnostnimu rozvoji a dal§imu vzdélavani. Pravidelné jsou zatfazovany
socialni a umeélecké aktivity, které slouzi pro obnovu sil uditeld ¢i jako dal$i inspirace
pro vyuku. Pravidelné se také spole¢né vénujeme studiu texti k waldorfské pedagogice. Nasi
ucitelé se také veénuji celozivotnimu vzdelavani v oblasti eurytmie, ¢i specialni pedagogiky.
kolegia pravideln¢ sdilime posttehy z absolvovanych seminaid a kurst, pravidelné s nami
pracuje také Skolni psycholog a specialni pedagog.
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9 KLIMA SKOLY

9.1 Vysledky

Skola se zapojila do pilotniho projektu ziizovatele, ktery ve spolupraci s fediteli kol
zrealizoval dotaznikové Setfeni ke zjiStovani klimatu. Dotaznikového Setfeni se ucastnili Zaci,
ucitelé, odborni pracovnici a rodice.

Z vysledku vyplynula pfizniva odezva na volbu Skoly ze strany rodi¢u, pozitivné bylo
hodnoceno bezpecné prostiedi ve Skole, formativni hodnoceni, vztahy mezi rodi¢i a uciteli,
inspirativni metody vyuky.

Mensi spokojenost rodice projevili s podporou Skolniho poradenského centra. Moznou
pricinu vidim ve velmi kratké dob¢, po kterou mohlo poradenské centrum prezencné pracovat
a v dob¢ uzavieni skol vétsina odbornikt spolupracovala online jen s détmi ¢i rodici, ktefi jiz
dtive jejich sluzeb vyuzili.

Nespokojeni byli respondenti s pichlednosti webovych stranek, vybavenim Skoly ¢i
vnéj$i tpravou budovy, coz vyplynulo i z dopliujicich odpovédi zakonnych zastupct.
Podrobnéjsi informace k vysledkiim dotaznikového Setfeni jsou uvedeny v piiloze.

9.2 Opatieni

Vzhledem k dotaznikovému Setfeni se nabizi v novém $kolnim roce zamé&fit se na lepsi
informovanost o moznostech vyuziti poradenského centra. Ptredstavit detailngji zdkonnym
zastupcim moznosti, které mohou vyuzivat. Presto si myslim, Zze bude Skolni poradenské
centrum vyuzivano aktivné jen ¢asti zaki a zdkonnych zéstupcu.

V oblasti vybaveni Skoly bude prioritnim tématem technickd podpora distan¢ni vyuky,
jak pro ucitele, tak pro zdky. Véfim, Ze 1 vysledky dotaznikového Setfeni pfispéji
k dlouhodobému zaméru a usilovani o zatepleni a Gipravu fasady skoly.
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10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

10.1 Schvalené prispévky pro rok 2019

druh prispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K<)
provozni ptispévek ztizovatele 2 200 000 2 352 478
z toho ucelové vazano 30 000 30 000
investi¢ni transfer ztizovatele 0 0
dotace SMO 40 000 40 000
investi¢ni dotace MSK 0 0
piimé prosttedky MSK 20 644 355 20 595 713
z toho ucelové vazano 494 767 494 676
prispévek MSK celkem 21139 122 21 090 389
dotace EU projekt ... 961 642 106 231
prispévek véetné dotaci celkem 24 340 764 23 589 098

10.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosi

skutecnost k 31. 12. 2019 (v K¢)

druh vynosi plan

vynosy z prodeje sluzeb 3 885 000 3780 040,00 218 064,00 3998 104,00
vynosy z pronajmui 261 000 0 261 478,00 261 478,00
vynosy z prodeje karet a Cipl 20 000 26 650,00 0 26 650,00
jiné vynosy z vlastnich vykonii 127 000 122 880,00 0 122 880,00
jiné pokuty a penale 1100,- 0 1 100,00
cerpani fonda2 582 124,64 0 582 124,64
ostatni vynosy 360 000 623 259,67 0 623 259,67
Uroky 1000 1620,10 0 1 620,10
Celkem 4 654 000 5137 674,42 479 542,00 5617 216,42
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10.3 Hospodareni s prispévkem ziizovatele — plnéni plani nakladi

skute¢nost k 31. 12. 2019 (v K<)
druh nakladi plan hlavni doplitkova
¢innost ¢innost Cell e
spotieba materialu 3571000 3415 966,38 112 426,00 3528 392,38
spotieba energie 1955 000 1 846 863,60 129 952,00 1 976 815,60
prodané zbozi 20 000 11 513,92 484,00 11 997,92
opravy a udrzovani 280 000 634 039,43 2 176,00 636 215,43
Cestovné 0 1971,00 0 1 971,00
naklady na reprezentaci 1000 588,50 0 588,50
ostatni sluzby 504 500 913 542,85 5 295,00 918 837,85
mzdové naklady 155 000 184 460,00 59 105,00 243 151,00
zakonné odvody 52 000 62 435,00 20 016,00 82 451,00
zakonné socialni néklady 3000 3 547,00 1182,00 4729,00
jiné socialni naklady 1000 616,00 221,00 837,00
ostatni ndklady z ¢innosti 2000 33280,00 0 33 280,00
Odpisy 109 000 108 648,00 0 108 648,00
naklady z DDHM 200 000 421 472,00 0 421 472,00
dan z piijma 500 307,81 0 307,81
Celkem 6 854 000 7638837,49 | 330857,00 | 796969449
10.4 Primé naklady na vzdélavani
Skutec¢nost
nikladova polozka plan k 31.12.2019
(v K¢)
hrubé mzdy 14 935 413 14 899 794,00
g;ill)(rcl)l\(/:ée}) srlécélrr;ln]]o;tfeby, ucebni pomiicky, 195 880 158 467,57
podplirnd opatteni — pomucky 0 0
DVPP 15000 12 980,00
Cestovné 30 000 29 312,00
;;:(I)l}rlellirzlrllg] pracovni pomucky, preventivni 37 959 43 493.43
zékonné pojistné Kooperativa 63 000 61 547,00
Celkem 20 644 355 20595 713,00




10.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skutecnost k 31. 12. 2019 (v tis. K<)
lan i i A
’ cinnost | dnnost | Celkem
Naklady 6 854 76389 330,8 7969,7
Vynosy 4 654 5137,7 4795 56172
Prispévek 2 200 23525 0 23525
vysledek hospodareni -148,7 148, 7 0

10.6 Prehled realizovanych oprav a investic

V roce 2019 nebyl pofizen investi¢ni majetek z investi¢niho fondu.
Ptehled realizovanych oprav v roce 2019:

. vyména zarubni a dvefi v suterénu 2. pavilonu v celkové vysi 156.265 K¢

. malovani ve 2. pavilonu tfid 2. stupné¢, chodeb a kabinetii v celkové vysi 156.863 K¢
. vyména PVC v suterénu 2. pavilonu ve vysi 20.811 K¢&

. oprava rozvod tstiedniho topeni kolem SJ, SD v celkové vysi 71.213 K&

. oprava plynového zatizeni ve Skolni kuchyni ve vysi 11.517 K¢

. opravy zatizeni $kolni kuchyné v celkové vysi 50.172,73 K¢

. pofizeni krytl na topeni ve tfidach Skolni druziny ve vysi 66.639 K¢

N NN R W

V roce 2020 byl potizen investicni majetek ve Skolni jidelné, jednalo se nadkup konvektomatu
z diivodu dodrzovani teplotniho fetézce pii piipraveé pokrmii na vydejnu ZS Détska a nasledné
ve vyvarovné. Konvektomat byl hrazen z investi¢niho fondu ve vysi 605.000 K¢&.

Piehled oprav realizovanych k 31.8.2020 - ukon€eni Skolniho roku 2019/2020:

1. ndklady spojené s potfizenim konvektomatu

- navyseni piikonu jisti¢e ve SJ z 3x100 A na 3x160 A, jednalo se o navyseni 30 A, 500

K¢/A, tj. celkové néklady 30.000 K¢

- posileni ptikonu a napojeni konvektomatu ve SK ve vysi 66.831 K¢&

. vymeéna zarubni a dvefi na socialnim zafizeni ve vysi 59.290 K¢

. malovani vybranych prostor Skoly v celkové vysi 333.352,10 K¢

. feSeni havarijniho stavu odpadii ve Skolni kuchyni ve vysi 41.643 K¢

. nivelace pokladu a polozeni PVC - skolnicky byt ve vysi 85.832,56 K¢

. provedeni hydroizolace zékladii kolem tfid Skolni druziny a sklenaistvi ve vysi
87.841,16 K¢

AN AW

. Rozpoctové opatteni ¢. 125/20 zvysilo neinvesticni piispévek o 275 tis. K¢ na zajisténi havarijni opravy hydroizolace zaklada
¢asti budovy a uhrada nakladi malovani vybranych prostor skoly véetné vymalby $kolni kuchyné v souvislosti s havarijnim

stavem odpadu.

29



11 PRILOHY

Vyhodnoceni klimatu skoly

po jednotlivych kategoriich

Waldorf Poruba

Rodice Pocet respondent: 94
) rozhodné seano) siana rozhodné  nedokdiu
Otazka ano ne __posoudit
1. Jsem rad/a, e mé dité chodi do této 3koly. 11% 3% 0% 1%
2. Pravidla chovani ve skole jsou jasnd a srozumitelna. 19% 1% 1% 0%
3. Myslim si, Ze mé dité mize ve Skole oteviené vyjadfovat své nazory a postoje. 14% 1% 1% 1%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi spoluzéky bezpeéné a je jimi respektovéano. 32% 0% 2% 2%
5. Myslim si, Ze se déti uéi vzajemné spolupraci. 14% 0% 2% 0%
6. S uiteli mam dobré vztahy. 19% 1% 0% 0%
7. Myslim si, Ze mé dité uiitelim dlvéfuje a citi se s nimi bezpeéné. 23% 2% 1% 1%
8. Myslim si, Ze ucitele prace s détmi bavi. 27% 1% 0% 1%
9. Myslim si, Ze mé dité chape smysl uceni. 45% 0% 0% 3%
10. Myslim si, Ze ucitelé umi ucivo vysvétlit tak, Ze mu mé dité rozumi. 41% 1% 0% 0%
11. Myslim si, Ze vyuka na 3kole je pestra a zajimava. 15% 1% 0% 0%
12. Pfi hodnoceni ucitelé mému ditéti vysvétluji, co déla dobfe a co by mélo délat lépe. 23% 2% 0% 0%
13. Ucitelé rozumi potfebam mého ditéte a respektuji jeho individudini tempo. 26% 3% 1% 1%
14. S podporou Skolniho poradenského pracoviété jsem spokojen/a. 21% 2% 1% 38%
15. Vedeni nasi skoly s rodiéi dobfe komunikuje. 24% 3% 0% 3%
16. Myslim si, Ze mé dité ve kole rozviji sviij potencial. 31% 4% 1% 4%
17. Prostiedi $koly je pro mé pfijemné. 24% 3% 0% 0%
18. Myslim si, vybaveni koly (technika, nabytek, pomiicky) je na dobré drovni. 24% 50% 16% 3% 6%
19. Informacéni systémy na3i 3koly jsou funkéni. 36% 47% 4% 1% 12%
20. Skolni webové stanky jsou prehledné a informativni. 43% 49% 5% 1% 2%
Vyucujici Pocet respondentt: 16
rozhodné - rozhodné  nedokdiu
Otizka i spiSeano  spile ne P posoudlt:
1. Na této Skole se mi pracuje dobfe. 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve $kole jsou jasnd a srozumitelna. 38% 0% 0% 0%
3. Ve 3kole mohu oteviené vyjadiovat své nazory a postoje. 0% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpe¢né a jsem jimi respektovan. 25% 0% 0% 0%
5. Na pracoviti je atmosféra vzajemné spoluprace. 6% 0% 0% 0%
6. S rodici zakt mam dobré vztahy. 50% 0% 0% 6%
7. Myslim si, Ze se mi u zaka dafi budovat atmosféru davéry a bezpeci. 50% 0% 0% 0%
8. Svou praci povazuji za smysluplnou. 13% 0% 0% 0%
9. Mam jasné stanovené cile, které napliuji. 31% 0% 0% 0%
10. Umim uéivo podat tak, Ze mu zaci rozumi. 50% 0% 0% 6%
11. Snaiim se, aby moje vyuka byla pestra a zajimava. 6% 0% 0% 0%
12. Ve vyuce uplatiiuji formativni hodnoceni zaka. 31% 0% 0% 0%
13. Respektuji individudlni vzdélavaci potfeby zaka. 6% 0% 0% 0%
14. Podporu Skolnih denského p isté p ji za pf 38% 0% 0% 0%
15. Vedeni $koly mi svym pfistupem pomaha efektivné pracovat. 0% 0% 0% 0%
16. Vedeni $koly podporuje muj profesni rozvoj a sebevzdélavani. 13% 0% 0% 0%
17. Prostfedi 3koly je pro mé pfijemné. 19% 0% 0% 0%
18. Vybaveni skoly (technika, ndbytek, pomicky) je na dobré Grovni. 25% 44% 13% 19% 0%
19. Informacéni systémy nasi skoly jsou funkéni. 31% 50% 13% 6% 0%
20. Skolni webové stanky jsou prehledné a informativni. e 38% 6% 0% 0%
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Zaci Pocet respondentii: 57
rozhodné rozhodné  nedokaiu
Otaika Ei spieano  spile ne o posoudit _
1. Jsem rad/a, Ze chodim do této 3koly. 33% 4% 0% 7%
2. Rozumim tomu, jak se mam ve $kole chovat. 23% 0% 2% 0%
3. Ve 3kole mohu oteviené fici, co si myslim. 30% 14% 5% 7%
4. Mezi 7aky se citim b cnéar ji mé. 33% 37% 19% 4% 7%
5. Se spoluzaky se mi dobfe spolupracuje. 30% 46% 18% 2% 5%
6. Moji rodice maji s uciteli dobré vztahy. 25% 0% 0% 5%
7. Véfim svym ucitelim a citim se s nimi bezpecné. ‘ 40% 5% 4% 2%
8. Myslim si, Ze uitele prace s nami bavi. I 28% 53% 12% 2% 5%
9. Chapu, jaky ma uceni smysl. 39% 4% 4% 0%
10. Utitelé umi uéivo vysvétlit tak, Ze mu rozumim. 37% 51% 9% 2% 2%
11. Vyuka na na3i 3kole je pestrd a zajimava. 40% 51% 7% 2% 0%
12. Pfi hodnoceni mi uéitelé vysvétluji, co délam dobfe a co bych mél délat épe. - 28% 9% 0% 2%
13. V hodinach mohu pracovat svym tempem a podle svych potfeb. 32% 47% 11% 4% 7%
14. Vim, na koho z dospélych se mohu v pfipadé probléma obratit. ! . 44% 0% 2% 5%
15. Vedeni nasi $koly s Zaky dobfe komunikuje. 39% 46% 9% 2% 5%
16. V nasi $kole mohu rozvijet viechno, co mi jde a co mé zajima. 25% 54% 9% 4% 9%
17. Prostiedi Skoly je pro mé pfijemné. 30% 47% 12% 5% 5%
18. Vybaveni 3koly (technika, nabytek, pomicky) je na dobré drovni. 21% 53% 18% 2% 7%
19. Informacni systémy nasi skoly jsou funkéni. 26% 40% 9% 7% 18%
20. Skolni webové stanky jsou prehledné a informativni. 18% 39% 11% 4% 30%
Odborni pracovnici Potet respondentii: a4
rozhodné rozhodné  nedokaiu
Otéaka o spieano  spiSe ne s posoudit _
1. Natéto skole se mi pracuje dobre. - 0% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovani ve skole jsou jasnd a srozumitelna. 50% 0% 0% 0%
3. Ve skole mohu oteviené vyjadiovat své nazory a postoje. 25% 0% 0% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpeéné a jsem jimi respektovan. 25% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti je atmosféra vzajemné spoluprace. 0% 0% 0% 0%
6. Srodidi 23k mam dobré vztahy. 0% 0% 0% 0%
7. Myslim si, Ze se mi u déti dafi budovat atmosféru divéry a bezpeéi. 25% 0% 0% 0%
8. Svou préci povazuji za smysluplnou. 0% 0% 0% 0%
9. Mam jasné stanovené cile, které napliuji. 25% 0% 0% 0%
10. Utitelé i rodi¢e mij nazor a doporuéeni respektuji. 50% 0% 0% 0%
11. Myslim si, Ze Skola usiluje o pestrou a zajimavou vyuku. 0% 0% 0% 0%
12. Myslim si, Ze se $kola snazi o formativni hodnoceni. 0% 0% 0% 0%
13. Utitelé respektuji individualni vzdélavaci potieby déti. 50% 0% 0% 0%
14. s fungovanim Skolniho p ého pracovisté jsem spokojen/-a. 25% 0% 0% 0%
15. Vedeni Skoly mi svym pristupem pomaha efektivné pracovat. 0% 0% 0% 0%
16. Vedeni skoly podporuje mdj profesni rozvoj a sebevzdélavani. 0% 0% 0% 0%
17. Prostiedi Skoly je pro mé pfijemné. 25% 0% 0% 0%
18. Vybaveni skoly (technika, ndbytek, pomUcky) je na dobré trovni. [ 25% 25% 0% 0%
19. Informaéni systémy nasi $koly jsou funkéni. \ 50% 0% 0% 0%
20. Skolni webové stanky jsou prehledné a informativni. ,‘ 50% 0% 0% 0%




Vyhodnoceni klimatu sSkoly

srovnani vSech kategorii

Otazka

Odborni

Rodige Vyuéujici Zéci e ook

1. obecna spokojenost

2. jasna a srozumitelnd pravidla chovani

3. moznost oteviené vyjadfovat sviij nazor

4. pocit respektu a bezpeci v kolektivu

5. vzajemna spoluprace

6. dobré vztahy mezi rodi¢i a uéiteli

7. davéra déti v utitele

8. smysluplnost vyuky (utitelé)

9. smysluplnost vyuky (Zaci)

10. srozumitelnost uciva

11. inspirativnost vyuky

12. formativni hodnoceni

13. respektovani individudlni vzdélavacich potfeb

14. préce kolniho poradenského pracovisté

15. komunikace s vedenim 3koly

16. podpora individudiniho rozvoje

17. pfijemné prostredi

18. kvalita vybaveni (technika, nabytek, pomiicky)

19. kvalita informaénich systémi

20. kvalita webovych stranek

Spokojenost rodic¢t

\
87%

® rozhodné ano spiSe ano
m spiSe ne ® rozhodné ne

Spokojenost uditeld

|
89%

® rozhodné ano spiSe ano
m spiSe ne ® rozhodné ne

Spokojenost zaku

@

76%

® rozhodné ano spise ano
u spise ne ® rozhodné ne

Spokojenost odbornych pracovniki

|

92%

® rozhodné ano spiSe ano
® spiSe ne ® rozhodné ne
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